
 

ความพงึพอใจของนักศึกษา  กศน.อ าเภอแวงน้อย  ที่มีต่อการจดักิจกรรมการศึกษา 

เพือ่พฒันาอาชีพ 

                                                                                                             นางสาวศิริรัตน์  ขจรไพร * 

                                                                                                         สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

…………………………………………………………………………………………………….. 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ(survey research) มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษา

ความพึงพอใจของนกัศึกษา กศน.อ  าเภอแวงนอ้ย ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 

(2)เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษา  กศน.อ  าเภอแวงน้อย  ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการศึกษา

เพื่อพฒันาอาชีพ กลุ่มประชากรในการวิจยัคือ นกัศึกษา  กศน.ท่ีเรียนกลุ่มอาชีพ  ภาคเรียนท่ี  2/57  

ของ  กศน.อ  าเภอแวงนอ้ย  จ  านวน  92   คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่แบบสอบถาม  สถิติท่ี

ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่การหาค่าความถ่ีร้อยละค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า  ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.03)  เมื่อพิจารณารายดา้น  พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น   เรียง

ตามล าดบั  3  ล  าดบัแรก  ไดแ้ก่   ดา้นการน าไปใช ้ อยู่ในระดบัมาก  เป็นอนัดบัหน่ึง   ( = 4.13)   

รองลงมาเป็นดา้นผูส้อน  อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.05)  และดา้นหลกัสูตร/เน้ือหา   อยู่ในระดบัมาก   

( = 4.01) และดา้นการจดัการเรียนการสอน  อยู่ในระดบัมาก  ( = 3.94) ตามล าดบั  ผลการ

เปรียบเทียบดา้นความพึงพอใจนักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน  มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม

การศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพดา้นผูส้อนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  ส่วนในดา้น

การจดัหลกัสูตร/เน้ือหา  ดา้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นการน าไปใช ้ แตกต่างกนัอย่างไม่มี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยนกัศึกษาเพศชายมีความพึงพอใจสูงกว่านกัศึกษาเพศหญิง 

ค าส าคญั, ความพึงพอใจ, การศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ, หลกัสูตร 

 



ความน า 

การจดัการศึกษาเพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตอ้งมุ่งเน้นการพฒันา
เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและขีดความสามารถของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ใหส้ามารถประกอบอาชีพ สร้าง
รายไดท่ี้มัง่คัง่และมัน่คง เป็นบุคคลท่ีมีวินยั เป่ียมไปดว้ยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ผูอ่ื้นและสังคม เน้นการจดัการศึกษาท่ียึดพ้ืนท่ีเป็นฐาน โดยสถานศึกษาตอ้งวิเคราะห์
ศกัยภาพ 5 ดา้น ของแต่ละพ้ืนท่ี ไดแ้ก่ ดา้นผูส้อนดา้นหลกัสูตร/เน้ือหาดา้นการจดัการเรียนการ
สอนดา้นการน าไปใช ้ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและวิเคราะห์ขอ้มลูวิถีการด าเนินชีวิต ความตอ้งการ 
และประชาชนในภูมิภาคต่างๆ ท่ีเป็นผูใ้ช้บริการผลผลิตของสถานศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูล
ดงักล่าวจะน ามาสู่การก าหนดหลกัสูตรอาชีพท่ีสถานศึกษาจะจดัการเรียนการสอนซ่ึงขอ้มลูท่ีไดรั้บ
จากการศึกษาในคร้ังน้ีจะสามารถน าไปวางแผน พฒันา ปรับปรุง การจดัการศึกษาในพ้ืนท่ี  และการ
จดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพใหม้ีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อ บุคคล หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน  การจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

วตัถุประสงค์ 

ในการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา  กศน.อ  าเภอแวงน้อย  ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษา  กศน.อ  าเภอแวงน้อย  ท่ีมีต่อการจัด
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 
ขอบเขตของการวจิยั 

การวิจัยคร้ังน้ีมีขอบเขตในการศึกษาเร่ือง  ความพึงพอใจของนักศึกษา  กศน.อ  าเภอ      
แวงนอ้ย  ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1. นกัศึกษา  กศน.ท่ีเรียนกลุ่มอาชีพ  ภาคเรียนท่ี  2/57  ของกศน.อ  าเภอแวงน้อย  จ  านวน  
120  คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่งคดัเลือกโดยการสุ่มอยา่งง่ายไดจ้  านวน  92  คน 
ตวัแปรที่ศึกษา  

1. ตวัแปรตน้  คือ  นกัศึกษา กศน.อ  าเภอแวงนอ้ย (1)เพศ  (2) อาย ุ
2. ตัวแปรตาม  คือ  ความพึงพอใจของนักศึกษา  กศน.อ  าเภอแวงน้อย  ท่ีมีต่อการจัด

กิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 



เคร่ืองมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพ่ือการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน
จากแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงผูว้ิจัย ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น  3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ความความพึงพอใจของนักศึกษา  กศน.อ  าเภอแวงน้อย  ท่ีมีต่อการจดักิจกรรม

การศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 
ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Sating  Scales) 5  ระดบั  แบบ       

ลิเคิร์ท โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
5  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพมาก 

3  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพปานกลาง 

2     หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพนอ้ย 

  1     หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพนอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3  แบบสอบถามปลายเปิด ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

การสร้างเคร่ืองมอื 

1. .ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต ารา แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความความพึงพอใจของ
นกัศึกษา  กศน.อ  าเภอแวงนอ้ย  ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 

2. สร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง  

 3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนออาจารยผ์ูค้วบคุมเพื่อตรวจสอบ แนะน า แกไ้ข 

4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ใหผู้เ้ชียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล  

ตรวจสอบจ านวน  3  ท่านทดสอบหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  ( Index  of  Item  Objective  

Congruence-IOC ) ไดค่้า IOC ท่ี 1.00 

 5.น าแบบสอบถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้เสนอแนะปรึกษาอาจารยผ์ูค้วบคุมเพื่อพิจารณา

ปรับปรุง 

 

 

 



การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 

1.  หลงัจากปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามอยา่งละเอียดแลว้เพื่อใหแ้บบสอบถามมีความ

เช่ือมัน่ส าหรับการวิจยั ผูว้ิจยัไปทดลองใชก้บักลุ่มบุคคลท่ีมีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอยา่ง   คือ 

นกัศกึษา กศน. ของ กศน.ต าบล  6  ต  าบล ศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั

อ  าเภอแวงนอ้ย จงัหวดัขอนแก่น  จ ำนวน  10 คน   

2.  น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชแ้ลว้หาค่าความเช่ือมัน่ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha) (ค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟา) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.93 

             3.  น าแบบสอบถามท่ีทดลองใช ้มาปรับปรุงแกไ้ขและจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบรูณ์เพื่อน าไป

เก็บขอ้มลูต่อไป 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

    ผูว้ิจยัไดด้  าเนินตามขั้นตอนต่อไปน้ี  

1. บนัทึกเสนอใหม้หาวิทยาลยัรามค าแหง ออกหนงัสือขอความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถาม ถึงผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอแวงนอ้ย 

จงัหวดัขอนแก่น เพ่ือขออนุญาตเก็บขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีก  าหนดไว ้

2. น าหนงัสือเสนอต่อผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอ

แวงนอ้ย จงัหวดัขอนแก่น เพ่ือพิจารณาอนุมติัใหน้ าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 

3.การส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัจดัส่งดว้ยตนเอง 

4.การรวบรวมแบบสอบถาม ผูว้ิจยัเดินทางไปรวบรวมดว้ยตนเองหลงัจากส่งแบบสอบถามไป

แลว้ 2 วนั 

5.แบบสอบถามท่ีไม่ไดรั้บคืนผูว้ิจยันดักลบัมารับในวนัถดัไป 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1 ตรวจสอบจ านวน และความสมบรูณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาแต่ละฉบบัในส่วนของ

แบบสอบผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มลูจากแบบสอบถาม ใน

แต่ละตอนของแบบสอบถามดงัน้ี 



ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชค้วามถ่ีและ

ค่าร้อยละ  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศกึษา  กศน.อ  าเภอแวงนอ้ย  ท่ีมีต่อการจดั
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 

เกณฑใ์นการวิเคราะห์ขอ้มลู ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ขอ้มลูของเบสท ์(Best) 
ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ขอ้มลูใชส้ถิติ ดงัน้ี 
1. วิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค่้าความถ่ีและค่าร้อยละวิเคราะห์ 

ขอ้มลูเก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัศกึษา  กศน.อ  าเภอแวงนอ้ย  ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการศึกษา
เพื่อพฒันาอาชีพ 

2. สถิติท่ีใชคื้อ คะแนนเฉล่ีย (mean) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใน 
การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย 

3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศกึษา กศน. มีต่อการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพของ 
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอแวงนอ้ย จ  าแนกตามเพศ และอายใุชก้าร
ทดสอบค่า t-test แบบ ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way  Analysis  of  
Vraiance : Anova) 

 

ผลการวจิยั 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ  ไดด้งัน้ี 
 1.สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตัวอย่าง  92  คน  พบว่า  ผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมีอายรุะหว่าง  36-59  ปี  มากท่ีสุด  รองลงมาไดแ้ก่  15-
35  ปี    และอาย ุ 60  ปีข้ึนไป  ตามล าดบั 

2.ความพึงพอใจของนกัศึกษา  กศน.อ  าเภอแวงน้อย  ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พฒันาอาชีพ  นักศึกษา  กศน.อ  าเภอแวงน้อย  มีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 
4.03)  เมื่อพิจารณารายดา้น  พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น   เรียงตามล าดบั  3  ล  าดบัแรก  ไดแ้ก่   



ดา้นการน าไปใช ้ อยูใ่นระดบัมาก  เป็นอนัดบัหน่ึง      ( = 4.13)   รองลงมาเป็นดา้นผูส้อน  อยู่ใน
ระดบัมาก ( = 4.05)  และดา้นหลกัสูตร/เน้ือหา   อยูใ่นระดบัมาก   ( = 4.01)  ตามล าดบั  

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษา  กศน.อ  าเภอแวงน้อย  ท่ีมีเพศต่างกนัมี
ความคิดเห็น โดยภาพรวมและรายดา้น   นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการจดั
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ ดา้นผูส้อนแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  
ส่วนในดา้นการจดัหลกัสูตร/เน้ือหา  ดา้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นการน าไปใช ้ แตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยนกัศึกษาเพศชายมีความพึงพอใจสูงกว่านักศึกษา
เพศหญิง  

4. ผลการเปรียบเทียบ  ความพึงพอใจของนกัศึกษา  กศน.อ  าเภอแวงน้อย  ท่ีมีอายุต่างกนัมี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ โดยภาพรวมและรายด้านมีความ
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยนักศึกษาท่ีมีอายุ  60  ปีข้ึนไปมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด  รองลงมาคืออายรุะหว่าง  36-59  ปี และ 15-35  ปี  ตามล าดบั   
 

อภิปรายผล 

 จากการวจิยัเร่ือง  ความพึงพอใจของนกัศกึษา  กศน.อ  าเภอแวงนอ้ย  ท่ีมีต่อการจดักิจกรรม
การศึกษาเพ่ือพฒันาอาชีพ  ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี   

1.ความพึงพอใจของนกัศึกษา  กศน.ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ  โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมื่อพิจารณามีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีความพึงพอใจในดา้น
การน าไปใช้  รองลงมาคือด้านผูส้อน  ดา้นหลกัสูตร/เน้ือหา  และดา้นการจดัการเรียนการสอน  
เน่ืองมาจากนกัศึกษา  กศน.ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบอาชีพอยูแ่ลว้  สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การเรียนรู้ในกิจกรรมพฒันาอาชีพไปใชต่้อยอดงานอาชีพ  พฒันาอาชีพของตนเองใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดส าหรับตนเอง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  นนัทรัตน์  สายทองและคณะ (2548) ท่ีไดศ้ึกษา
ความตอ้งการเขา้รับฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้นของประชาชนในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  
การวิจยัพบว่าความตอ้งการของประชาชนในการเขา้รับการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้นอยู่
ในระดบันอ้ยในการเปรียบเทียบความตอ้งการของประชาชนท่ีมีต่อเพศอายพ้ืุนท่ีการถือครองรายได้
แลประสบการณ์การฝึกอบรมพบว่าความตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้นไม่
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ   นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จารุพรรณ  มียิ้ม
และเบญนาฎ  ดวงจิโน (2550) ท่ีไดศ้ึกษาความตอ้งการบริการวิชาการดา้นฝึกอบรมสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้พบว่า 1) ระดบัความตอ้งการดา้นการฝึกอบรมของประชาชนทัว่ไปมีความตอ้งการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุดรองลงมาคือด้านสุขภาพอนามยัดา้นการเมืองการปกครองด้านธุรกิจ



การเกษตรด้านอาชีพด้านวฒันธรรมและด้านเกษตรกรรมตามล าดับส าหรับเจา้หน้าท่ีราชการ
ตอ้งการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารมากท่ีสุดรองลงมาคือดา้นการพฒันาความรู้และ
ทกัษะตนเองดา้นการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจดา้นการบริหารจดัการในองค์กรดา้นเศรษฐกิจ
การเมืองดา้นการพฒันาคุณภาพงานและการมีส่วนร่วมตามล าดบั 2) รูปแบบและลกัษณะความ
ตอ้งการฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีราชการในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตต้อ้งการให้จดัฝึกอบรมระยะ
สั้นๆเน้นหัวข้อเร่ืองเป็นรายโครงการโดยฝึกอบรมในเวลาราชการและใช้สถานท่ีฝึกอบรมเป็น
โรงแรมนอกพ้ืนท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 3)ประชาชนสามจงัหวดัชายแดนภาคใตต้้องการ
ฝึกอบรมในสถานท่ีใกลบ้า้นในหมู่บา้นต าบลหรืออ าเภอเป็นการฝึกอบรมระยะสั้นๆเวลา1- 2 วนั 
อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กิตติพงศ ์ รติปาณ (2551) ท่ีไดศ้ึกษาปัญหาและความตอ้งการใน
การจัดการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลยัสารพดัช่างในพ้ืนท่ีสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ พบว่า 1) ระดบัปัญหาในการจดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลยัสารพดัช่าง
ในพ้ืนท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตโ้ดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ยและเม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าทุกดา้น
อยูใ่นระดบันอ้ยยกเวน้ดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ระดบัความตอ้งการใน
การจดัการศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นของวิทยาลยัสารพดัช่างในพ้ืนท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตโ้ดย
ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 3) ผลการเปรียบเทียบปัญหาในการจดัการศึกษาหลกัสูตร
วิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลยัสารพดัช่างในพ้ืนท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตต้ามตวัแปรสถานภาพ
ผูต้อบและตามตวัแปรเพศของนักศึกษาพบว่าโดยภาพรวมและรายด้านไม่มีความแตกต่างกัน
ส่วนตวัแปรวุฒิการศึกษาของนักศึกษาพบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 4) ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการในการจดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลยั
สารพดัช่างในพ้ืนท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตต้ามตวัแปรสถานภาพผูต้อบและตามตวัแปรเพศและ
วุฒิการศึกษาของนกัศึกษาโดยรวมพบว่ามีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

 ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น  ไดด้งัน้ี 
ดา้นท่ี  1  ดา้นผูส้อน  ความพึงพอใจของนกัศกึษา  กศน.อ  าเภอแวงนอ้ย  ท่ีมีต่อการจดั

กิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ  ในดา้นผูส้อน    โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.05)  เมื่อ

พิจารณาเป็นรายขอ้  เรียงตามล าดบั  3  ล  าดบัแรก  ไดแ้ก่ สอนโดยวิธีการท่ีหลากหลายและเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั อยูใ่นระดบัมาก  เป็นอนัดบัหน่ึง ( = 4.20)  รองลงมา  คือ  สนบัสนุนส่งเสริมให้
นกัศกึษาเรียนรู้และพฒันาตนเองสม ่าเสมอ  อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.18)  และใหก้ารปรึกษาดา้น
วิชาการและพฒันานกัศึกษาไดเ้หมาะสม อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.14)  ตามล าดบั เน่ืองมาจากการ
สอนโดยวิธีการท่ีหลากหลายและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สนบัสนุนส่งเสริมใหน้กัศึกษาเรียนรู้และ



พฒันาตนเองสม ่าเสมอ  และใหก้ารปรึกษาดา้นวิชาการและพฒันานกัศึกษาไดเ้หมาะสม ของผูส้อน
จะมีส่วนส าคญัท่ีท าใหน้กัศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองดา้นอาชีพได ้

ดา้นท่ี  2  ดา้นการจดัหลกัสูตร/เน้ือหา  ความพึงพอใจของนกัศกึษา  กศน.อ  าเภอแวงนอ้ย  
ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการศกึษาเพื่อพฒันาอาชีพ  ในดา้นหลกัสูตร/เน้ือหา    โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( = 4.02)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  เรียงตามล าดบั  3  ล  าดบัแรก  ไดแ้ก่  เน้ือหาของ
หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของนกัศึกษา  อยูใ่นระดบัมาก  เป็นอนัดบั
หน่ึง ( = 4.13)  รองลงมา  คือ เน้ือหาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร อยูใ่น
ระดบัมาก ( = 4.11)  และการจดัเน้ือหาของหลกัสูตรเป็นไปตามล าดบัความยากง่าย  อยูใ่นระดบั
มาก ( = 4.09)  ตามล าดบั เน่ืองมาจากเน้ือหาของหลกัสูตรท่ีมีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
ความสนใจของนกัศกึษา  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร   และการจดัเน้ือหาของ
หลกัสูตรเป็นไปตามล าดบัความยากง่าย จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรการ
จดักิจกรรมการศกึษาเพื่อพฒันาอาชีพ 

ดา้นท่ี  3  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ความพึงพอใจของนกัศกึษา กศน. อ  าเภอแวงนอ้ย
ท่ีมต่ีอการจดักิจกรรมการศกึษาเพื่อพฒันาอาชีพ  ในดา้นการจดัการเรียนการสอน  โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ( = 3.94)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  เรียงตามล าดบั  3  ล  าดบัแรก  ไดแ้ก่  ตอบขอ้
ซกัถามของผูเ้รียนไดช้ดัเจนตรงประเด็น  อยูใ่นระดบัมาก  เป็นอนัดบัหน่ึง ( = 4.07)  รองลงมา  
คือ  จดักิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย  น่าสนใจโดยส่งเสริมความร่วมมือและสมัพนัธภาพท่ี
ดีในกลุ่มผูเ้รียน  อยูใ่นระดบัมาก        ( = 3.99)  และอธิบายหรือถ่ายทอดความรู้เขา้ใจง่าย   อยูใ่น
ระดบัมาก ( = 3.97)  ตามล าดบั เน่ืองจากว่า การตอบขอ้ซกัถามของผูเ้รียนไดช้ดัเจนตรงประเด็น  
จดักิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย  น่าสนใจโดยส่งเสริมความร่วมมือและสมัพนัธภาพท่ีดี
ในกลุ่มผูเ้รียน  และอธิบายหรือถ่ายทอดความรู้เขา้ใจง่าย จะช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอน
กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพฒันาอาชีพมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

ดา้นท่ี  4  ดา้นการน าไปใช ้ความพึงพอใจของนกัศึกษา กศน.อ  าเภอแวงน้อยท่ีมีต่อการจดั
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพในดา้นการน าไปใชโ้ดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.13)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  เรียงตามล าดบั  3  ล  าดบัแรก ไดแ้ก่  ตอ้งการวุฒิไปใชใ้นการสมคัรงานอยู่
ในระดบัมากเป็นอนัดบัหน่ึง( = 4.37) รองลงมาคือ ตอ้งการน าความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพอยูใ่น
ระดบัมาก ( = 4.30)  และตอ้งการมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได ้อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.27)  ตามล าดบั 
เน่ืองมาจากโดยภาพรวมนักศึกษาตอ้งการวุฒิไปใชใ้นการสมคัรงาน  ตอ้งการน าความรู้ท่ีไดไ้ป
ประกอบอาชีพ  และตอ้งการมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได ้ จากการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ   
 



 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
 1. ปัญหาของการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ  อยากให้มีส่ือ และเทคโนโลยี

เพียงพอต่อผูเ้รียน อาคารสถานท่ีไม่เอ้ืออ  านวยต่อการเรียนการสอน ผูส้อนยงัขาดเทคนิคในการน า

ส่ือเทคโนโลยมีาใชใ้นการเรียนการสอน เป็นตน้ 

 2. ความแตกต่างระหว่างอายขุองผูเ้รียนท าใหก้ารส่ือสารขอ้มลูมีความล่าชา้ 

ข้อเสนอแนะรายด้าน 

1. ขอ้เสนอแนะส าหรับน าผลการวิจยัไปใช ้

 1.1 ดา้นผูส้อน  ผลการวิจยัพบว่านกัศึกษามีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากโดยนักศึกษาได้
เสนอปัญหาท่ีพบคืออยากให้มีการสอนตรงตามเน้ือหาและเวลาท่ีก  าหนด  ครูควรส่งเสริมให้
นกัศึกษารู้จกัคิดวิเคราะห์และกลา้แสดงความคิดเห็นเมื่อเจอปัญหาท่ีอยากรู้หรือมีความคิดใหม่ๆ 
และมีการรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาในการท างานต้องมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
นกัศึกษาเพื่อใหง้านท่ีท าออกมาประสบผลส าเร็จ 
 1.2 ดา้นหลกัสูตร/เน้ือหา  ผลการวิจยัพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมาก  โดย
นกัศึกษาไดเ้สนอปัญหาท่ีพบคือ แผนการเรียนตลอดหลกัสูตรในโปรแกรมวิชาท่ีผูเ้รียนเขา้ใจโดย
การใหค้  าแนะน าของผูส้อนการเปิดสอนในรายวิชาต่างๆในหลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสมกบัสภาพ
ในปัจจุบนั  เน้ือหาของหลกัสูตรสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อสังคมได ้  หลกัสูตรตอ้งมีความ
หลากหลายเพื่อท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษาและประชาชน 
 1.3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ผลการวิจยัพบว่านกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมาก

โดยนกัศึกษาไดเ้สนอปัญหาท่ีพบคือ  เวลาสอนตอ้งพอดีกบัเน้ือหา สามารถท ากิจกรรมการสอนได้

ครบทุกขั้นตอน ถา้เน้ือหาหนัก แต่เวลาน้อย กิจกรรมจะไม่เพียงพอ นักศึกษาไม่ไดท้กัษะปฏิบติั 

ไม่ไดจิ้ตพิสยั ไม่ไดคิ้ดวิเคราะห์ ไม่ไดพ้ฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ท่าท่ีควร 

 1.4 ดา้นการน าไปใช ้ ผลการวิจยัพบว่านกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมากโดยนกัศึกษา

ไดเ้สนอปัญหาท่ีพบคือควรมีการส่งเสริมความรู้บุคลากรในเร่ืองเทคโนโลยีสามารถน าเทคโนโลยี

ใหม่มาสอนและควรใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียนในสถานศึกษา 

2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาพฤติกรรมการเรียนกิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพของนักศึกษา    กศน.

อ  าเภอแวงนอ้ย 



 2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของนักศึกษา  กศน.อ  าเภอแวงน้อยในการจดั

กิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 
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