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บทคดัย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) มีวตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อ (1) 
ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชนกบัทางโรงเรียน 
ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ (2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วม
กิจกรรมระหว่างชุมชนกบัทางโรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็  จ  าแนกตาม เพศ และกลุ่มอาย ุ  
ของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็  ประชากรในการวิจยั คือ   ผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็    สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2   
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  เป็น แบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วม
กิจกรรมระหว่างชุมชนกบัทางโรงเรียน ไดแ้ก่  ดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ดา้นการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ดา้นการระดมทรัพยากร และดา้นการแสดงความคิดเห็น  

ผลการวิจยั ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมส่ีวนร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชนกบั
ทางโรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก( =3.59)  เมื่อพิจารณาราย
ดา้น ไดแ้ก่    ดา้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก( =3.78) , ดา้นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก( =3.66), ดา้นการแสดงความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก( =3.54 ) และดา้นการระดมทรัพยากร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง( =3.38)ตามล าดบั ผล
การเปรียบเทียบโดยภาพรวมดา้นความความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ระหว่างชุมชนกบัทางโรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น  เขต 2 ท่ีมเีพศและอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 
ค าส าคญั  ความพึงพอใจ, การมีส่วนร่วม, การส่งเสริมการมีส่วนร่วม, การแลกเปล่ียนเรียนรู้, การระดม
ทรัพยากร, การแสดงความคิดเห็น 
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ความน า 
ปัจจุบนัสงัคมมีการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ อยา่งรวดเร็ว และมีการแข่งขนักนัอย่างสูงมาก การ

บริหารจดัการจึงมีความยุง่ยากซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน องคก์รต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างให้ความสนใจ
ในการพฒันาองค์กรให้สามารถบริหารจดัการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของผูรั้บบริการไดม้ากท่ีสุด การบริหารงานนบัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในการด าเนินธุรกิจ  หาก
องคก์รมีการบริหารงานท่ีดียอ่มช่วยใหอ้งคก์รนั้นประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ท่ีก  าหนดไวไ้ด้
ง่ายข้ึน การบริหารงานไม่ใช่หน้าท่ีท่ีต้องท าให้เสร็จส้ินไปเท่านั้นการบริหารงานยงัต้องอาศยัการ
บริหารงานท่ีถกูตอ้งตามขั้นตอนอีกดว้ย 

กระแสโลกาภิว ัฒน์ รัฐบาลต้องจัดการศึกษาให้มี คุณภาพเพื่อพัฒนาประชาชนให้มี
ความสามารถในดา้นต่างๆ อย่างพอเพียง สามารถปรับตวัอยู่ในสังคมไดแ้ละมีศกัยภาพเท่าเทียมกับ
นานาประเทศ สถานศึกษาได้พัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของ
ประชาชนและสงัคม พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณ์ตอ้งการใหชุ้มชนเขา้มา
มีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน โดยให้มีกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาระดับต ่ากว่าปริญญาตรีของแต่ละสถานศึกษา เพื่อท าหน้าท่ีและส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบดว้ยผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนองค์กรชุมชน ผูแ้ทนองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา และผูท้รงคุณวุฒิ ใหห้น่วยงานทางการศึกษาระดม
ทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยน าประสบการณ์ ความรอบรู้ ความ
ช านาญและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของบุคคลดงักล่าวมาใช ้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่อง
เชิดชู ผูท่ี้ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา 

ในแต่ละบริบทของโรงเรียนพบว่าในบางคร้ังชุมชนไม่มีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริง
ดงัท่ี ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2544) ไดก้ล่าวว่า จากอดีตผา่นมาชุมชนยงัไม่ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมเท่าท่ีควร 
ซ่ึงผลกระทบของการขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในระดบัท่ีเหมาะสม ท าให้การศึกษาเป็นส่ิงท่ี
แบ่งแยกไปจากชุมชน จึงก่อให้เกิดปัญหาผูป้กครองไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษ าภายใน
โรงเรียน นอกจากน้ี วิชยั ตนัศิริ (2538) ไดก้ล่าวไวว้่า ถา้ผูป้กครองไม่เขา้มาร่วมมือกบัโรงเรียนแลว้จะ
ท าใหผ้ลการเรียนของนกัเรียนไม่ไดผ้ลดีเท่าท่ีควร จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้นการจดัการศึกษาจะปล่อยให้
รัฐเป็นผูก้  าหนดนโยบาย หลกัสูตร หรือการวดัและประเมินผลเองไม่ได ้จะตอ้งสร้างความเขา้ใจให้กบั
ชุมชนและเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมแสดงบทบาทในการบริหารจดัการเพื่อสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการชุมชนอยา่งแทจ้ริง 
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ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนนั้นแตกต่างกนัตามสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ส่ิงแวดลอ้ม และสถานภาพของผูป้กครอง เช่น เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 
รายได ้เป็นตน้การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 2 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง
นกัเรียนต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชนกบัทางโรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 จ  านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ดา้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดา้นการระดมทรัพยากร และดา้นการแสดงความคิดเห็น (2) เพื่อ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชนกับทาง
โรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 
2 จ  าแนกตาม เพศ และกลุ่มอายุ ของผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ โดยจ าแนกตาม
สถานภาพ จ านวน 2 ดา้น เพศและอาย ุ 
 
วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์2 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียน
ต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชนกับทางโรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเย็น  สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 จ  านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ดา้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดา้นการระดมทรัพยากร และดา้นการแสดงความคิดเห็น (2) เพื่อ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชนกับทาง
โรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 
2 จ  าแนกตาม เพศ และกลุ่มอายุ ของผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ โดยจ าแนกตาม
สถานภาพ จ านวน 2 ดา้น เพศและอาย ุ 

 
ขอบเขตในการวจิยั 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชนกบัทางโรงเรียน ของโรงเรียนมาบตา
กลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 จ  าแนกตามเพศและอาย ุ
ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 2 จ านวน 110 คน (ปีการศกึษา 2557) ในการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
86 คน ประกอบดว้ย ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 ทั้งหมด 86 คน  รายละเอียดของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตาม เพศและอายุ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจาก
การศึกษาขอ้มลู งานวิจยั ผูเ้ช่ียวชาญ และสอบถามจากผูม้ีประสบการณ์ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ ตามรายการ (checklist) ซ่ึงถามเก่ียวกบัขอ้มลู
สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  

 1. เพศ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม เพศชายและเพศหญิง  
 2. อาย ุแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ นอ้ยกว่า 25 ปี, 25 – 50 ปี และมากกว่า 50 ปี 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ ตามประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั ซ่ึงถาม
เก่ียวกบัความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชนกบัทางโรงเรียน 
ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 
จ  านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ดา้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดา้นการระดม
ทรัพยากร และดา้นการแสดงความคิดเห็น 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามลกัษณะ ปลายเปิด (Open-ended Questions) เพื่อใหผู้ต้อบค าถาม
ไดแ้สดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ อ่ืนๆ เพ่ิมเติม ในการพฒันาการมีส่วนร่วมกิจกรรมระหว่าง
ชุมชนกบัทางโรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็  

 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสร้างตามขั้นตอนดงัน้ี   
ศึกษาขอ้มลูจากค านิยาม ตวัแปร วตัถุประสงค ์ท่ีจะวดัใหล้ะเอียดและรอบครอบเพื่อน ามาเป็น

กรอบการสร้างแบบสอบถาม น าแบบสอบสอบท่ีสร้างข้ึน พบอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อปรับแกไ้ขปรับปรุง
ตามค าแนะน า ของอาจารยท่ี์ปรึกษา น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 
ท่าน ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงและแกไ้ข ดา้นเน้ือหา ภาษาท่ีใช ้เพ่ือให้เป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ ทั้งน้ี 
ผูว้ิจยัไดก้  าหนดคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญ ในการตรวจสอบเคร่ืองมือไว ้ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเน้ือหา (content validity) ความเหมาะสมของภาษาครอบคลุมเน้ือหาประเด็นศึกษา น าผล
มาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือนิยามตวัแปร (index of 
item-objective congruence) หรือ IOC จากการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจากผูเ้ช่ียวชาญสรุปไดว้่า ค่า 
IOC 0.66 - 1 ซ่ึงสามารถนามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการศึกษาได ้น าแบบสอบถามท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช ้(Try-Out) กบักลุ่มตวัอยา่งครูท่ีมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบั
ประชากรท่ีศกึษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 10 คน เพ่ือหาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัโดยค านวณหาค่า 
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สมัประสิทธ์ิอลัฟา (Coefficienet)ตามวิธี ของครอนบาค (Conbach,1970,p.161) ไดค่้าความเช่ือมัน่ทั้ง
ฉบบัเท่ากบั  0.96   

 

ผลการวจิยั   
ผลการศึกษาระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมระหว่าง

ชุมชนกบัทางโรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 2 โดยหาค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐาน (standard deviation) ตอนท่ี 3 ผล
การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชนกบัทาง
โรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 
2 จ  าแนกตาม เพศ  และอาย ุโดยใชส้ถิติทดสอบ t test จ านวนและร้อยละของผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 เป็น เพศ
ชาย คิดเป็นร้อยละ 40.70 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 59.30 อายผุูป้กครองนกัเรียน ในระดบั นอ้ยกว่า 25 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 19.80 ในระดบั 25 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 55.80 และในระดบั มากกว่า 50 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 24.40 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมี
ส่วนร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชนกบัทางโรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ โดยภาพรวม และราย
ดา้น พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมส่ีวนร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชนกบัทาง
โรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย ( X  = 3.59 ) เมื่อ
พิจารณารายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย ( X  = 3.78) ดา้นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ค่าเฉล่ีย ( X  = 3.66) ดา้นการแสดงความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ( X  = 3.54) และอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ดา้นการระดมทรัพยากร ค่าเฉล่ีย ( X  = 3.38)   
 

สรุปและข้อเสนอแนะ  
ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมระหว่าง

ชุมชนกบัทางโรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 2 จ  าแนกตาม เพศ อาย ุพบว่า ผลการเปรียบเทียบโดยภาพรวมดา้นการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ระหว่างชุมชนกบัทางโรงเรียน ของโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 ท่ีมี เพศ อาย ุมีความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการมีส่วนร่วม 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ผูบ้ริหารโรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็ สามารถน าขอ้มลู
ท่ีไดจ้ากการวิจยัไปใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารงานดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนไปสู่
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ความส าเร็จ เพื่อเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนมาบตากลา้ร่มเยน็และสถานศึกษาอ่ืน เพื่อน าเป็นตน้แบบการ
พฒันาในอนาคต การบริหารงานดา้นการมีส่วนร่วม และปรับปรุงวางแผนการปฏิบติังาน ใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ จะส่งผลใหก้ารบริหารงานดา้นต่างๆของสถานศึกษาดียิง่ข้ึนไป 
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