
 

 

 
 
 

 

 

 

ความคิดเห็นของครตู่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลอืใต้  
อ าเภอบ่อเกลอื  ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

นายมานนท์   จันทร์เจียม 
สาขา การบริหารการศึกษา 

 

บทคัดย่อ 
             การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูต่อการบรหิารงานสถานศึกษา  โรงเรียนในกลุม่ภูเกลอืใต้ อ าเภอบ่อเกลอื  ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาน่าน  เขต 2 จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์การปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียนในกลุ่มภูเกลอืใต้ อ าเภอบอ่เกลือ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน  เขต 2 จ านวน  120  คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามทีผ่่านการทดสอบ
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้
ค่าความเช่ือมั่น  0.94  น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
น ามาหาค่าโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage) ข้อมูลเกี่ยวกับความ
คิดเห็นของครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบความ
ความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยทดสอบค่าที(t-test)เปรียบเทียบความ
ความคิดเห็นของครจู าแนกตามประสบการณ์การปฏิบัตงิานใช้การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว
(One Way Analysis of Variance) และพบว่ามีความแตกต่างจึงได้น าไปทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่
ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Post hoc Comparison)   
  ผลการวิจัยพบว่า 
   1.  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  และ
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก  โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  
ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานทั่วไป  ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้านการบรหิารงาน
งบประมาณ 

   2.  ครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นของครูต่อการบรหิารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่ม 
ภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 โดยภาพรวม  ไม่พบ
ความแตกต่าง  

   3.  ครูที่มีประสบการณ์การปฏิบัตงิานต่างกัน มีความคิดเห็นของครูต่อการบรหิารงาน
สถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน  
เขต 2 โดยภาพรวมไม่พบความแตกต่าง  

 
 

ค าส าคัญ 
  ความคิดเห็นของครู  การบรหิารงานสถานศึกษา  กลุ่มภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ 
ความน า 
  ปัจจุบันโลกมีความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์ ได้ส่งผล
กระทบต่อสภาพเศรษฐกจิ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย 



 

 

 
 
 

 

 

 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมโลก การศึกษาเป็นกุญแจส าคัญทีจ่ะท าให้คนประสบความส าเร็จด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข สามารถทีจ่ะปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาพสงัคมของโลกในยุคโลกาภิวัตน์  
 การจัดการศึกษาเป็นภารกจิทีส่ าคัญยิ่งของรัฐ เพราะการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของรัฐที่จะตอ้ง
จัดบรกิารให้แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัยบทบาทหน้าที่ของรัฐดังกล่าวจะต้องจัดให้มกีฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแห่งชาติทีส่อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม ในการจัดให้การศึกษาน้ัน
ต้องสร้างความรู้ควบคู่คุณธรรม และปลูกจิตสานึกที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการเมือง การปกครองเกี่ยวกบัระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สนับสนุนการค้นคว้าวิจัยในศิลปะวิทยาการต่าง ๆ 
เร่งรัดพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพือ่การพฒันาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครูและส่งเสริมภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติการศึกษาเป็นเครือ่งมือส าคัญที่สุดในการพฒันาประเทศ การพัฒนา
ประเทศใหเ้จริญก้าวหน้าทัดเทียมกบัประเทศอื่นได้น้ัน ต้องใช้ก าลังคนเพื่อเป็นก าลงัส าคัญ  
 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยงานหรือ
สถานศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด โดยน ากฎระเบียบ 
เกณฑ ์และมาตรฐานทีก่ าหนดมาด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิด าเนินการตามแนวทางเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด รวมทั้งบริหารงานในฐานะผู้บงัคับบัญชาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีการบรหิารและการตัดสินใจโดยองค์คณะบุคคล 
มีวางแผนและด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ บรหิารงานวิชาการ งบประมาณ บุคคล และการบริหารทั่วไป
ตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง โดยถูกต้องโปร่งใสและสามารถให้ผูอ้ื่นตรวจสอบได้ ส านักงานปฏิรูป
การศึกษากล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นผู้น าหน่วยงานหรือสถานศึกษา ในการพัฒนาสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ไปสู่ความส าเรจ็ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผูบ้รหิารอยู่ในฐานะที่ถูกคาดหมายให้เป็นผู้น าทุกสิง่ทุก
อย่างส าหรบัทุกคน จึงเป็นภาระทีห่นักและท้าทาย ความศรัทธาของบุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกจะมีต่อหน่วยงานหรือไม่นั้น อันดับแรกทีทุ่กคนจับจอ้งก็คือผู้บริหาร  
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์(2543) ได้เสนอความคิดไว้ว่า ผู้บรหิารเปรียบเสมอืนเสาหลักทีส่ าคัญยิง่ต่อ
หน่วยงาน ต่อผู้ใต้บงัคับบญัชา และต่อผลงานอันเป็นส่วนรวม คุณภาพและบทบาทของผู้บริหารมี
ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับคุณภาพของสถานศึกษา รวมทัง้มีผลสะท้อนต่อผลงานและวิธีปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาแต่ละแหง่อย่างมาก สมรรถภาพของผู้บริหาร เป็นดัชนีบ่งความส าเรจ็ของการบรหิาร การที่
ผู้บริหารได้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการบรหิารสถานศึกษา จะเป็นสิ่งจะช่วยให้การจัดการศึกษา
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ(2542) ได้ให้ส าคัญของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ไว้ว่า หน้าที่และภาระในความรบัผิดชอบในการบรหิารสถานศึกษาอยู่กับผู้บริหารสถานศึกษา 
เพราะผู้บรหิารสถานศึกษาเป็นบุคคลทีส่ าคัญในการบรหิารงานต่างๆ ให้เกิดผลส าเรจ็และเป็นผู้น าในการ
ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผนและดาเนินงานร่วมกับบคุลากรและทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหก้าร
บรหิารบรรลเุป้าหมายของสถานศึกษาและสอดคล้องกบัเป้าหมายการจัดการศึกษาของชาติ ท าให้ผูบ้รหิาร
สถานศึกษาจ าเป็นที่จะต้องพฒันาตนเองใหม้ีความรู้ความสามารถในการบรหิารสถานศึกษา ด้านการ
บรหิารงานวิชาการ ด้านการบริหารบุคคล ด้านการบริหารทัว่ไป ด้านการบรหิารงบประมาณ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้  
 ผู้บริหารเป็นบุคคลส าคัญทีจ่ะน าองค์กรไปสู่ความส าเรจ็ เพราะโรงเรียนไม่ใช่เป็นเพียงสถานที่
เตรียมอนาคตให้เด็กเท่านั้น แต่ยังเป็นสถานทีท่ี่นักเรียน ครู และผู้บริหารได้อยู่ร่วมกัน อาศัยเติบโตและ
พัฒนาไปด้วยกัน การทีจ่ะพฒันาประสิทธิภาพขององค์กร โดยทั่วไปจะเพ่งเล็งไปทีผู่้บริหารเป็นอันดับแรก 



 

 

 
 
 

 

 

 

และคุณภาพของผูร้่วมงานเป็นอันดบัรองลงมา เพราะต าแหน่งผู้บรหิารเป็นต าแหนง่ทีร่ับผิดชอบในการ
ก าหนดเป้าหมายองค์กร การรเิริ่มท างานใหม ่ๆ การวางแผนงานการพฒันาประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบ ตลอดถึงการปรบัปรุงงานให้ก้าวหน้าอยูเ่สมอ เพราะการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู ้และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัด
การศึกษาต้องส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ  
 การที่นักเรียนสามารถเรียนรูเ้ต็มตามศักยภาพของตนเองหรอืไม่นั้น การจัดการศึกษาเป็นสิง่
ส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่ง สถาบันการศึกษาจะด าเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้น้ัน 
สถาบันการศึกษาจะต้องก าหนดขอบข่ายการด าเนินกิจกรรมของระบบบรหิารการศึกษาโดยเฉพาะการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็นงานหลักและงานสนับสนุนทีจ่ะท าให้ภารกิจของระบบการศึกษาบรรลุ
เป้าหมาย ภารกิจดงักล่าว ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีส าคัญของการจัดการศึกษาประกอบด้วย  

1. การบรหิารงานวิชาการ  
2. การบรหิารงานบุคคล  
3. การบรหิารงานทั่วไป 
4. การบรหิารงานงบประมาณ  

จากเหตุผลดังกล่าวเป็นปญัหาทีส่ าคัญต่อการบรหิารสถานศึกษา เป็นการด าเนินการของคณะบุคคลที่
เกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษา จัดให้กบัทุกคนทีเ่ป็นสมาชิกของสงัคมหรือชุมชน โดยมุ่งหวังทีจ่ะใหเ้จริญ
งอกงามและเป็นสมาชิกทีม่ีคุณภาพของชุมชน  
 ดังนั้นผู้วิจัยต้องการศึกษาความคิดเห็นของครูในโรงเรียนต่อการบริหารงานของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน  
เขต 2 ประกอบไปด้วย การบริหารงานวิชาการ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงานทั่วไป การบริหารงาน
งบประมาณ เพื่อต้องการทราบว่าปญัหาในการบริหารงานของผูบ้รหิารสถานศึกษาเกิดจากข้ันตอนใด อีก
ทั้งผู้วิจัยต้องการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในโรงเรียนต่อการบริหารงานสถานศึกษา ทั้งนี้ผูบ้รหิาร
และผูส้อนเป็นผู้มีบทบาทและหน้าทีส่ าคัญ ในการบรหิารสถานศึกษา การวิจัยครั้งนี้มุง่ประโยชน์ให้ไดรู้้
และเข้าใจแนวทางที่คร ูและผูบ้รหิารและผูท้ี่เกี่ยวข้องได้สามารถนาข้อคิดเห็นต่างๆ มาปรับปรงุและ
พัฒนาการบรหิารงานสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
วัตถุประสงค์ของการท าวิจัย 
 1  เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครูต่อการบรหิารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุม่ภูเกลือใต้ 
อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 
 2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอ่การบรหิารงานสถานศึกษาโรงเรียนในกลุม่ภูเกลือใต้ 
อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2โดยจ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์การปฏิบัตงิาน 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
       ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ได้แก่ ครูผูส้อนในโรงเรยีนในกลุ่มภูเกลือใต้  อ าเภอบ่อเกลือ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2  จ านวน   120  คน การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธี
สุ่มตัวอย่าง จ านวน 92  คน โดยใช้ตารางเครซี่และมอร์แกน  
 ตัวแปรที่ศึกษา 



 

 

 
 
 

 

 

 

1. ตัวแปรต้น ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต้อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การปฏิบัตงิาน 
            2. ตัวแปรตาม ได้แก่  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษาโรงเรียนในกลุม่ 
ภูเกลือใต้  อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 ประกอบด้วย 4 ด้าน 
คือ การบรหิารงานวิชาการ การบรหิารงานทั่วไป การบรหิารงานบุคคล  และการบรหิารงานงบประมาณ 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามทีผ่่านการทดสอบหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดย
การหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง  Index of Concordance (IOC)) และค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั 
0.94  โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 3 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ และประสบการณ์การท างาน ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check list) 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่ม 
ภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถ่ี 
หาค่าร้อยละ        
 2.ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูตอ่การบรหิารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุม่ภูเกลือใต้ 
อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การหา
ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3.เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบรหิารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต้ 
อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 จ าแนกตามเพศโดยใช้ t – test 
   4.เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุม่ภูเกลือใต้ 
อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การ
ปฏิบัติงาน ใช้การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Valiance) หากมี
ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธีของเชฟเฟ
(Scheffe’s Post hoc Comparison) 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู สามารถสรุปเป็นข้อ ๆ ได้ดังนี้  
  1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุม่ตัวอย่าง 92  คน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย โดยมีประสบการณ์การปฏิบัติงาน 10 – 20 ปี ข้ึนไปมากที่สุด รองลงมาได้แก่ มี
ประสบการณ์การปฏิบัตงิาน 21 ปีข้ึนไปและมีประสบการณ์การปฏิบัตงิานต่ ากว่า 10 ปีตามล าดับ 



 

 

 
 
 

 

 

 

  2. ความคิดเห็นของครูต่อการบรหิารงานสถานศึกษา โรงเรยีนในกลุ่มภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบั
มาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.96 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบรหิารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือ
ใต้ อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่
แตกต่างกัน   

4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่ม 
ภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 โดยภาพรวมไม่ 
แตกต่างกัน และเมื่อพจิารณารายด้านพบว่าไม่แตกต่างกัน   
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูต่อการบรหิารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุม่ภูเกลือใต้ 
อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 พบว่า ประเด็นที่น่าสนใจ ควร
น ามาอภิปรายผลดงันี ้
 1. การแสดงความคิดเห็นของครูตอ่การบรหิารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุม่ภูเกลือใต้ อ าเภอ
บ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณารายด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นในด้านการบรหิารงานวิชาการมากที่สุด 
รองลงมาคือ ด้านการบริหารงานบรหิารทั่วไป ด้านการบริหารงานงบประมาณและอันดับสุดท้ายคือ  ด้าน
การบริหารงานบุคลากร ด้านการบรหิารงานวิชาการ โดยภาพรวมและรายข้อ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก การวิจัยครัง้นี้สอดคล้องกับการวิจัยของ สินันตา  เอการัมย์(2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาและท า
การวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูตอ่การบรหิารงานในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ขนาดใหญ่ สังกัดงานเขต
พื้นที่การศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ พบว่า 
     1.  ครูมีความคิดเห็นต่อการบรหิารงานในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดใหญ่ในพื้นฐาน 
ด้านบริหารวิชาการ การบรหิารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไปในภาพรวมอยู่
ในระดับมากทีสุ่ด 
    2.  ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบรหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดใหญ่ใน 
ด้านบริหารวิชาการ การบรหิารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไปไม่แตกต่างกัน 
    3.  ครูที่มีต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างานแตกต่าง
กันมีความคิดเห็นต่อการบรหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดใหญ่ในพื้นฐาน ด้านบรหิารวิชาการ การ
บรหิารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไปไม่แตกต่างกัน 
 
  2.  จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอ่การบรหิารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภู
เกลอืใต้ อ าเภอบ่อเกลอื  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2  ความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างครู ที่มีต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุม่ภูเกลอืใต้ อ าเภอบ่อเกลอื  ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาน่าน  เขต 2  จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน ครูที่มเีพศ
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2  ไม่แตกต่างกัน อาจสืบเนื่องมาจากครูไม่ว่าเพศหญิงหรอืเพศ
ชายมีสิทธิเสรีภาพในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกัน จงึสง่ผลให้ครูทีม่ีเพศต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจ 



 

 

 
 
 

 

 

 

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และในส่วนของผู้บริหารก็ได้มีการกระตุ้น 
เสริมแรงให้ครูจัดการเรียนการสอนตามกฎหมายการศึกษาชาติ มีกระบนการบริหารที่ดี มีการประเมินผล
การบริหาร มีการเข้ารบัการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก  ให้ความเสมอภาคกันทัง้ครเูพศชาย
และครูเพศหญงิ และจากนโยบายการกระจายอ านาจสูส่ถานศึกษา ท าให้เกิดความตื่นตัวในการบริหารงาน
สถานศึกษา รวมถึงการได้รบัการสนบัสนุนจากครูในโรงเรียน ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้จงึเป็นค าตอบหนึ่งที่
ท าให้ทราบว่า ครูทั้งเพศชายและเพศหญงิมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภู
เกลอืใต้ อ าเภอบ่อเกลอื  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณรงค์  บุญแนบ(2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาและท าการวิจัยเรื่อง ความ
คิดเห็นของครูต่อการปฏิบัติงาน ของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจงัหวัดปัตตานี  พบว่า  ความคิดเห็นของครูต่อการปฏิบัติงานของผูบ้รหิารสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่เป็น นิติบุคคล โดยภาพรวมและรายด้านทกุด้านอยู่ในระดับดี และเมื่อท าการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นจ าแนกตามตัวแปร พบว่า ครูทีม่ีเพศต่างกัน มีความคิดเห็น โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
ยกเว้น ด้านการบริหารงานบุคคล แตกต่างกัน ที่ระดับ .05 และครูทีม่ีประสบการณ์การรับราชการต่างกัน 
มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกัน ที่ระดบั .05 ยกเว้น ด้านการบรหิารวิชาการไม่
แตกต่างกัน เมื่อท าการเปรียบเทียบพหุคูณ พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
  3.  จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอ่การบรหิารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภู
เกลอืใต้ อ าเภอบ่อเกลอื  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2  ความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างครู ที่มีต่อ การบรหิารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาน่าน  เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบัตงิาน  พบว่า โดยภาพรวม
และรายด้าน ครูทีม่ีประสบการณ์การปฏิบัติงาน ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานสถานศึกษา 
โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลอื  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 ไม่
แตกต่าง อาจสบืเนื่องมาจาก โรงเรียนในกลุม่ภูเกลือใต้ อ าเภอบ่อเกลือ  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาน่าน  เขต 2  ผู้บริหารมีความใกล้ชิดกับครผููส้อน ท าให้เกิดภาพพจน์ที่ชัดเจน เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบญัชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนมีการสง่เสรมิพฒันาครู ไม่เลือก
ปฏิบัติกับครูที่มปีระสบการณ์การปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน ผูบ้รหิารจะให้ความส าคัญเสมอกัน มีมาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน เวลาและวิธีการประเมินทีเ่หมอืนกัน และครไูม่ว่าจะมีประสบการณ์การปฏิบัติงานต่างกัน 
แต่ก็มีสิทธิเสรีภาพในการแสวงหาความรูเ้ท่าเทียมกัน จึงส่งผลให้ครูทีม่ีเพศต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจ 
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
สินันตา  เอการัมย(์2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาและท าการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูตอ่การ
บรหิารงานในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ขนาดใหญ่ สังกัดงานเขตพื้นที่การศึกษาในจงัหวัดสรุินทร์ พบว่าครูที่
มีต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
บรหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดใหญ่ในพื้นฐาน ด้านบรหิารวิชาการ การบรหิารงบประมาณ การ
บรหิารงานบุคคล และการบรหิารงานทั่วไปไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตัง้ไว้ 
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