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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ(Survey  Research )โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจนัทร์  ส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 กลุ่ม จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างานตวัอย่าง
ในการวิจยั คือครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนจอมจนัทร์ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1                            
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ี จ านวน  103  คน โดยใชต้าราง krejciec และMorgan โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย                       
(Simple  Random  Sampling ) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความ

เช่ือมัน่ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cornbach s Alpha  Coefficeint ) ไดค่้าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.911  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู คือร้อยละค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน วิเคราะห์ เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
กลุ่มจอมจนัทร์  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 จ  าแนกตามเพศ และวิเคราะห์หา
ค่า t-test แบบ Independen ส าหรับการเปรียบเทียบความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนกลุ่มจอมจันทร์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การปฏิบติังาน  ใชว้ิธีการวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way  Anaiysis  0f  
Variance) ซ่ึงเมื่อทดสอบพบว่ามีความพึงพอใจ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 ทาง
สถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffes  Post hoc Comparisos) 

ผลการวิจยัพบว่า  
  
 1.  สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 103 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมี ประสบการณ์การท างาน 21 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ประสบการณ์
การท างาน 11-20 ปี  และประสบการณ์การท างาน 1-11 ปี ตามล าดบั 
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 2.  ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจันทร์  
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต1 ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจในการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจนัทร์ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต1  โดย
ภาพรวม มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า รายดา้นมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ดงัน้ี 
     3.1  ดา้นการบริหารหลกัสูตร พบว่า ครูเพศหญิงมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจนัทร์ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต1 สูงกว่า
ครูเพศชาย 
     3.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบว่า ครูเพศหญิงมีความพึงพอใจในการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจนัทร์ สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 
สูงกว่าครูเพศชาย 
     3.3  ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พบว่า ครูเพศหญิงในการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจนัทร์ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน
เขต1 สูงกว่าครูเพศชาย 
        3.4  ด้านการวดัผลและประเมินผลการศึกษา พบว่า ครูเพศชายมีความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจันทร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต 1 สูงกว่าครูเพศหญิง 
 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจ
ในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจนัทร์  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต1  โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อ
พิจารณารายดา้นพบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ดงัน้ี 
     4.1 ดา้นการบริหารหลกัสูตร พบว่า ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจันทร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต 1 ดา้นการบริหารหลกัสูตร แตกต่างกนั 
     4.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึง
พอใจในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจนัทร์ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต 1 2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน แตกต่างกนั 
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    4.3 ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ีพบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมี
ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจนัทร์ สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต1 ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ีแตกต่างกนั 
    4.4  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมี
ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจนัทร์ สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต1 ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา แตกต่างกนั 
ค าส าคญั 
 ความพึงพอใจของครู     การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร 
 ความน า 
 โลกในยุคปัจจุบันมีการติดต่อส่ือสารกันอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  มีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา และการหลัง่ไหลเขา้มาของวฒันธรรมและเทคโนโลยีต่างชาติ ท าให้วิถีชีวิต
คนเราเปล่ียนแปลงไป  การพฒันาทรัพยากรมนุษยจึ์งเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาประเทศดังนั้น  การ
จดัการศึกษาของไทยไดเ้ลง็เห็นความส าคญัในเร่ืองน้ี การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2544  ไดพ้ฒันาให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2545 มีเป้าหมายหลกัเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  ทั้งทางดา้นร่างกาย  จิตใจและ
สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนวฒันธรรมในการด ารงชีวิตให้สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข  ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีมีเป้าหมาย
สูงสุดคือ การพฒันาคุณภาพนักเรียนให้เต็มศกัยภาพ และตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) ไดก้  าหนดงานบริหารโรงเรียนไว ้4 งาน คือ งานวิชาการ งาน
งบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารงานทั่วไป  งานวิชาการเป็นงานหลกัหรือภารกิจหลกัของ
สถานศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พุทธศกัราช 2545 ในการพฒันาสถานศึกษาให้มีความเจริญกา้วหน้า  เป็นไปอย่างมีคุณภาพสอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายและความคาดหวงัของหลกัสูตร  ในการบริหารจดัการศึกษาดงักล่าวเป็น   ส่วนหน่ึงของ
งานวิชาการของโรงเรียนถา้โรงเรียนด าเนินงานทางวิชาการผิดพลาด ก็จะท าให้พิจารณาไดว้่าโรงเรียน
นั้นประสบความลม้เหลว ในทางตรงกนัขา้มโรงเรียนใดท่ีประสบผลส าเร็จในงานวิชาการก็จะไดรั้บการ
ยกยอ่งและเป็นท่ียอมรับของผุป้กครองหรือชุมชน จ านวนนกัเรียนก็จะเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงหมายถึงความอยู่
รอดของโรงเรียนดว้ย เพราะโรงเรียนจะตอ้งรับภาระการบริหารทรัพยากรพ้ืนฐานท่ีส าคญัตามท่ี รุจิร์  ภู่
สาระ, และจนัทรานี  สงวนนาม (2545 ) กล่าวว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งรับภาระบริหารทรัพยากร
พ้ืนฐานท่ีส าคญั  อนัประกอบดว้ย 4 M’s ไดแ้ก่ คน (man) เงิน (money) วสัดุส่ิงของ (material) และการ
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จดัการเรียนการสอน (management) เพื่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียน ชุมชนและประเทศชาติ จึงตอ้งมีการ  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางดา้นวิชาการโดยการหาแนวทางในการบริหารหลกัสูตร การจดัการ
เรียนการสอนและการวิจัยใน ชั้นเรียน การนิเทศภายในและการแนะแนว การวดัและประเมินผล
การศึกษา และ การประกนัคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในกลุ่มจอมจนัทร์  อ  าเภอเวียงสา ส านกังาน    เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีระดบัผลการทดสอบแห่งชาติ (National Test : NT) อยู่ใน
เกณฑท่ี์ต ่าเน่ืองจากครูตอ้งสอนทุกรายวชิา ท าใหส้ภาพการจดัการเรียนการสอนเกิดความยุง่ยาก เก่ียวกบัการ
รวมชั้นเรียนบางชั้น ส่วนมากจะจดัห้องเรียนรวมชั้นอนุบาล 1 และ 2 เป็นชั้นเดียวกนั ครูบางคนตอ้ง
สอนคนเดียว 2 ชั้นเรียน ท าใหส้อนไม่ครบเน้ือหา ไม่มีเวลาเตรียมการสอน ส่งผลให้คุณภาพผูเ้รียนและ
ผลสมัฤทธ์ิต ่ากว่าเป้าหมายนอกจากน้ีครูมี ภาระงานอ่ืนๆ ตอ้งท าอีกมากมาย เช่น งานพสัดุ ดูแล  เร่ือง
อาหารกลางวนั กีฬา เข้าค่ายลูกเสือประชุม อบรม ตามโครงการในหน่วยงานระดับสูงท่ีจัดอบรม
ประชุมสมัมนา ท าใหม้ีเวลาไม่เต็มท่ี ครูมีภาระงานมากตอ้งท างานหนัก เพราะปริมาณงานท่ีตอ้งปฏิบติั
เหมือนกนัทุกโรงเรียน ไม่ว่าจะมีขนาดใหญ่และขนาดเลก็และ    ตอ้งประสบกบัปัญหาขาดความศรัทธา
เช่ือถือและความคิดจากผูป้กครองในการส่ง    บุตรหลานเข้าไปเรียนในเมือง และส่งผลให้จ  านวน
นกัเรียนลดลงเร่ือยๆ  และปัญหาส าคญัอีกประการหน่ึงของโรงเรียนคือ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมกัจะยา้ย
เขา้ออกอยูเ่ป็นประจ า เน่ืองจากสภาพความเป็นอยู่และการเดินทางไม่เอ้ืออ  านวยส่งผลให้การปฏิบติังาน
ของโรงเรียนขาดช่วง ไม่ต่อเน่ือง การบริหารงานวิชาการขาดประสิทธิภาพและคุณภาพ (ส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาจงัหวดัน่าน เขต1 , 2557 ) 
  จากสภาพปัญหาดงักล่าวเห็นควรไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อพฒันาคุณภาพ   การเรียนการ
สอนอนัเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเป็นดัชนีช้ีวดัถึงความส าเร็จ และ
ความสามารถของผูบ้ริหารในการบริหารงานวิชาการ ถือเป็น  งานส าคัญและเป็นหัวใจของการ
บริหารงานทั้งหมด    
 งานวิชาการเป็นงานท่ีมีความส าคญั เป็นภารกิจหลกัของการจดัการศึกษาทุกช่วงชั้น และถือว่า
เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เพราะงานวิชาการเป็นงานท่ีเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูท่ี้ได้รับ
การศึกษาให้มีพฒันาการทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมท่ีเหมาะสมกบัวยั มีความรู้คู่
คุณธรรมท่ีจะด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่ง   เป็นสุข บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยอยา่งมีศกัด์ิศรี
และภาคภูมิใจ สามารถพึ่งพาตนเองได ้มีทกัษะท่ีจะแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีทกัษะเบ้ืองตน้  ในการประกอบอาชีพ มีวิสยัทศัน์กวา้งไกลพอท่ีจะรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิด
ข้ึนกับสังคมโลก มีจิตส านึกท่ีถูกต้องทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย    อนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และมีความมุ่งมัน่ในการอนุรักษ์สืบสานวฒันธรรมและภูมิปัญญาของ
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ไทย จากความส าคญัดังกล่าว ผูศ้ึกษาในฐานะครูผู ้ท  าการสอนและรับผิดชอบวิชาการโรงเรียนและ
วิชาการกลุ่มโรงเรียน ในปฏิบติัหน้าท่ี  ดา้นวิชาการดงักล่าวเห็นความส าคญัและตอ้งการศึกษาปัญหา
การบริหารงานวิชาการกลุ่มจอมจนัทร์   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 เพื่อ
จะได้ทราบปัญหา  การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจันทร์  เพื่อท่ีจะได้น า
ผลการวิจยัในคร้ังน้ีไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงาน
วิชาการกลุ่มโรงเรียน และการน าไปปรับปรุงแก้ไขการจัดการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ ๆ ข้ึนไป 
   สรุปไดว้่างานดา้นวิชาการเป็นงานหลกัท่ีส าคญัท่ีสุดในการบริหารและจดัการ   ในโรงเรียน
ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในขอบข่ายของเน้ือหา และหลกัการบริหารงานดา้นวิชาการ
อยา่งลึกซ้ึง เช่น หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การนิเทศภายใน การวดั
และประเมินผลการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจาย
อ านาจในการบริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษาให้มากท่ีสุด ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาไดม้ีการ
ด าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั  รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  สถานศึกษา ชุมชน 
ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าให้สถานศึกษามีความ
เขม้แข็งในการบริหารและการจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการ
วดัผล ประเมินผล รวมทั้งการวดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ (ส านกังานพฒันาระบบการบริหาร 2545) 
 จากความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ ถ้าผูบ้ริหารสามารถท่ีจะบริห ารงาน  ให้มี
ประสิทธิภาพก็จะส่งผลต่อการพฒันาโรงเรียน นักเรียน ให้บรรลุตามเป้าหมาย   ของการจดัการศึกษา 
นอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการด าเนินงานวิชาการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาของชาติ ก็คือ 
ครูซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งน านโยบายมาปฏิบติัโดยตรง เป็นผูท่ี้จะเห็นถึงความสามารถของการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารมากท่ีสุด เพื่อเป็นการศึกษาถึงการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร ผูว้ิจยัจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษา ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ผลการศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน 
และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในโรงเรียน  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการบริหารงาน
วิชาการ ของกลุ่มและของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
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   2.1  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่ม                   
จอมจนัทร์  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 
   2.2 เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่ม
จอมจันทร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 จ าแนกตามสถานภาพ 
(ประสบการณ์ในการท างาน และเพศ) 
 
ขอบเขตของการวจิยั 
        ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่  ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน กลุ่มจอมจันทร์  
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 ท่ีมีความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจนัทร์  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1  ทั้ง4  
ดา้น ไดแ้ก่ 
 ดา้นการบริหารหลกัสูตร 
  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
  ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี 
   ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา  
 
เคร่ืองมอืการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มลูโดยการแจกแจงความถ่ี หา
ค่าร้อยละ 
 2. ขอ้มลูเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอม
จนัทร์  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต1 วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใช ้การหาค่าเฉล่ีย ( X  ) 
และการหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอม
จนัทร์ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต1 จ  าแนกตามเพศ โดยใช ้ t-test 
 4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอม
จนัทร์ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ใชก้าร
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One- way analysis of variance : ANOVA) หากมีความคิดเห็น
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แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธีของเชฟเฟ่  (Scheffe’s 
Post hoc Comparison) 
 
การอภิปรายผลการวจิยั 
  จากการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่ม
จอมจนัทร์ สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1  พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควร
น ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
 1. การแสดงความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอม
จนัทร์ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมี
ความพึงพอใจในดา้นการบริหารงานการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มากท่ีสุดรองลงมา 
คือ ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา รองลงมาคือ ดา้นการจดัการเรียนการสอนและอนัดบัสุดทา้ย 
คือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 
 ดา้นท่ี 1 ดา้นบริหารหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ การติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าในโรงเรียน ไดมี้การวางระบบ
ติดตามการบริหารหลกัสูตรเพื่อการบริหารโรงเรียนในกลุ่มจอมจนัทร์  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต 1  เขา้มาใชใ้นการบริหารจดัการดา้นบริหารงานวิชาการ ในดา้นการรับสมคัร
นักเรียน การจัดตารางสอน การวางแผนหลกัสูตร รวมทั้งงานวดัผลและประเมินผล สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของประวิทย ์ วงษแ์กว้ (2546 ) ไดศ้ึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า 1)ปัญหาการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
และประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา โดยรวมและทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว ้น
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีปัญหาโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  2 )การเปรียบเทียบปัญหาการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 2 จ าแนก
ตามขนาดสถานศึกษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p< .05)  โดยโรงเรียนขนาดเลก็และ
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีปัญหาบริหารงานวิชาการมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง ยกเวน้ดา้นหลกัสูตร
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  3) การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
บริหารงานโดยรวมและทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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 ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมาก โดยขอ้   ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริมใหม้ีการพฒันาครูเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสมเพราะ ครู
ในโรงเรียนมีความส าคญัเป็นผูท่ี้จะน าความรู้เทคนิคต่างๆไปจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนจึง
ตอ้งส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัเพื่อน ามาพฒันาการจดัการเรียนการ
สอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุไรลกัษณ์  โกมล (2548 )ไดศ้ึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี ผลการวิจยัพบว่า 1) 
สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี 
โดยรวมและด้านการบริหารหลกัสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการนิเทศภายใน ดา้นการ
ประเมินผลการศึกษา การประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน อยู่ในระดบัมาก  2) 
ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี 
โดยรวมและด้านการบริหารหลกัสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการนิเทศภายใน ดา้นการ
ประเมินผลการศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน อยู่ในระดบัปาน
กลาง 3)การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี จ  าแนกตามเพศ ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบนั และ
โดยรวมและดา้นการจัดการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน การประเมินผลการศึกษา ด้านการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ไม่แตกต่างกนั ส่วนเขตท่ีตั้งโรงเรียนโดยรวมไม่
แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการประเมินผลการศึกษา แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
ขนาดของสถานศึกษาโดยรวมและด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการนิเทศภายใน ด้านการ
ประเมินผลการศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพการบริหารงานวิชาการน้อยกว่า
สถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดใหญ่ 4 )การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี  จ  าแนกตามเพศ ต าแหน่ง 
ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบนั โดยรวมและดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศ
ภายใน ดา้นการประเมินผลการศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ไม่
แตกต่างกนั ส่วนเขตท่ีตั้งและขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการ
นิเทศภายใน ดา้นการประเมินผลการศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการวิจยัในชั้น
เรียน แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็กมีปัญหาการบริหารงาน
วิชาการนอ้ยกว่าสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
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 ดา้นท่ี 3 ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ความพึงพอใจของครูในการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจันทร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต 1    ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การสอนซ่อมเสริมให้นักเรียนท่ีเรียนอ่อนและท่ีเรียนดีซ่ึงทาง
โรงเรียนจะตอ้งใหค้วามส าคญัในการพฒันานวตักรรมและน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการพฒันา
เด็กๆใหม้ีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัวยัและภาวะโลกปัจจุบนัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  เจียร
นยั  ดีเดช (2549 ) ไดศ้ึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า 1)สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนเอกชนในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
โรงเรียน ครูวิชาการและครูผูส้อน ใน 5 ดา้นในภาพรวม มีสภาพและปัญหาการปฏิบติัอยู่ในระดบัปาน
กลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษามีสภาพการปฏิบติัในระดบัมาก 
ส่วนดา้นอ่ืน ๆ มีสภาพการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง และปัญหาการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดบั
ปานกลางทุกดา้น 2 )การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนใน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยภาพรวม พบว่าไม่แตกต่างกนั เมื่อจ  าแนกตาม
สถานภาพในการปฏิบติังาน วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ขนาดของโรงเรียนและอตัราส่วน
ครูต่อนกัเรียน 
 ดา้นท่ี 4 ด้านการวดัผลและประเมินผลการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  จดัใหมี้การวดัผลและประเมินผลทุกช่วงชั้น ทางโรงเรียนตอ้งให้ความส าคญัในการ
วดัผลประเมินผลการศึกษาทุกรูปแบบเพราะจะช่วยใหท้ราบปัญหาและหาทางแกไ้ข สอดคลอ้งงานวิจยั
ของจุไรลกัษณ์  โกมล (2548 ) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี ผลการวิจยัพบว่า 1)สภาพการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี โดยรวมและด้านการบริหาร
หลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นการประเมินผลการศึกษา ดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก  2)ปัญหาการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี โดยรวมและด้านการบริหาร
หลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นการประเมินผลการศึกษา ดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง3)การเปรียบเทียบสภาพการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี จ  าแนกตาม
เพศ ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบนั และโดยรวมและดา้นการจดัการเรียนการ
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สอน ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นการประเมินผลการศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการ
วิจยัในชั้นเรียน ไม่แตกต่างกนั ส่วนเขตท่ีตั้งโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการประเมินผล
การศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และขนาดของสถานศึกษาโดยรวมและดา้น
การจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นการประเมินผลการศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษา และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดยสถานศึกษา
ขนาดเลก็มีสภาพการบริหารงานวิชาการนอ้ยกว่าสถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

2. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
กลุ่มจอมจนัทร์  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 จ  าแนกตามเพศ พบว่า โดย
ภาพรวมและรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 เพราะ การบริหาร
วิชาการนั้นทั้งครูเพศชายและครูเพศหญิง จะตอ้งมีการวางแผนมีความพร้อมและพฒันาการบริหารงาน
วิชาการ  และมีความสนใจศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวิชาการดา้นหลกัสูตร การจดัการ
เรียนรู้ การพฒันานวตักรรมและการวดัผลประเมินผลการศึกษาเพราะมีผลต่อการบริหารงานวิชาการ
และดา้นต่างๆท่ีจะน ามาใชใ้นการบริหารจดัการการท างานและจดักระบวนการศึกษา  ดงันั้นครูท่ีมีเพศ
แตกต่างกัน จึงมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน กลุ่มจอมจันทร์  ไม่
แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของประวิทย ์ วงษ์แก้ว (2546) ได้ศึกษาปัญหาการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า
1) ปัญหาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี
เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา โดยรวมและทุกดา้นอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ยกเวน้สถานศึกษาขนาดใหญ่มีปัญหาโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  2 ) การ
เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาชลบุรีเขต 2.จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<.05)  
โดยโรงเรียนขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดใหญ่มีปัญหาบริหารงานวิชาการมากกว่าโรงเรียนขนาด
กลาง ยกเวน้ด้านหลกัสูตรแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3)การเปรียบเทียบปัญหาการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 2 จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการบริหารงานโดยรวมและทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
กลุ่มจอมจนัทร์  สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์
การท างานพบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
เพราะครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 1-11 ปี ประสบการณ์การท างาน 11-20 ปี  ประสบการณ์การท างาน 
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21 ปี ข้ึนไปอาจจะมีทกัษะ ความรู้ความสามารถดา้นงานวิชาการแตกต่างกนั อาจจะข้ึนอยู่กบั อายุ และ
ประสบการณ์ในการสอน ครูท่ีมีอายมุากมีประสบการณ์ในการสอนมากมีความสามารถในการสอนได้
ดีกว่าครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 11-20 ปี  และครูท่ีมีท่ีมีประสบการณ์การท างาน 1-11 ปี ไม่พบ
ความแตกต่าง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กาญจนา (2546) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษยเ์ป็นการ
แสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได ้การท่ีเราจะทราบว่าบุคคลมี
ความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสงัเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซอ้นและตอ้งมีส่ิงเร้าท่ีตรงต่อ
ความตอ้งการของบุคคล จึงจะท าใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจ ดงันั้นส่ิงเร้าจึงเป็นแรงจูงใจของบุคคลนั้น
ใหเ้กิดความพึงพอใจในงานนั้น  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 
     1.1 ดา้นบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารหลกัสูตรของผุบ้ริหารกลุ่มจอมจนัทร์และของ
โรงเรียนควรปรับปรุงและควรมีการวิเคราะห์หลกัสูตรและให้มีการจดัท าให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา
และความตอ้งการของสงัคมเพื่อจะไดจ้ดัการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย รวมไปถึงการส่งเสริมให้  มีการ
นิเทศติดตามพฒันาปรับปรุง พฒันาใหเ้หมาะสมใหม้ีประสิทธิภาพ 
  1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ควรปรับปรุงและพฒันาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจดัท า
แผนการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  โรงเรียนควรปรับปรุงและ
พฒันา   จดับูรณาการเน้ือหาสาระการเรียนรู้ในกลุ่มวิชาเด่ียวและระหว่างกลุ่มสาระต่างๆ ร่วมกนัใน
โรงเรียน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงานการจดัการเรียนการสอน 
           1.3 ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ควรปรับปรุงและพฒันาในดา้นการจดั
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นเน้ือหาแต่ละเร่ือง ควรมีการอบรม สัมมนาทางวิชาการเก่ียวกบั
การ จดัอบรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเพื่อให้ครูไดพ้ฒันาตนเอง
ตลอดเวลา 
    1.4 ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา ควรปรับปรุงและพฒันา. ก  าหนดระเบียบแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบัการประเมินผลของสถานศึกษาท่ีเป็นมาตรฐาน ส่งเสริมให้ครูด าเนินการประเมินผลการ
เรียนการสอนโดยเน้นจากกระบวนการการปฏิบติัและผลงานและ  ตอ้งมีการนิเทศ ติดตามการวดัและ
ประเมินผล   
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
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        2.1 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
กลุ่มจอมจนัทร์  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 เพื่อน าขอ้มูลมาพฒันาการ
จดัการสารสนเทศของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
      2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มจอมจนัทร์  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1  
              2.3 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่ม
จอมจนัทร์  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 โดยใช้เคร่ืองมือในการวิจัย
รูปแบบอ่ืน เช่นแบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ ซ่ึงเป็นการส่ือสารสองทาง ท าให้ผูว้ิจัยเข้าใจและตีความ
ขอ้มลูไดง่้านข้ึนและไดข้อ้มลูเชิงคุณภาพ 
 

เอกสารอ้างองิ 
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