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บทคดัย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

บุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม  อ  าเภอท่าวงัผา  จงัหวดัน่าน  
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ บุคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2557 จ  านวนทั้งส้ิน 80 คน โดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan โดย
วิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบ
หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) มีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหว่าง 0.60-1.00 และหาค่าความเช่ือมัน่ใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficeint) ตามวิธี
ของคอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคคลกรทางการศึกษาต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนท่าวงัผาพทิยาคม อ าเภอท่าวงัผา  จงัหวดัน่าน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 37 จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า t – test แบบ Independent ส าหรับประสบการณ์ ใน 
การปฏิบติังาน วิเคราะห์ค่าโดยใช ้One Way  Analysis of Variance (ANOVA) พบความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวิธีเซฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
ผลการวิจยัพบว่า 

1. บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม 
อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 บุคลากรทางการศึกษา  
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้น 
การจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา และดา้นการประกนั
คุณภาพการศกึษา ทุกดา้นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

2. บุคลากรทางการศึกษามีเพศต่างกนัและมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ 
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 37 โดยภาพรวมและรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
 

ค าส าคญั  
ความพึงพอใจของบุคลากร  การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม 

 



บทน า 
กระทรวงศึกษาธิการไดก้  าหนดนโยบายการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561)

โดยมีวิสยัทศัน์ใหค้นไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ  ภายในปี 2561  จะตอ้งมีการปฏิรูปการศึกษาและ
การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลกัคือ  การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคน
ไทย  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การบริหารและการจดัการศึกษา ทั้งน้ีไดก้  าหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบไว ้4 ประการ คือ การพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ การพฒันาคุณภาพครูยคุใหม ่การพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่และการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ ในปี 2551 และตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 โดยมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรและพฒันาไดอ้ยา่งเหมาะสมไปพร้อมกบัเป้าหมายของอาเซียน (ASEAN) 
ภายใน ปี 2561  ทั้งน้ีจากการติดตามผลการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ
โรงเรียนตน้แบบเป็นเวลา 1 ปีการศกึษา พบว่าการพฒันาผูเ้รียนยงัไม่สอดคลอ้งกบัจุดหมายของหลกัสูตร
โดยเฉพาะการพฒันาใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งหลากหลาย  ทั้งในมิติของวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้และการใช้
แหล่งเรียนรู้ ซ่ึงควรใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสพฒันาตนเองสู่มาตรฐานการเรียนรู้และมีความเหมาะสมกบัศกัยภาพท่ี
แทจ้ริงของตน ปี 2553 รัฐบาลไดป้ระกาศนโยบายดา้นการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการเรียนรู้ 
รักท่ีจะเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีความสนุกกบัการเรียนรู้และมีโอกาสไดเ้รียนรู้นอกหอ้งเรียน อยา่ง
สร้างสรรค ์ประกอบสภาพปัญหาของประเทศดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า การคิดวิเคราะห์ปัญหาดา้นวกิฤต
ทางสงัคมเก่ียวกบัความแตกแยก ความรุนแรงและปัญหาทุจริต ดงันั้นส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา จึงไดน้ านโยบายการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง 
นโยบายดา้นการศกึษาของรัฐบาลและสภาพปัญหาของการใชห้ลกัสูตรท่ีผา่นมาเป็นแนวทางในการขบัเคล่ือน
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยก าหนดจุดเนน้
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และแนวทางการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได้
น าไปปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั  (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553) 

นอกจากน้ีในสภาพปัจจุบนัไดมี้การปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหาร ตามพระราชบญัญติัการศกึษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 บญัญติัมาตรา 39 ก าหนดใหก้ระทรวงศึกษาธิการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศกึษา ทั้งดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 
ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป โดยมีงานวิชาการเป็นงานหลกั ส่วนงานอ่ืนๆ เป็นงาน
สนบัสนุนใหง้านวิชาการบรรลุจุดหมายไดดี้ยิง่ข้ึน(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) การบริหารสถานศึกษามี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารด าเนินงานสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย คือ นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป็นคนดี 
เป็นคนเก่งและมีความสุข ดงันั้นการบริหารงานวิชาการนบัว่าเป็นบทบาทส าคญัสูงต่อความส าเร็จหรือลม้เหลว
ของการบริหารโรงเรียน โรงเรียนจะมีคุณภาพดีมากนอ้ยเพียงใดยอ่มข้ึนกบัองคป์ระกอบหลายประการ ท่ีส าคญั
ท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการบริหารงานวิชาการ (จนัทรานี  สงวนนาม, 2545) 



จากรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (2557) โรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนยงัไม่ค่อยพฒันา หรือมีประสิทธิภาพในการท่ี
จะท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึนตามเป้าหมายท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาก าหนด ถึงแมว้่าจะไดม้ี
การอบรมครูใหป้รับเปล่ียนพฤติกรรมการสอน การสนบัสนุนใหค้รูไดศึ้กษาเพ่ิมเติม เป็นตน้แลว้ ก็ตามพบว่า 
ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชม้ีการเตรียมการค่อนขา้งนอ้ย ครูยงัไม่ปรับเปล่ียนวิธีสอนโดยยดึผูเ้รียน
เป็นส าคญั ครูบางท่านสอนโดยไม่ค านึงถึงมาตรฐานและตวัช้ีวดั ดา้นการวดัและการประเมินผลไม่สอดคลอ้ง
กบัสภาพจริง การนิเทศและการประกนัคุณภาพการศกึษายงัไม่เป็นระบบ ยงัไม่บรรลุผลตามท่ีตั้งไว ้ 

ผูว้ิจยัจึงมองไปท่ีประเดน็ของความพึงพอใจในการบริหาร ซ่ึงอาจเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีความส าคญั 
และท าใหก้ารบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงผูว้ิจยัเช่ือว่าความพึงพอใจในการบริหาร
มีส่วนช่วยผลกัดนัใหค้รูไดป้ฏิบติังานไดป้ระสบความส าเร็จดว้ยความเตม็ใจและภาคภูมิใจ เพราะความพึงพอใจ
ในการบริหารยอ่มก่อใหเ้กิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ดงัท่ี
ไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัมีแนวคิดท่ีจะศกึษาความพึงพอใจของครูบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงาน
วิชาการ โรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน เก่ียวกบั 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ดา้นการประกนั
คุณภาพการศกึษา ว่าจะมคุีณภาพและประสิทธิภาพหรือไม่ ครูมีความพึงพอใจมากนอ้ยเพียงใดและมีแนวคิดใน
การพฒันาปรับปรุงอยา่งไร เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบติังานต่างๆ ใหบ้รรลุ
จุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าใหง้านด าเนินไปอยา่งราบร่ืน บรรลุผลส าเร็จและเพื่อ
ช่ือเสียงของสถานศึกษาใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจของชุมชนตลอดจนไดพ้ฒันาปรับปรุงการบริหารงานวิชาการใหม้ี
คุณภาพต่อไป  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียน 

ท่าวงัผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37  
2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศกึษาต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียน 

ท่าวงัผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศึกษา เขต 37 โดยจ าแนก
ตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 

ขอบเขตของการวจิยั 
ประชากรเป็นบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน ส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ  านวน 102 คน กลุ่มตวัอยา่งโดยวิธีการ
สุ่มอยา่งง่ายคือ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557  จ  านวน 102 คน 

ตวัแปรในการวิจยั 



1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการท างาน 
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศกึษาต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียน

ท่าวงัผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 จ าแนก 5 ดา้น 
คือ 1. ดา้นการบริหารหลกัสูตร 2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3. ดา้นการนิเทศภายใน 4. ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศกึษา 5. ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา   
 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  

โดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข 
ใหมี้ความสมบูรณ์ชดัเจนยิง่ข้ึน โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.60-1.00 และหาค่าความเช่ือมัน่ใชสู้ตร
สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficeint) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 โดย
แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 1. ขอ้มลูส่วนบุคคล 2. เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั 3. ขอ้เสนอแนะเป็นค าถาม
ปลายเปิด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มลู โดยการแจกแจงความถ่ี  

หาค่าร้อยละ 
2. ขอ้มลูเก่ียวกบัความพึงพอใจของบุคลากรทางการศกึษาต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

ท่าวงัผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 วิเคราะห์
ขอ้มลูโดยใช ้การหาค่าเฉล่ีย ( X ) และการหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
ท่าวงัผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37  
โดยใช ้t-test 

4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
ท่าวงัผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 จ  าแนก 
ตามประสบการณ์ในการท างาน ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance : 
ANOVA) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธี
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
 

ผลการวจิยั 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 
1. สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 80 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปีข้ึนไป มากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่มีประสบการณ์ในการ
ท างานระหว่าง 10-20 ปี และมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกว่า 10 ปี ตามล าดบั 



2. ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม 
อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 บุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีเพศต่างกนัและมีประสบการณ์ใน
การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคม อ าเภอท่าวงัผา 
จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 โดยภาพรวมและรายดา้น มีความแตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  
 

อภิปรายผล 
จากการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศกึษาต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนท่าวงั

ผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 พบว่าประเดน็ท่ี
น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 

1. การแสดงความพึงพอใจของบุคลากรทางการศกึษาต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนท่าวงัผา
พิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37  โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจในดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา มากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการจดั 
การเรียนการสอน รองลงมา คือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร รองลงมา คือดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 
และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการนิเทศภายใน สอดคลอ้งชาญณรงค ์เทียนวงษ ์(2552) ท่ีศกึษาเร่ืองความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนรัฐ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 ผลการวิจยั
พบว่า ระดบัความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก รวมถึงงานวิจยัของ จินดา ทรัพยเ์มฆ 
(2549) ท่ีศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดั
กรุงเทพมหานคร พบว่า ความพึงพอใจทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก และงานวิจยัของ วาสนา กล ่านอ้ย (2556)  
ท่ีศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 พบว่า ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยทั้งน้ีอาจเน่ืองจากผูบ้ริหารไดเ้ปิดโอกาสใหค้รูได้
ปฏิบติังานตามท่ีตั้งใจ โดยอยูใ่นกรอบและระเบียบของแผนงาน ท าใหส่้งผลใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีมีความเต็มใจและตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานใหป้ระสบผลส าเร็จ การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยมี
เป้าหมายสูงสุด คือการสร้างนกัเรียนคุณภาพ  โรงเรียนจึงสามารถบริหารงานโดยใหค้รูเป็นผูร่้วมวางแผน
รับผดิชอบงานในส่วนของการบริหารงานวิชาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น เม่ือครูปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็ม
ความสามารถแลว้ ผลการปฏิบติัยอ่มเป็นท่ีน่าพอใจส่งผลใหค้รูซ่ึงมีหนา้ทีปฏิบติัรู้สึกมีความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมาก   

2. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ท่าวงัผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37  จ าแนก
ตามเพศและตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่าแตกต่างกนัอยา่งไม่มี



นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการนั้นทั้งเพศชายและเพศหญิง จะตอ้งมีการเรียนรู้ 
พฒันาทกัษะ และมีความสนใจศึกษาใหม้ีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการดา้นต่างๆ ท่ีน ามาใช้
ในการท างาน กระบวนการเรียนการสอนในลกัษณะเดียวกนั และการบริหารงานวิชาการเป็นการบริหารงานท่ีมี
กรอบการท างานอยา่งเป็นระบบ มีโครงสร้าง เป้าหมายท่ีชดัเจน ไม่ว่าครูท่ีมีประสบการณ์ท างานมากหรือนอ้ย
ต่างก็ตอ้งไดรั้บมอบหมายงานคลา้ยคลึงกนั โดยเป็นการท างานภายใตโ้ครงสร้างเดียวกนั เพ่ือใหส้ถานศึกษา
สามารถพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ และบรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของสถานศึกษา ดงันั้น
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนัหรือมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั จึงมีความพึงพอใจต่อ 
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ สายหยดุ ประกิคะ (2552) ไดศ้กึษาเร่ือง การศึกษาสภาพและความตอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6 พบว่า 
ผลการเปรียบเทียบสภาพการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ จ  าแนกตามเพศ พบว่าโดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั รวมถึงงานวิจยัของ นวรัตน์  เช่ือมขนุทด (2554) ไดศ้ึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการ
บริหารจดัการของผูบ้ริหารโรงเรียนประเทียบวิทยาทาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 
พบว่า ครูท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จดัการของผูบ้ริหารโรงเรียนประเทียบวิทยาทาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  โดย
ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ .05 รวมทั้งงานวจิยัของ สุวรา บวัทอง (2555)  ได้
ศึกษาเร่ืองการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา  เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพมหานคร พบว่าครู
ท่ีมีระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งครูต่างกนัมกีารบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาเขตป้อมปราบ
ศตัรูพ่าย กรุงเทพมหานคร ไมต่่างกนั รวมถึงงานวิจยัของ ค าแพง  พิมสาร (2545) ไดศ้ึกษาเร่ือง การบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหาร ตามทศันะของครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานการ
ประถมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ผลการศกึษาพบว่า ครูผูส้อนท่ีมี เพศ อาย ุและประสบการท างานต่างกนั มีทศันะ
ต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ .05 รวมทั้งงานวิจยัของวาสนา กล ่านอ้ย (2556) ไดศ้กึษาความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการไม่ต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมกีารศกึษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

ท่าวงัผาพิทยาคม อ  าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 โดยใช้
เคร่ืองมือในการวิจยัรูปแบบอ่ืน เช่นแบบสมัภาษณ์ แบบส ารวจ ซ่ึงเป็นการส่ือสารสองทาง ท าใหผู้ว้ิจยัเขา้ใจ
และตีความขอ้มลูไดง่้ายข้ึนและไดข้อ้มลูเชิงคุณภาพ และควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการบริหารงาน



วิชาการดา้นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพราะการบริหารงานวิชาการจ าเป็นตอ้งมีการบริหารงานไปพร้อม ๆ กนัทุกดา้น เพ่ือ
เป็นขอ้มลูในการบริหารงานวิชาการในภาพรวม 

2. ควรมีการจดัท าการวิจยัเร่ืองเดียวกนัน้ีในภาพรวมของจงัหวดัน่าน เพ่ิมเติมดว้ย เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึง
สภาพปัจจุบนัและความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เพ่ือใช้
ส าหรับการจดัท าขอ้มลูต่าง ๆ และสามารถรับทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ของงานวิชาการโรงเรียนในภาพรวมของ
จงัหวดัน่านดว้ย 
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