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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความ
พึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ของกลุ ่มโรงเรียนแม่จริม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ด้าน
การสอน   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูผู้สอนในกลุ่มอ าเภอ     แม่จริม ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน     108  คน โดยใช้
ตาราง Krejcie และ Morgan โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling )  ซึ่ง
เก็บข้อมูลได้จริง 105 คน คิดเป็นร้อยละ 97  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผ่าน
การทดสอบหาค่าความเชื่อมั่นด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นแบบสอบถามเท่ากับ  0.94  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
คือ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1  จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า t-test แบบ Independent 
ส าหรับประสบการณ์ด้านการสอน วิเคราะห์โดยใช้ค่า (One – way analysis of Variance) เมื่อ
พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของ
เซฟเฟ่ ( Scheffe’ s Post hoc Comparison) 

ผลการวิจัยพบว่า 
 1) ครูมคีวามพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และด้านการนิเทศการศึกษา ทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก                                         



2) ครูท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  
ท้ังภาพรวมและรายด้านทุกด้าน  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

3)  ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1  ท้ังภาพรวมและรายด้านทุกด้าน  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

ค าส าคัญ 

 ความพึงพอใจของคร ู       การบริหารงานวิชาการ          กลุ่มโรงเรียนแม่จริม 
 
ความน า 

ในการบริหารงานโรงเรียน  คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพิจารณาได้จากความส าเร็จ
ของงานวิชาการ  ครูเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีจะน าพาเรือล าน้ีให้ถึงฝั่งได้ หากครูมีความพึง
พอใจในการท างานได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจัง การบริหารงานวิชาการ ก็จะ
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้   การบริหารงานวิชาการ เป็นการบริหารกิจกรรมทุก
ประเภทในโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา การปรับปรุงกิจกรรม การเรียนการสอน สื่อ งานการ
ควบคุมดูแลหลักสูตรการสอน  การจัดช้ันเรียน  การจัดครูเข้าสอน  การปรับปรุงการเรียนการ
สอน  การฝึกอบรมครู  การนิเทศการศึกษา  การเผยแพร่งานวิชาการ  การวัดผลการศึกษา   การ
ศึกษาวิจัย   การประเมินมาตรฐานสถานศึกษา   เพื่อปรับปรุงคุณภาพ  และประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา  เป็นการบริหารสถานศึกษา  โดยจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอนให้ได้ผลดี  มีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  ท้ังน้ี การศึกษาเป็น
กระบวนการพัฒนามนุษย์ให้มีความเจริญงอกงามท้ังทางด้านสติปัญญา ความรู้ คุณธรรมความดี
งามในจิตใจ  มีความสามารถท่ีจะท างาน  และคิดวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง สามารถเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้ ตลอดจนใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง
ประกอบอาชีพได้ มีวิถีชีวิตกลมกลืนธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตนได้ในสังคมท่ีก าลัง
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกับอุดมการณ์ส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดให้มี
การศึกษาตลอดชีวิต และท าสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  การศึกษาท่ีสร้างคุณภาพชีวิต
และสังคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม  เป็นการศึกษา
ตลอดชีวิตเพื่อคนไทยท้ังปวง มุ่งสร้างพื้นฐานท่ีดีในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
ต้ังแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพื่อการท างานท่ีมีคุณภาพ โดยให้



สังคมทุกภาคมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและสามารถ
ตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่าการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคมเป็นปัจจัย 
(เอกชัย เอกขุนฤทธิ์ ;2556) 

งานบริหารวิชาการในสถานศึกษามี่ 4 งานซึ่งจะพบว่าในส่วนของงานวิชาการน้ันส าคัญ
ท่ีสุดท้ังน้ีเพราะการบริหารวิชาการเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะของนักวิชาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างโรงเรียนให้มีคุณภาพหรือประสบผลส าเร็จดังน้ี 
เป็นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีแผนงานทางวิชาการท่ีดี (กระทรวงศึกษาธิการ,2550 : 12) การจัดการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้สามารถคิดเป็นท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น 
เสริมสร้างบรรยากาศในโรงเรียนในทางบวก มีการพัฒนาบุคลากรอย่างกว้างขวาง ใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (School Based Management : SBM) การกระจายอ านาจและการบริหารจัดการ เพื่อท า
ให้สถานศึกษามีความคล่องตัวมีอิสระ สามารถบริหารจัดการศึกษาได้สะดวกรวดเร็ว ใช้ภาวะผู้น า
แบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  

จากการศึกษาสภาพปัญหาของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีโรงเรียนท้ังหมด 14 โรงเรียน    สภาพการบริหารจัดการยังจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลไม่อ้างอิงมาตรฐาน ท าให้ผลการประเมินระดับช้ัน
เรียน ระดับสถานศึกษาและระดับประเทศต่ า นอกจากน้ันครูไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการในการจัดการ
เรียนรู้ขาดการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ขาดการนิเทศติดตามท่ีไม่ต่อเน่ือง  การ
บริหารวิชาการท่ีไม่คล่องตัวและขาดความรู้ความเข้าใจในการการปฏิบัติงานในแต่ละด้านท าให้
การปฏิบัติงานด้านวิชาการไม่ถูกต้อง และท่ีส าคัญกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอแม่จริมได้มีนโยบายใน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในเขตพื้นท่ีให้มากท่ีสุดจากจึง
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาการบริหารวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  ปัญหาดังกล่าวช้ีให้เห็นว่า
ความสามารถทางด้านวิชาการจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข และประเด็นท่ีส่งผล
โดยตรงจากการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความรู้แก่นักเรียน อัน
ประกอบด้วยขอบข่ายภารกิจ ได้แก่ ด้านการวางแผนพัฒนาการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร   การ
จัดกระบวนการเรียนรู้และการจัดตารางสอน การวัดผลและประเมินผล และการเทียบโอนผลการ
เรียน ด้านการนิเทศการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรและการให้ขวัญก าลังใจ และการจัดท า
ระบบประเมินผลและระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งส่งผลให้เกิดความพึงพอใจในการบริหาร
วิชาการประสบผลส าเร็จในท่ีสุดเพราะการบริหารด้านวิชาการซึ่งเป็นหัวใจของการบริหารโรงเรียน 
และส่งผลเกิดความส าเร็จท่ีสุด (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์,2553 : 1) 

ดังน้ัน ในการศึกษาครั้งน้ีผู้ศึกษาค้นคว้าในฐานะเป็นครูผู้สอนท่ีรับผิดชอบต่องานวิชาการ
ในสถานศึกษาเห็นว่าครูมีบทบาทส าคัญในการบริหารงานวิชาการ จึงมีความในในการศึกษา
ค้นคว้า ความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนแม่จริม 



สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  เพื่อให้ครูและผู้บริหารมีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารวิชาการและปฏิบัติด้านการบริหารวิชาการให้มีประสิทธิภาพ  ซึ่งส่งผลต่อ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพและพัฒนาผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาการบริหารวิชาการต่อไป  

 
วัตถุประสงค์การท าวิจัย  
1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ของกลุ่ม

โรงเรียนแม่จริม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ของ

กลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ าแนกตามเพ
และประสบการณ์การสอน 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากร เป็นครูผู้สอนในกลุ่มอ าเภอแม่จริม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา  2557 จ านวน  147  คน  กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้
ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูผู้สอนในกลุ่มอ าเภอแม่จริม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1 ปีการศึกษา 2557  คัดเลือกโดยวิธีการประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง 
Krejcie และ Morgan  จ านวน  108  คน 

ตัวแปรในการวิจัย 
1. ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  เพศและประสบการณ์การสอน 
2. ตัวแปรตาม  ได้แก่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ของ

กลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ าแนก 4 ด้าน 
คือ 1.ด้านการบริหารด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2.ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 3.ด้านการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ  4.ด้านการนิเทศการศึกษา 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหาโดยการหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Congruence :IOC)  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถาม
มาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ชัดเจนยิ่งข้ึน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67- 1.00 



และหาความเช่ือมั่นใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าตามวิธีของครอนบาค(Cronbach’s Alpha 
Coefficient)    ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.94 โดยแบ่งออกแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ1.ข้อมูล
รายบุคคล  2.เน้ือหาท่ีจะท าวิจัย  3.ข้อเสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อๆได้ดังน้ี 

1. สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 105 คน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ด้านการสอนมากกว่า 10 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด รองลงมา 
ได้แก่ประสบการณ์ด้านการสอนน้อยกว่า  5 ปี และประสบการณ์ด้านการสอน 5-10 ปี ตามล าดับ 

2. ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ของกลุ่ม
โรงเรียนแม่จริม   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ครูมีความพึงพอใจ
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกัน ความพึงพอใจของครูในการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ทางสถิติระดับ .05 ดังน้ี  

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ด้านการสอนต่างกัน มีความ
พึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  โดยภาพรวมมีไม่มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยกลุ่มประสบการณ์ด้านการสอนมากกว่า 10 ปีข้ึนไปมี
ความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมาคือ กลุ่มประสบการณ์ด้านการสอน 5-10 ปี และกลุ่ม
ประสบการณ์ด้านการสอนน้อยกว่า 5 ปี ตามล าดับ 

 
อภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1   พบว่า 
ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดังน้ี 

 1. การแสดงความพึงพอใจของครู ในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 



1 เมื่อพิจารณารายด้านมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยมีความพึงพอใจในด้าน
การพัฒนาการเรียนรู้มากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
รองลงมา คือ ด้านการนิเทศการศึกษา และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เน่ืองมาจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้มีการก าหนดให้การบริหาร
วิชาการเป็นหัวใจท่ีส าคัญที่สุดของสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนแม่จริม
จึงปฏิบัติตามข้อก าหนดของกลุ่มและให้ความส าคัญกับการบริหารวิชาการเป็นอันดับแรกโดยท่ี
ผู้บริหารและครูมีการประสานความร่วมมือในการบริหารงานวิชาการท้ังภายในโรงเรียนและ
ภายในกลุ่มโรงเรียนแม่จริมมีการประชุมวางแผนกับบุคลากรท้ังในระดับโรงเรียนและในระดับกลุ่ม
เพื่อท่ีจะก าหนดแนวทางในการด าเนินงานและการแก้ไขปัญหาทางด้านวิชาการร่วมกัน เพื่อ
ส่งเสริมท่ีจะพัฒนาผู้เรียนท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามจุดมุ่งหมายของ
การจัดการศึกษาในปัจจุบัน ผู้บริหารได้น านโยบายไปถ่ายทอดให้กับครูและคอยก ากับติดตามการ
ด าเนินงานด้านวิชาการอย่างใกล้ชิดและท าให้ครูรับรู้แนวทางในการปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการบริหาร
วิชาการเป็นอย่างดี จึงท าให้ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จินดา ทรัพย์เมฆ (2549)  เทอดชัย  ไสย
ลักษณ์ อนุภาพ  วาทีทอง (2551) พีรณันต์ สุขสมบูรณ์ (2553) และทองม้วน  นาเสงี่ยม (2555)  
พบว่าครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 2.ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 
1  จ าแนกตามเพศ  พบว่า  โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ี
ระดับ .05   ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีได้ต้ังไว้ ท้ังน้ีเพราะ เน่ืองจากการบริหารวิชาการส่วน
ใหญ่มักจะมีแนวทางการด าเนินงานของแต่ละสถานศึกษาท่ีคล้ายๆกันและสถานศึกษาน้ัน บทบาท
ของครูเพศหญิงและเพศชายจะมีหน้าท่ีการท างานความรับผิดชอบก็คือการน าเอาแนวทางการ
ปฏิบัติงาน นโยบาย หลักการ ของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาน ามาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานซึ่งหน้าท่ีของครูก็คือ รับนโยบายและประสานงานเกี่ยวกับการก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีเขตพื้นการศึกษาและสถานศึกษาก าหนดไว้ ซึ่งกรอบหน้าท่ี
ของงานวิชาการส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับครูท่ีท าการสอนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการพัฒนา
หลักสูตร การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ การประเมินภายในสถานศึกษา จึงท าให้
ครูผู้สอนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกันดังน้ันครูท่ีมีเพศต่างกันจึงมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน   สอดคล้องกับการวิจัย



ของ เทอดชัย  ไสยลักษณ์ และทองม้วน  นาเสงี่ยม (2555) และอนุภาพ  วาทีทอง (2551) ได้
สรุปว่า ครูทีมีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมและราย
ด้านทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน 

 
3.ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 
1 จ าแนกตามประสบการณ์ด้านการสอน  พบว่า  โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่าไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05  ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีได้ต้ังไว้ เพราะ เน่ืองจากการบริหาร
วิชาการส่วนใหญ่มักจะมีแนวทางการด าเนินงานของแต่ละสถานศึกษาท่ีคล้ายๆกันและมีการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการของครูทุกคนท าในแบบเดียวกัน ดังน้ันครูท่ีมีประสบการณ์ด้านการสอน
และการบริหารวิชากรเป็นการด าเนินงานเป็นทีมซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารในกลุ่มโรงเรียนต่างๆซึ่ง
ผู้อ านวยการเป็นผู้ท่ีมีหน้าท่ีการควบคุมการท าการการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบและท าให้
บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีได้ก าหนดไว้ ส่วนครูท่ีท าหน้าท่ีในฝ่ายวิชาการและท่ีเกี่ยวข้องน้ันจะท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมวิชาการกลุ่มและท างานร่วมกันอย่างต่อเน่ืองมีการสอนงานจากผู้ท่ีมี
ประสบการณ์ที่เคยท าในด้านน้ีหรือมีประสบการณ์สูงสอนงานให้กับผู้ท่ีมีประสบการณ์น้อยท าให้
ได้เกิดการเรียนรู้และสามารถท าหน้าท่ีและปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยครู
ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานน้อยก็จะท างานได้ไม่ราบรื่นอาจเจอกับปัญหาในการท างานก็จะได้
ค าแนะน าและช่วยเหลือจากครูผู้ท่ีมีประสบการณ์การท างานท่ีสูงกว่าท าให้ท าให้ไม่ว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์มากหรือน้อยก็สามารถเรียนรู้ด้านวิชาการโดยการถ่ายทอดเรียนรู้จากครูท่ีมี
ประสบการณ์สูงในสถานศึกษา ดังน้ัน ครูจึงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน  สอดคล้องกับการวิจัยของอนุภาพ  วาทีทอง (2551)   และ
เทอดชัย  ไสยลักษณ์ และทองม้วน  นาเสงี่ยม (2555)  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่าง ๆ 
กัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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