
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในเครือข่าย 
กลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 
    นภาพร   เจริญผล 

สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา 
 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผา
ทอง อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 2 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี 
คือ ครผูู้สอนในโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2   ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 
2557 จ านวนท้ังสิ้น  97 คน  โดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง
อย่างง่าย (Sinple Random Sampling)  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามท่ี
ผ่านการทดสอบหาค่าความเช่ือมั่นด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่าของคอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficeinl) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.997 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์   สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน วิดเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใช้ 
t-test แบบ Independent  ส าหรับประสบการณ์ในการท างานวิเคราะห์ค่าโดยใช้  One-
way Analysis of Varianc 

 
ผลการวิจัยพบว่า   
 1.  ครูท่ีมคีวามพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในเครือข่าย
กลุ่มโรงเรียนผาทอง  อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก โดยมีความพึงพอใจด้านระบบประกันคุณภาพการนิเทศและการ
แนะแนวการศึกษาและด้านหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก  ส่วน  ด้านสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ และอันดับสุดท้ายคือ กระบวนการ
เรียนรู้และการวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับปานกลาง 



 2.  ครูท่ีมีเพศแตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ใน
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง  อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2  ในปีการศึกษา  2557 โดยภาพรวมและรายด้านไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ.05 

 3.  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียน ในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  โดยภาพรวมและรายด้านไม่มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ.05 
 
ค าส าคัญ 
 ความพึงพอใจ การบริหารงานวิชาการ เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง 
 
ค าน า 
             การศึกษา เป็ นกระบวนการพัฒนาคนตลอดชีวิตให้ เป็ นผู้ ท่ีมี ความรู้
ความสามารถทางวิชาการ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ใน
มาตรา 8 (3) ได้ก าหนดแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐในนโยบายด้านการศึกษาท่ีรัฐต้อง
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ และทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมจัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อ
พัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก รวมท้ังปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกของความ
เป็นไทย มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข การศึกษาจึงเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คน
ได้พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในด้านต่าง ๆ ตลอดชีวิตต้ังแต่การวางรากฐาน
พัฒนาการได้พัฒนาการต้ังแต่แรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถต่าง ๆ ท่ี
จะด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขรู้เท่าทัน 
 ดัง น้ันเพื่อให้กรอบของการศึกษาเป็นไปเพื่อ ช่วยพัฒนาคนให้มี ศักยภ าพ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ได้ให้ความหมายของการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากสภาพ สังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยความมุ่งหมายและ
หลักการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 



จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตรงตามวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการ (2551)  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความรู้ทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ี
จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ก าหนดให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของไทย ท้ังในด้านสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอย่างเสมอภาคกัน ในการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างต่อเน่ือง
และมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และการจัดการศึกษาดังกล่าวจะต้องค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเอกชน เป็นการศึกษาอย่างต่อเน่ื อง 
หลักการส าคัญดังกล่าว ตรงกับแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาเพื่อทุกคนทุกฝ่าย 
(Education for All) และทุกคนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (All for 
Education) อันเป็นหลักการพื้นฐานท่ีได้รับการยอมรับท่ัวโลก 
 งานวิชาการเป็นหัวใจของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหาร  
จัดการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุดด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการโดย
อิสระคล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน และ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (STAKE  HOLEDER) ทุกฝ่าย ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีส าคัญ
ท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารงานและการจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผลรวมท้ังการจัดปัจจัยเกื้อหนุนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ชุมชน ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546) การจัดการศึกษาท่ีมีสภาพท่ีแตกต่างกันท้ังด้านปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียน 
สภาพแวดล้อม สังคมวัฒนธรรมประเพณี และสภาพเศรษฐกิจของชุมชนท าให้
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน การบริหารงานวิชาการจึง
เป็นงานท่ีมีความส าคัญในการจัดการศึกษา  ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญกับการ
บริหารงานวิชาการซึ่งถือว่าเป็นหัวใจหรือภารกิจหลัก ซึ่งสอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2546)  ท่ีให้งานวิชาการเป็น
หัวใจส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งจะต้องขับเคลื่อนลงสู่สถานศึกษาอย่างทันทีและมี
แนวทางการนิเทศติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนประสิทธิภาพในการท างานท้ังในด้านคุณภาพ



และมาตรฐานการศึกษา ระบบประกันคุณภาพการปฏิรูปหลักสูตร การปฏิรูปการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีดี วิทยากรท้องถ่ิน นโยบายท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด การส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน การวิเคราะห์และส ารวจช่วยเหลือโรงเรียนท่ีมีปัญหาด้านข้อมูลสื่อสาร
ทางคอมพิวเตอร์และวัสดุอุปกรณ์  ต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง    

ดังน้ัน  การบริหารงานวิชาการ จึงนับเป็นงานหลักในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบายกระจาย
อ านาจในการจัดการบริหารจัดการให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท าให้การจัดการศึกษา
แต่ละเครือข่ายได้รับนโยบายและแผนงานวิชาการได้อย่างอิสระ ส่งผลให้เกิดความ
คล่องตัวและรวดเร็ว ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท าให้ปัจจัยเครือข่ายการศึกษา มีความเข้มแข็งใน
การบริหารและการจัดการทางวิชาการซึ่งเป็นปัจจัยหนุนให้โรงเรียนมีการจัดการ
บริหารงานวิชาการท่ีมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพการท่ีจะจัดการศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้  โรงเรียนเองก็จะต้องมีประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการงานวิชาการ
โรงเรียนให้รัดกุมและมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผล 

ผู้วิจัย ในฐานะผู้รับผิดชอบผู้หน่ึงต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของงานวิชาการซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
หลักสูตร คือ ดี เก่ง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพื่อให้การบริหารงานบรรลุเป้าหมายท่ี
วางไว้ ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนของครูในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง ท้ังน้ีเพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับความพึง
พอใจของครูรวมท้ังเพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของครูและชุมชน
ตลอดจนเพื่อความเจริญมั่นคงของโรงเรียนสืบไปด้วย 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนใน
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  
      2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ใน
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 จ าแนกตามเพศ และ ประสบการณ์ในการท างาน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 



 ครู ท่ีมี เพศและประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง  อ าเภอท่าวังผา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 จังหวัดน่าน   แตกต่างกัน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
    ประชากรเป็นครูผู้สอน ครูผู้สอนในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง  อ าเภอท่าวังผา 
จังหวัดน่าน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา น่าน เขต  2  ปีการศึกษา 
2557 จ านวน  130  คน  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนในเครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียนผาทอง  อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557  สุ่มครูเปิดตาราง Krejcie และ
Morgan  ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ และคณะ. ( 2547 ).  ได้ประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
97 คน 
      ตัวแปรในการวิจัย 
          1. ตัวแปรต้นคือ สถานภาพส่วนบุคคลของครูได้แก่ เพศและประสบการณ์ในการ
ท างาน 
          2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน  
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง Index of Congruence (IOC) เท่ากับ 
0.67-1.00 และค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( Alpha  Coefficient ) 
ตามวิธีของ คอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ  0.997  โดย
แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 1. ข้อมูลส่วนตัว 2. เน้ือหาท่ีจะท าวิจัย 3. 
ข้อเสนอแนะเป็นคนถามปลายเปิด 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  สามารถสรุปเป็นข้อ ๆ ได้ดังน้ี 
 1.  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตัวอย่าง  97  คน  พบว่า  ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมี ประสบการณ์ในการท างาน  10 -20 ปี  ข้ึนไป 
มากที่สุด  รองลงมาได้แก่ ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปี และน้อยสุด ได้แก่ 
ประสบการณ์ในการท างานต่ ากว่า 10 ปี ตามล าดับ 



 2.   ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในเครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียนผาทอง  อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
น่าน เขต 2  ครมูีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  

3.   ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมี เพศ ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง  อ าเภอท่าวังผา จังหวัด
น่าน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 4.   ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวังผา   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 จังหวัดน่านท่ีมี ประสบการณ์การท างาน ต่างกันมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง  อ าเภอท่าวังผา 
จังหวัดน่าน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยภาพรวม
และรายด้าน ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 
อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อ ๆ ได้ดังน้ี  
1. การแสดงความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ใน

เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก โดยมีความพึงพอใจด้านระบบประกันคุณภาพการนิเทศและการ
แนะแนวการศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือด้านด้านหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา รองลงมา ด้านสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้  และอันดับสุดท้ายคือ 
กระบวนการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลซึ่งอธิบายในแต่ละด้าน ได้ดังน้ี ด้านระบบ
ประกันคุณภาพ การนิเทศและการแนะแนวการศึกษา โดยภาพรวมและรายข้อ  มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากโดยมีข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการน าผลจากการนิเทศมา
ปรับปรุงและพัฒนาการ เรียนการสอน ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ ผู้บริหารได้มีการนิเทศติดตาม
การจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองเพื่อให้ความช่วยเหลือครูและ
เป็นขวัญก าลังใจแก่ครูในการจัดการเรียนการสอนส่งผลให้ครูมีความพึงพอใจและน าผล
การนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  ครูมีการจัดท าระบบการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน มีการรายงานการประเมินตนเอง มีแผนการนิเทศติดตาม
ผู้บริหารมีการนิเทศภายในและมีการจัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลท าให้ครู ผู้สอน



โรงเรียนในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทองมีความพึงพอใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
จรรยา  ประพิณพงศา (2549) ได้ท าวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวชิรวิทย์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน วชิรวิทย์ ฝ่าย
ประถมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  งานนิเทศการเรียนการสอน งานห้องสมุดและงาน
แนะแนว ด้านหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมและราย
ข้อ  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากโดยมีข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตร ท้ังน้ี
เพราะกระทรวง ศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551 ท าให้หน่วยงานท้ังในระดับกรม และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องจัดอบรม
เพื่อให้ความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้มีความรู้ความเข้าใจ  สามารถจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาข้ึนใช้ในโรงเรียนตนเองได้  ส่งผลให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สามารถท่ีจะจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีตนเองสอนได้อย่าง
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้  สอดคล้องกับงานวิจัย   จุไรรัตน์  จันทไทย (2553) 
ได้ท าวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอ
ภูพาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความคิดเห็นในระดับมากทุกด้าน ครูผู้สอนท่ีมีเพศแตกต่าง
กันความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโรงเรียน โดยภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ด้านท่ี 3 สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้   โดยภาพรวมและรายข้อ  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดแหล่ง
เรียนรู้ ท้ังในและนอกโรงเรียน  โดยชุมชมมีเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนโดยมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียน และสนับสนุนส่งเสริม
ให้ครูมีการจัดหาสื่อ และอุปกรณ์ใช้เพียงพอและใช้สื่อสอดคล้องกับเน้ือหากิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและนอกโรงเรียนมีการ
ผลิตสื่อท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาสื่อการเรียนท่ีทันสมัยท าให้ครูผู้สอนโรงเรียนใน
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทองมีความพึงพอใจซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  อภิชาติ      
อินตา ( 2550) ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูวิชาการและครูผู้สอนเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2  
ผลการวิจัยพบว่า ครูวิชาการและครูผู้สอนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมากทุกด้าน  ครูวิชาการและครูผู้สอนท่ีมี



ประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการด้านการ
เรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ด้านท่ี 4 กระบวนการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลโดยภาพรวมและรายข้อ มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง แสดงว่า ครูมีการวางแผน มีการจัดเตรียมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียน
ท าโครงงานมีการใช้สื่อ อุปกรณ์การศึกษาท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีการออกแบบวางแผนเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้เป็นไปตามแนวทางของ
หลักสูตรมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงโดยการควบคุมติดตามการประเมินผลและ
น าผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ    
จุไรรัตน์  จันทไทย (2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 
1 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  ครูผู้สอนท่ีมีเพศแตกต่างกันความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโรงเรียน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  

  2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียน ในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน   สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ าแนกตามเพศ  พบว่า โดยภาพรวมและราย
ด้าน ไม่แตกต่างกันมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  เน่ืองจากครูเพศหญิงหรือเพศชายมี
ความเข้าใจการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ในด้านท่ีน ามาปฏิบัติงานลักษณะเดียวกัน ดังน้ันครูท่ีมีเพศแตกต่างกันจึงมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับงานวิจัยของ  พรมาลี  สินสมบูรณ์ 
(2544 ) ได้ท าวิจัยเรื่องความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน สมาคมสหศึกษาสัมพันธ์ สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สมาคมสหศึกษาสัมพันธ์ สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร ท่ีแตกต่างกันในด้าน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการ
สอน พบว่า ครูท่ีมีเพศ และระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีความพึงพอใจในการบริหารงาน
ของผู้บริหารไม่แตกต่างกันท้ังน้ีผลท่ีได้ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ 



3.  ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียน   ในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2   จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า  
โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
เน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 10 ปี มีความกระตือรือร้นสนใจ
แสวงหาความรู้ มีความรู้ความสามารถในการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานอย่าง
คล่องแคล่วท าให้งานส าเร็จอย่างรวดเร็วและให้ความร่วมมือในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร จึงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารมากกว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์ 10 -20 ปี และ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปี  สอดคล้อง
กับงานวิจัยของยุวรี  ชมทรัพย์ (2542) ได้ท าวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
ความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร เปรียบเทียบความคิดเห็น
ของผู้บริหารและอาจารย์ในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตจอมทอง สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีผลท่ีได้ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ัง
ไว ้
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