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บทคดัย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) วตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาระดบัความ

พึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน  กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสาสังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 และเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางาน
วิชาการในโรงเรียน  กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1  โดยจ าแนกตามเพศและ ประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ  ไดแ้ก่ 
ครูในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  
จ านวน 142 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง                
เชิงเน้ือหา โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  Index of Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร
สมัประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค(Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่ = 0.96 สถิติ
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู  ไดแ้ก่  ความถ่ี ,  ร้อยละ , ค่าเฉล่ีย , ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ,และการทดสอบ
ค่าความแปรปรวน เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 
อ  าเภอเวียงสา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1จ าแนกตามเพศ  โดยใช้วิธี
วิเคราะห์หาค่า t-test แบบ Independent  ส าหรับการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางาน
วิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ใช้วิธีการวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว                
(One-way Analysis of Variance)  ซ่ึงเมื่อทดสอบพบว่ามีความพึงพอใจ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Post hoc 
Comparison) 
ผลการวจิยัพบว่า 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอย่างจ  านวน  103   คน  พบว่า  ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน  56 คน โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตั้งแต่ 5-10 ปี 
มากท่ีสุด  รองลงมาไดแ้ก่  มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า  10  ปี ตามล าดบั 

2. ความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จากกลุ่มตวัอย่างจ  านวน  103  คน  โดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น 



3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั   มีความพึงพอใจต่อการพฒันา
งานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ าเภอเวียงสา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1 โดยภาพรวมไม่พบความแตกต่างกนั   และเมื่อพิจารณา รายดา้นไดพ้บว่ามีความแตกต่างกนั
อยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติ ระดบั  .05 ดงัน้ี 

 3.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบว่า ครูเพศหญิงมีความพึงพอใจการพฒันางานวิชาการ
ในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ าเภอเวียงสาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 สูง
กว่าเพศชาย 

3.2 ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่พบว่ามีความแตกต่างกนั 
 4.   ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน                      

มีความพึงพอใจต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า 

4.1 ด้านหลกัสูตร พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการพฒันางาน
วิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 
1 แตกต่างกนั 

      4.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ
พฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 แตกต่างกนั 
                  4.3 ดา้นส่ือนวตักรรม พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการพฒันางาน
วิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  
เขต 1 แตกต่างกนั 
                  4.4 ดา้นวดัผลและประเมินผล พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการพฒันา
งานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 แตกต่างกนั 
ค าส าคญั 

 ความพงึพอใจของครู การพฒันางานวชิาการในโรงเรียน 
ความน า 

การศึกษาเป็นกลไกท่ี ส าคญัในการพฒันาคน เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ี ช่วยท าใหค้น
พฒันาตนเอง ในดา้นต่าง ๆตลอดชีวิต ดงันั้นจึงตอ้งให้ความส าคญักบัการพฒันาคนให้มีความรู้ มีทกัษะ
ในการพฒันาตนเองตลอดเวลา และน ามาใชใ้นการด ารงชีวิตอยูร่่วมกบัสงัคมอยา่งมีความสุข 



พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ 2545 
มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกบั ผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี
ความสุข การศึกษาจึงเป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หม้ีคุณลกัษณะทางกายภาพ 
มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติ ท่ีพึงประสงค์ในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เป็นผูผ้ลิตท่ีดี
ใหแ้ก่สงัคมดว้ยการ ใชค้วามรู้ความสามารถและเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ  เพื่อพฒันาตนเอง และ
สงัคม ซ่ึงให้มีการจดัโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาของไทย  ให้มีเอกภาพเชิงนโยบาย และมี
ความหลากหลายในทางปฏิบติั มีการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา   ตามมาตรา 39 ท่ีก  าหนดให้กระทรวง
กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา  ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารงานทัว่ไปยงัคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาโดยตรงกระจายอ านาจจะท าให้สถานศึกษามีความคล่องตวัมีอิสระ คล่องตวั สามารถบริหารและ
จดัการศึกษาไดส้ะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลกัการการกระจายอ านาจและการบริหาร
จดัการ โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM )เป็นการสร้างรากฐานและความ
เขม้แข็งใหก้บัสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ 2546    มาตรา 35 ท่ี
ก  าหนดใหส้ถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา34 เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคล
ผลจากพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกาศใชส่้งผลให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ตามแนวทางการปฎิรูประบบราชการท่ีมุ่งหวงัจะเห็น
การจัดก าร ศึกษาจะ เ อ้ือ ต่อก ารพัฒนาคนให้ มี คุณภาพส ร้ างความ พึงพอใจแ ก่ประชาชน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 10) 

งานวิชาการเป็นงานหลกั หรือ เป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545    มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจดัการ
ไปใหส้ถานศึกษาใหม้ากท่ีสุด ดว้ยเจตนารมณ์  ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการโดยอิสระคล่องตวั รวดเร็ว 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย    ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท าใหส้ถานศึกษา มีความเขม้แข็งในการบริหารงานและการจดัการ
สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผลประเมินผล  รวมทั้งการจดัปัจจัย
เก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ท้องถ่ิน  ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 59) การจดัการศึกษา มีสภาพท่ีแตกต่างกนั    ทั้งดา้นปัจจยัพ้ืนฐานของ
โรงเรียน สภาพแวดลอ้ม สภาพสังคม วฒันธรรมประเพณี และสภาพเศรษฐกิจของชุมชน  จึงท าให้
ประสิทธิภาพ ในการจดัการศึกษา ของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกนั  



กลไกส าคัญของการบริหารงานวิชาการคือครูเพราะครูเป็นผูท้  าการสอนแนะน าตลอดจน
ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่นักเรียน (ไกรสีห์ กล่ินสุวรรณ, 2546 อา้งจาก Good, 1973 : 320) ไดใ้ห้ความหมาย
ของ “ความพึงพอใจ” หมายถึง ระดบัความพอใจซ่ึงเป็นผลมาจากความสนใจและทศันคติท่ีมีต่อสภาพงาน  

ดงันั้น ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการจึงเป็นความรู้สึกท่ีดี หรือพอใจของครู
ท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนตามแนวการปฎิรูปการเรียนการสอน และในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัในฐานะ
เป็นครู ท าหนา้ท่ีรับผดิชอบต่องานวิชาการ ในสถานศึกษาซ่ึงหลกัสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 
2544 ได้มีการเปล่ียนแปลงงานทางวิชาการโดยมีการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  การพฒันาส่ือ
เทคโนโลยทีีทนัสมยัลกัษณะของส่ือการเรียนรู้ท่ีจะน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ตอ้งมีความหลากหลายทั้ง
ส่ือธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ือเทคโนโลยี  ซ่ึงช่วยส่งเสริมอย่างคุม้ค่า น่าสนใจกระตุน้ให้ ผูเ้รียนรู้จกั
วิธีการแสวงหาความรู้เพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันากระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ   มีแหล่ง
เรียนรู้จากชุมชน และทอ้งถ่ิน มีระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และภายนอก และการเปิด
โอกาสใหค้รอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม และมีการแลกเปล่ียนความรู้ในการจดัการศึกษาเพ่ิมข้ึน รวมทั้ง
การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา
ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจ  ของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
ภายใตอ้งคป์ระกอบขอบข่ายงานวิชาการ  และในสงัคมมนุษยจ์ะเป็น สงัคมท่ีตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ ซ่ึง
ความรู้ และเทคโนโลยี จะเป็นปัจจัยส าคัญ ในการพัฒนาประเทศ ดังนั้ นจึงต้องส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถของประชากรอยา่งเต็มท่ีและมีคุณภาพ  งานดา้นวิชาการจึงเป็นภาระท่ีส าคญั  ถือเป็นหัวใจ
ของการจดัการศึกษา ดงัท่ี ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร(2550) ได กล าวถึงการบริหารงาน
วิชาการ               เป นหวัใจส าคญัของโรงเรียน มีขอบข ายกว างขวาง ผู บริหารโรงเรียน  ต อง
กระจายอ านาจในการบริหารงานวิชาการอย างชดัเจน  มีการวางแผนการท างานท่ี เป นระบบ ต
องเป นผู น าทางวิชาการสามารถปฏิบติังาน  ปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให ได ผลดีและมี
ประสิทธิภาพท่ีสุด โดยมุ งประโยชน โดยให ผูเ้รียนประสบความส าเร็จตามจุดมุ งหมายของ
หลกัสูตรและสามารถปรับตวัในสังคม มีคุณธรรม มีความขยนัหมัน่เพียร มีความรู  และทกัษะตาม
ศกัยภาพ และมีความเป นพลเมืองดี  ในระบบประชาธิปไตย  

 ผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มเวียงสา 3 อ าเภอเวียงสา  จงัหวดัน่าน  จึงใหค้วามส าคญัของการ
พฒันางานวิชาการในโรงเรียนตลอดมา  เน่ืองมาจากผลของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีของ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน่าน เขต1 และประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษา (สมศ.)  ท าให้โรงเรียนมีการพฒันา   งานวิชาการทั้งดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการจัด
กระบวนการเรียนการสอน ดา้นส่ือและ นวตักรรม ตลอดจนดา้นวดัและประเมินผลกนัอย่างทัว่ถึง แมว้่า
จะมีการพฒันาไปบ้างแลว้ก็ตาม  บางโรงเรียนงานวิชาการบางด้านยงัคงมีปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงานอยู ่ ครูในกลุ่มเวียงสา 3 อ าเภอเวียงสา จึงไดห้ันมาปฏิรูปการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ี



หลากหลายและเน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริง โดยเร่งพฒันางานทุกๆด้านของงานวิชาการให้ถูกต้อง  
ครบถว้นอยา่งสมบูรณ์แบบ เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพดา้นการจดัการศึกษา  นกัเรียนมีคุณภาพการศึกษา และ
สถานศึกษามีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 

ผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อน ในกลุ่มโรงเรียนเวียงสา 3 อ าเภอเวียงสา จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
ระดบัความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ าเภอเวียงสา สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  เพื่อน าผลการวิจยัไปวางแผนการพฒันางานวิชาการ 
และปรับปรุงวิธีด  าเนินงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และให้เกิดประสิทธิผลแก่ทุกคนทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งต่อไป  
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเวียงสา 3 อ าเภอ
เวียงสา  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 
อ  าเภอเวียงสา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยจ าแนกตามเพศและ 
ประสบการณ์ในการท างาน 
ขอบเขตของการวจิยั 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือท่ีจะศึกษา  ความพึงพอใจของครู ในโรงเรียนกลุ่มเวียง
สา 3 อ าเภอเวียงสา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ท่ีมีต่อการพฒันางาน
วิชาการในโรงเรียน  ทั้ง  4  ดา้น  คือ 

ดา้นหลกัสูตร 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ดา้นส่ือนวตักรรม 
ดา้นวดัผลและประเมินผล 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา สังกัด

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ  านวน 142 คน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียน 
กลุ่มเวียงสา 3 อ าเภอเวียงสา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ  านวน 103  คน 
โดยการใชต้าราง Krejcie, R.V, และ Morgan  
 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา
โดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC)แลว้น าปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิ่งข้ึนโดย
ตดัข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ เน่ืองจากค่าความเช่ือมัน่ ต  ่ากว่า 0.5และวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของ



แบบสอบถามดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิ แอลฟ่าของครอนบาคCronbach’s Alpha Coefficient) ไดค่้าความ
เช่ือมัน่ 0.96 โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ  1. สถานภาพส่วนบุคคล  2.แบบสอบถามเก่ียวกบั
เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั 3. ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็นค าถามแบบปลายเปิด 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน                
กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา   สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด าเนินการ ดงัน้ี 

1.น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้นและ
สมบูรณ์ทุกฉบบั จ  านวน 103 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 2.น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มลูลงรหสั 
 3. วิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์ การท างาน 

ของครูในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน                
เขต 1 โดยหาค่าความถ่ี  และร้อยละวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่องานวิชาการใน
โรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1               

โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้รายดา้น และโดยรวมแลว้น าเสนอใน
รูปตารางประกอบการบรรยาย 
                  4.วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอ
เวียงสา   สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ าแนกตามเพศวิเคราะห์โดยค่า                      
t - test   
                 5.วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอ
เวียงสา   สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างานวิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of arianceถา้พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05              
จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบวิธีเชฟเฟ่(Scheffe’s Post hoc Comparison) 

6.วิเคราะห์ขอ้มลูแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับขอ้เสนอแนะส าหรับผูท้  าวิจยัน ามาจดักลุ่ม
ของค าตอบแลว้เสนอผลวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงบรรยาย 

7.การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยคร้ังน้ี วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 20                     
for Windows 
การอภิปรายผลการวจิยั 

จากผลการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครู ต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 
3 อ  าเภอเวียงสา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1พบว่า มีประเด็นท่ีน่าสนใจ จึง
ไดน้ ามาอภิปราย ดงัน้ี 



 1.  การแสดงความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 
อ  าเภอเวียงสา  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง  เมื่อพิจารณารายดา้นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น  โดยมีความพึงพอใจในดา้นส่ือ
นวตักรรมมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ดา้นหลกัสูตร  และดา้นการจดัการเรียนการสอน อนัดบัสุดทา้ยคือ  ดา้น
การวดัผลและประเมินผล เน่ืองมาจากการพฒันางานวิชาการในโรงเรียนครูทุกคนต้องมีความรู้ ความ
เขา้ใจทั้งในหลกัสูตร เพ่ือน ามาจดักระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้ง
กบัโครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษา และเม่ือพิจารณารายดา้นไดผ้ลดงัน้ี 

ดา้นท่ี  1   ดา้นหลกัสูตรโดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการบูรณาการหลกัสูตรสถานศึกษากบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินทั้งน้ี เพราะสถานศึกษาให้
ความส าคญักบัทอ้งถ่ินและบริบทของแต่ละสถานศึกษา รวมถึงครูให้ความส าคญักบัการจดัท าหลกัสูตร 
การน าหลกัสูตรไปใชแ้ละการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรทั้งน้ีเพราะโรงเรียนมีการน า
หลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรทอ้งถ่ินไปใชจ้ริง มีการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสมกบับริบท
ของโรงเรียน และทนักบัเหตุการณ์ปัจจุบนั จึงท าใหด้า้นน้ีไดค้วามพึงพอใจในระดบัมากซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัประยรู  นางสีคุณ  (2547  :  บทคดัยอ่)   การศึกษาสภาพและปัญหาการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ท่ีจัดการศึกษาช่วงชั้นท่ี 1-3  ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามหาสารคาม เขต  2  :  กรณีอ าเภอพยฆัภูมิพิสยั  พบว่าผูบ้ริหาร  ครูวิชาการ และครูผูส้อน มีปัญหา
การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรในดา้นสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   

  ดา้นท่ี  2  ด้านการจัดการเรียนการสอน  โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัปานกลางยกเวน้มีการสอนซ่อมเสริมและส่งเสริมความสามารถพิเศษของผูเ้รียนเต็มตาม
ศกัยภาพมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก แสดงว่าการจดัการเรียนการสอน ถือเป็นหวัใจส าคญัของการน า
หลกัสูตรไปใช ้เพราะการสอนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดท่ีท าให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ ซ่ึงครูสามารถใชเ้ทคนิค
วิธีการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักระตุน้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  สามารถศึกษาคน้ควา้ไดด้ว้ย
ตนเองซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุมาลี  จนัทร์ชลอ(2542,11)การเรียนการสอน (Learning) เป็นการด าเนินการหรือ
จดัประสบการณ์ โดยใชกิ้จกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุตามวตัถุประสงค์
ท่ีก  าหนด การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพ ผูส้อนจะตอ้งจดัท าแผนการสอนเป็นอยา่งดี และด าเนินการ
สอนตามแผนท่ีเตรียมไว ้ 

  ดา้นท่ี  3 ดา้นส่ือนวตักรรม โดยภาพรวมรายดา้นมีความพึงพอใจอยู่ในระดบั
ปานกลาง ยกเวน้ใชส่ื้อท่ีหลากหลายไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหา เวลา และวยัของผูเ้รียนอยู่ในระดบัมาก ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิภาพร  ปาระแกว้(ม.ป.ป.,บทคดัย่อ)ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งเสริมการ
ใชส่ื้อการสอนของครู อาจารยใ์นโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ผลการวิจยั



พบว่า ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือการสอนเป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมการสอนของครูในระดบัมาก ส่วนปัจจยัรายดา้น คือ
ดา้นเจตคติต่อการใชส่ื้อการสอน ดา้นลกัษณะของส่ือการสอนอยูใ่นระดบัมาก  ขอ้เสนอแนะ คือ ผูบ้ริหาร
ควรหาวิธีสร้างเจตคติท่ีดีต่อการใชส่ื้อการสอนของครูและส่งเสริมให้ชุมชนสนับสนุน มีส่วนร่วมในการ
จดัการเรียนการสอน 

         ดา้นท่ี  4 ดา้นวดัผลและประเมินผล โดยภาพรวมและรายขอ้ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ยกเวน้ มีการวดัผลและประเมินผลทั้งกระบวนการและผลงานของนกัเรียน ทั้งน้ีเพราะผล
การวดัเป็นพ้ืนฐานในการตดัสินใจของครูในการพฒันา ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียน
ให้ดียิ่งข้ึน ครูทุกสาระการเรียนรู้ควรวดัผลและประเมินผลเป็นระยะๆ ทั้งจากการทดสอบ จากผลงาน 
เพื่อใหท้ราบถึง ผลการปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงเกิดผลกบันกัเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
พิกุล  ชาวชายโขง(2553)ความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารวิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานครพบว่าความพึงพอใจของครู ต่อการ
บริหารวิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัค่า เฉล่ีย  ดงัน้ี  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดา้นการใชส่ื้อการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการวดัประเมินผล ดา้น
การบูรณาการ และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน มี ค่าเฉล่ียต ่าสุ ด 

 2. จากเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียง
สา 3 อ  าเภอเวียงสา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1จ าแนกตามเพศพบว่า  โดย
ภาพรวม  มีความพึงพอใจต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3อ  าเภอเวียงสา สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  ไม่แตกต่างกนัตามนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จินดา ทรัพยเ์มฆ(2549) ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัสรุปไดด้ังน้ี 1. ความพึงพอใจของครูในการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นอยู่ใน ระดบัมาก 2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร จ  าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน และขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนัตามนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจัยของพิเชษฐ์   บุญสุ (2550) ได้ศึกษาความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูผูส้อน
เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาล าพูน เขต 2 
ผลการวิจยัพบว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความพึงพอใจเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาด
กลางและขนาดเล็กในระดับมากทุกด้าน ผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานและ
ปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนัมีความพึงพอใจเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ดา้นการ
เรียนการสอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ปัญหาอนัดบัแรก คือ ครูขาดความรู้ในการ



วดัผลประเมินผลขอ้เสนอแนะอนัดบัแรก คือ ควรจัดบุคลากรและงบประมาณสนับสนุนเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนการสอนใหเ้พียงพอ ดงังานวิจยัของกมลกร   คงแกว้(ม.ป.ป.) ไดศ้ึกษาความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนคาทอลิกสังกดัฝ่ายการศึกษาอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนคาทอลิกสงักดัฝ่ายการศึกษาอคัรสังฆ
มณฑลกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 3.  ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียน 
กลุ่มเวียงสา 3 อ  าเภอเวียงสา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเฉลียว   ศิริมาศ(2554 )ความพึงพอใจของครู ผูส้อนต่อการบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต1ผลการวิจยั พบว่า1. ความพึง
พอใจ ของ ครู ผู ้สอนต่อการบริหารสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในท่ีเกณฑ์
ระดบัมากท่ีสุดทุกงานเรียงล  าดบัจากมากไปหาน้อยดงัน้ี การบริหารทัว่ไป  การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารวิชาการ 2. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกนคร เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง
และขนาดสถานศึกษา ในภาพรวมไม่ แตกต่างกนั และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า แตกต่างกนัอย่างมี 
นยัส าคญัท่ีระดบัในดา้นการบริหารวชิาการ ส่วนดา้นอ่ืนๆ ท่ี เหลือไม่ แตกต่างกนั 3. ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอแนว
ทางการส่งเสริมความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ดา้นวิชาการ ดงัผลงานวิจยัของ ขนิษฐา  กาฬกาญจน์(ม.ป.ป, 
บทคดัยอ่) ศึกษาการใชแ้ฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัส านักงานการ
ประถมอ าเภอรัตภูมิ จงัหวดัสงขลา พบว่าวิธีการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนมีความ
แตกต่างกนั โดยครูในระดบั 2 ใชแ้ฟ้มสะสมงานประเมินผลการเรียน โดยมีการวางแผนการใชแ้ฟ้มสะสม
งานเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน  ครูในระดบั 3 มีแนวทางใหน้กัเรียนร่วมวางแผนและมีส่วน
ร่วมในการใชแ้ฟ้มสะสมงานประเมินผลการเรียน ส่วนครูระดบั 1 ไม่มีการวางแผน แนวทางการใชแ้ฟ้ม
สะสมงาน นกัเรียนจดัเก็บรวบรวมช้ินงานยงัไม่มีระบบท่ีชดัเจน  ตลอดจนการประเมินตามแนวนโยบาย
ปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเนน้วิธีวดัผลอยา่งหลากหลาย  
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 1.1 ดา้นหลกัสูตร สถานศึกษาตอ้งมีการบูรณาการน าทอ้งถ่ินและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม

ในการพฒันาปรับกรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษารวมไปถึงส่งเสริมให้ครูไดรั้บการ
พฒันาใหม้ีความรู้ความเขา้ใจในการน าหลกัสูตรไปใช ้



 1.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอนผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริมให้ครูมีการพฒันาอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อให้ครูมีความรู้ความช านาญในการปฏิบติัหน้าท่ี สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ มาพฒันา
งานวิชาการซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียน  

 1.3  ดา้นส่ือนวตักรรมสถานศึกษาควรส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรู้ ความสามารถในดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อน าไปสู่การพฒันานวตักรรมท่ีทนัสมยั เหมาะสมกบักระบวนการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 1.4 ดา้นวดัผลและประเมินผลผูบ้ริหารควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง
เพื่อน าผลการประเมินมาหาแนวทางในการพฒันางานวิชาการใหม้ีความเป็นเลิศต่อไป 
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