
 

 

ความพงึพอใจของครู  ต่อการบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส  ทางการศึกษา 
ของโรงเรียนถลางพระนางสร้างและโรงเรียนบ้านบางเทาเป็น ในอ าเภอถลาง  ส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

          จริยาภรณ์  สังขจ์รูญ 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บทคดัย่อ  

การว ิจ ยัค ร้ังน้ีม ีวตัถ ุประสงค ์เพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู               
ต่อการบริหารสถานศึกษา จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน ใช้กลุ่มตัวอย่าง        
จ  านวน 103คน  ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิแบบสดัส่วน เก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม
ท่ีมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95  ผลการวิจัยพบว่า   1) ความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยภาพรวม และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก
ถึงมากท่ีสุด  2) ครูท่ีมเีพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาไม่แตกต่างกนั  3) ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่รายดา้น
พบว่าดา้นบริหารงานทัว่ไปมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นท่ี
เหลือไม่แตกต่าง   
 

ค าส าคญั 
 

 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
 

ความน า 
การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญท่ีช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆให้มี         

ความเจริญกา้วหนา้และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสงัคมได ้ การจดัการศึกษา จ  าเป็นตอ้งจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  เป็นคนดี มีความสามารถและมีความสุข และต้องมี           
การบริหารจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นส าคญั 

การขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนบัเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตเพราะ
เป็นการจดัการศึกษาเพ่ือยกระดับการศึกษาของประชาชนทัว่ประเทศให้ไดรั้บการศึกษาสูงข้ึน 
เพื่อให้ทนักบัการปรับตัวต่อภาวการณ์เปล่ียนแปลงในด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง ท่ีเป็นไป    
อยา่งรวดเร็ว และมีผลต่อการด าเนินชีวิตของคนไทยในปัจจุบนั  



 

 

ในปัจจุบนัสภาพการบริหารงานในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียนถลาง
พระนางสร้างและโรงเรียนบา้นบางเทา ในอ าเภอถลาง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต พบว่า นกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีจ  านวนลดลง ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาจ าเป็นตอ้งพฒันาปรับปรุง การบริหารงานในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียนถลางพระนางสร้างและ
โรงเรียนบา้นบางเทาเป็นโรงเรียนขยายโอกาส  ทางการศึกษา ในอ าเภอถลาง  ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อการบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียนถลางพระนางสร้างและ
โรงเรียนบา้นบางเทาเป็นโรงเรียนขยายโอกาส  ทางการศึกษา ในอ าเภอถลาง  ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์การท างาน 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงส ารวจในการด าเนินงาน ประชากรท่ีใชใ้นการ

วิจยัเป็นครูในโรงเรียนถลางพระนางสร้างและโรงเรียนบา้นบางเทาเป็นโรงเรียนขยายโอกาส  ทาง
การศึกษา ในอ าเภอถลาง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

ปีการศึกษา 2557 จ  านวน  103  คน  หาขนาดสุ่มตวัอย่างรวมโดยการเทียบเคียงกบัตาราง
ของเครจซ่ีและมอร์แกน ( Krejcie and Morgan ) (อา้งถึงใน การศึกษาอิสระ,   ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 
2556, หนา้ 132)  เทียบเคียงตารางท่ี 240 คน ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 139 คนก าหนดกลุ่มตวัอย่าง    
โดยการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิแบบสัดส่วน  และในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัขอใชก้ลุ่มตวัอย่าง 
จ  านวน 103 คน  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อการบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของโรงเรียนถลางพระนางสร้าง
และโรงเรียนบา้นบางเทาเป็นโรงเรียนขยายโอกาส  ทางการศึกษา ในอ าเภอถลาง  ส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญ หา
ค่าอ  านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha)  
ของ  Cronbach ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.95   ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองจ านวน  139  
ฉบบัระหว่าง  วนัท่ี  9 – 10 เมษายน 2558ไดติ้ดตามจนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  คิดเป็นร้อยละ  
100  วิเคราะห์ ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาค่าสถิติพ้ืนฐาน คือค่าร้อย
ละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  และท าการ



 

 

ทดสอบสมมุติฐานโดยการทดสอบที  (t-test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-way ANOVA)  และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่  (Scheffe’s 
method)   

 
ผลการวจิยั 
 1) ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในโรงเรียนถลางพระนางสร้างและโรงเรียนบ้านบางเทา ในอ าเภอถลาง  ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด   2) ครู
ท่ีมเีพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใน
โรงเรียนถลางพระนางสร้างและโรงเรียนบา้นบางเทา ในอ าเภอถลาง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั    3) ครูท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา ใน
โรงเรียนถลางพระนางสร้างและโรงเรียนบา้นบางเทา ในอ าเภอถลาง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั แต่รายดา้นพบว่าดา้นบริหารงานทัว่ไปมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นท่ีเหลือไม่แตกต่าง 
 

อภปิรายผล 
1.  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนถลางพระนางสร้างและ
โรงเรียนบ้านบางเทาเป็นโรงเรียนขยายโอกาส   ทางการศึกษา ในอ าเภอถลาง  
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด 
โดยมีระดบัความพึงพอใจในด้านบริหารงานบุคลากรมากท่ีสุด  รองลงมาคือด้านการ
บริหารงานทัว่ไปกับดา้นการบริหารงานวิชาการและด้านการบริหารงานงบประมาณ 
เน่ืองมาจากในโรงเรียนถลางพระนางสร้างและโรงเรียนบา้นบางเทาเป็นโรงเรียนขยาย
โอกาส  ทางการศึกษา ในอ าเภอถลาง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
ให้ความส าคญักับการบริหารงานบุคลากร เน่ืองจากการด าเนินงานจัดการศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา บุคลากร เป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ีส าคญัส าหรับการ
บริหารงานของโรงเรียน งานบุคลากรเป็น งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน



 

 

และการให้บริการต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของครู ผูป้กครองและชุมชน สอดคลอ้งกบักนัตก์นิษฐ ์ เกล้ียงเกลา (2552 , หน้า
65 -75) ได้ศึกษาและท าการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี  เขต3 
ผลการวิจัยพบว่าครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี   
 ดา้นท่ี 1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความ พึง
พอใจอยู่ในระดบัมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูดสุดคือ ผูบ้บริหารจัดระบบนิเทศภายใน
สถานศึกษาให้มีคุณภาพทัว่ถึงและต่อเน่ืองเป็นระบบและกระบวนการทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้วิสัยทศัน์ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและ
บริหารจดัการ มีการพฒันาสถานศึกษาอยา่งมีระบบ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประเสริฐ  
ฟักสะอาด (2554, หน้า 74) ไดศึ้กษาและท าการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรีเขต2 ผล
การศึกษาพบว่า ระดบัความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรีเขต2 อยูใ่นระดบัมาก  

 ดา้นท่ี 2 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความ       
พึงพอใจอยู่ในระดับมากโดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนกระตุ้นบุคคลใน
สถานศึกษาร่วมใชท้รัพยากรภายในและภายนอกรวมทั้งการบริการการใชท้รัพยากร
ภายในเพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการศึกษาชุมชน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า
โรงเรียนมีการวิเคราะห์ความเหมาะสม  การเสนอของงบประมาณ มีการวางแผนกลยุทธ์
และพฒันานโยบายทางการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การปฏิบติั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนฐั
พล  สุริรัมย ์(2552, หน้า79)  ไดศึ้กษาและท าการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตคุณภาพท่ี10 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปราจีนบุรี เขต2 ผลการวิจยัพบว่าระดบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตคุณภาพท่ี10 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรีเขต2 
อยูใ่นระดบัมาก 



 

 

    ดา้นท่ี 3 ดา้นการบริหารงานดา้นบุคคล โดยภาพรวมและรายข้อมีความ           
พึงพอใจอยู่ในระดบัมากโดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือโรงเรียนเสนอความตอ้งการต่อ
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและบรรจุแต่งตั้ง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า บุคลากรในโรงเรียนมีความส าคญัในการพฒันาสถานศึกษา และ
พฒันาผูเ้รียน ซ่ึง สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรรณิการ์  ดาวธง (2553, หน้า44) ได้
ท าการศึกษาและวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยองเขต2 ผลการวิจยัพบว่า
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต2 พบว่าอยูใ่นระดบัมาก  
    ดา้นท่ี 4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป โดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจ    
อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนปรับปรุงและพฒันามารฐานการ
ปฏิบติังาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า การบริหารงานทัว่ไปเป็นภารกิจงานของโรงเรียน                   
ท่ีรวมงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนท่ีต้องปฏิบติั มีการบริหารจัดการโดยยึดโรงเรียน    
เป็นฐาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสาวภาค  พงษา (2552, บทคดัย่อ)ไดท้  าการศึกษา
และวิจัยเร่ืองสภาพการบริหารงานทัว่ไปในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน    
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต1 ผลการวิจยัพบว่าอยูใ่นระดบัมาก 

2. จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนถลางพระนางสร้างและโรงเรียนบ้านบางเทาเป็นโรงเรียนขยายโอกาส  ทาง
การศึกษา ในอ าเภอถลาง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จ าแนกตาม
เพศ โดยภาพรวมพบว่าไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การบริหารงานทั้ง 4 ดา้นในโรงเรียน
ผูบ้ริหารในโรงเรียนถลางพระนางสร้างและโรงเรียนบา้นบางเทาเป็นโรงเรียนขยาย
โอกาส  ทางการศึกษา ในอ าเภอถลาง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
ให้ความส าคญักบัความรู้ความสามารถของบุคลากรทั้งเพศชายและเพศหญิงอย่างเท่า
เทียมกนัให้ความเสมอภาคโดยไม่จ ากดัเพศ ก่อนการมอบหมายงานในแต่ละดา้นให้แก่
ครูรับผิดชอบนั้น ผู ้บริหารโรงเรียนจะมอบหมายตามความถนัด ความสามารถ 
ประสบการณ์ และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในโรงเรียน เพ่ือจะไดว้างคนให้



 

 

เหมาะสมกับงาน เพ่ือให้ผลของงานท่ีออกมาในแต่ละด้านมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและนกัเรียน จึงท าให้ความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารระหว่างครูเพศชายและครูเพศหญิงไม่แตกต่างกัน  
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ยอดยิ่ง เกษรมาลา (2552, หน้า 94) ไดศึ้กษาและท าการวิจยั 
เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานในเครือโรงเรียนศุทธรัตน์ จงัหวดัชลบุรี 
ผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานในเครือโรงเรียนศุทธรัตน์ 

จงัหวดัชลบุรี ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานในเครือโรงเรียนศุทธรัตน์ จงัหวดั
ชลบุรี จ าแนกตามเพศ พบว่าโดยรวมไม่แตกต่างกนั 

3. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนถลางพระนางสร้างและโรงเรียนบา้น
บางเทาเป็นโรงเรียนขยายโอกาส  ทางการศึกษา ในอ าเภอถลาง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยภาพรวมพบว่าไม่
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 เพราะครู  ท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานแตกต่างกนัไดป้ฏิบติังานในดา้นการเรียนการสอนและงานมอบหมายพิเศษอ่ืนๆ 
อีกทั้งโรงเรียนมีกิจกรรมนกัเรียนและงานวิชาการอยูเ่สมอซ่ึงเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ รวมทั้งรับทราบการบริหารงานจัด
การศึกษาของโรงเรียนไดเ้ท่าเทียมกนั ประกอบกบัผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ใชห้ลกั
ธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียน จึงท าให้ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
กันต์กนิษฐ์  เกล้ียงเกลา (2552, บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี
เขต3 ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างานน้อยและประสบการณ์การ
ท างานมากมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนโดยรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการบริหารงานทั่วไป ครูท่ีมี
ประสบการณ์ต่างกนั มีความพึงพอใจ  ต่อการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในโรงเรียนถลางพระนางสร้างและโรงเรียนบา้นบางเทาเป็นโรงเรียนขยาย
โอกาส  ทางการศึกษา ในอ าเภอถลาง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 



 

 

แตกต่างกนั อาจสืบเน่ืองมาจาก ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากจะเขา้ใจถึงระบบการ
ท างานด้านการบริหารงานทั่วไปท่ีต้องเป็นระบบ  มีการประสานงานและพัฒนา
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองส่งผลให้ มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
ดา้นน้ีแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั ยอดยิ่ง  เกษรมาลา (2552, หนา้ 89) ไดศึ้กษาและท าการ
วิจัย เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานในเครือโรงเรียนศุทธรัตน์ จังหวดั
ชลบุ รี  ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน  แตกต่างกนั 
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