
ความคดิเห็นของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

                                                                                 กมลรัตน์   ถือแกว้ 
บทคดัย่อ 
          การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน
ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา
ภูเก็ต  จ  าแนกตามเพศและอาย ุ ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน
ถลางพระนางสร้าง ต าบลเทพกระษตัรี  อ  าเภอถลาง  จงัหวดัภูเก็ต  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ปีการศกึษา 2557 จ  านวน 200 คน  ก  าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง
ส าเร็จรูปของ Krejcie, R.V. and Morgan, D.W. ความคลาดเคล่ือนไม่เกิน .05 ก  าหนดขนาด
ตวัอยา่งท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน  140  คน  โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ
ง่าย (Simple Random Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความ
คิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมต่ีอการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  แบ่งเป็น  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นวิชาการ  2)  ดา้นบุคคล   
3)  ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  และ  4)  ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่าง
โรงเรียนและชุมชน  มีค่าความเช่ือมัน่  (Reliability)  .764  ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มลู
ดว้ยตนเอง  ในวนัท่ี  21 – 30 เมษายน  2558  โดยฝากครูประจ าชั้นในแต่ละหอ้งเรียนแจก
แบบสอบถาม  จ  านวน  140  ฉบบั  แก่กลุ่มตวัอยา่ง  และไดรั้บแบบสอบถามส่งกลบัคืนมาผา่น
ทางครูประจ าชั้นในสปัดาห์ต่อมา  จ  านวน  140  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100  สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั  
คือ ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชก้ารทดสอบค่าที (t - test) 
ส าหรับตวัแปรอิสระเพศ ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way Analysis of 
Variance)  ส าหรับตวัแปรอิสระอาย ุและถา้พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่   (Scheffe’s post hoc comparison)   
         ผลการวิจยั  สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ผูป้กครองนกัเรียนเห็นดว้ยต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง            
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก  เรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  ดา้นบุคคล  ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่าง
โรงเรียนและชุมชน  ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนและ ดา้นวิชาการ   
 2.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมคีวามคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนาง
สร้าง  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาภูเกต็  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยผูป้กครองนกัเรียนเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สูงกว่าผูป้กครองนกัเรียนเพศชาย   



 3.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียน 
ถลางพระนางสร้าง สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาภูเก็ต  โดยภาพรวมและราย
ดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ในภาพรวม  พบว่าผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีอาย3ุ0-45   ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง  สูงกว่า  
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย ุ 46  ปีข้ึนไปและผูป้กครองนกัเรียน ท่ีมีอายตุ  ่ากว่า  30  ปี  ดา้นวิชาการ  
พบว่า  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ  ่ากว่า  30  ปี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลาง
พระนางสร้าง สูงกว่า  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย ุ30-45   ปีและอาย ุ 46  ปีข้ึนไป  ดา้นบุคคล  
พบว่า  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ  ่ากว่า  30  ปี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลาง
พระนางสร้าง สูงกว่า ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย ุ30-45  ปีและอาย ุ 46  ปีข้ึนไป  ดา้นอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนพบว่า ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย ุ30-45   ปี มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สูงกว่า  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ  ่ากว่า 30 ปีและ
อาย ุ 46  ปีข้ึนไป  และดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนและชุมชน  พบว่า  ผูป้กครองนกัเรียนท่ี
มีอายตุ  ่ากว่า  30  ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สูงกว่า
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย3ุ0-45   ปีข้ึนไปและผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย4ุ6  ปีข้ึนไปส่วนคู่
เปรียบเทียบอ่ืน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง ไม่แตกต่างกนั 
 
บทน า 

ประเทศไทยไดป้ระกาศใชรั้ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยปีพุทธศกัราช 2550 ท าให้

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเป็นรูปธรรมมากข้ึน (  ปิยพจน์ ตุลาชม, 2551, หนา้

บทน า)  จากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  การปฏิรูปการศึกษาไดถ้กูก  าหนดเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุก

คนในชาติตอ้งร่วมกนัท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงและพฒันาการไปในทางท่ีดีข้ึน ทุกคนตอ้งรู้และ

เขา้ใจเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั นัน่คือ ตอ้งปฏิรูปเพื่อพฒันา

คนไทยใหม้ีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ เป็นคนดีของชุมชน  เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ และ

เป็นพลโลกท่ีดีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง พึ่งตนเองได ้และสามารถ

ด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 

         การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุดในการพฒันาประเทศแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติฉบบั
ท่ี  9 (พ.ศ. 2545  - 2559) จึงเห็นความส าคญัของการพฒันาคนอยา่งรอบดา้นเพ่ือเป็นฐานหลกัของ
พฒันาและก าหนดนโยบายหลกัในการพฒันาทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตใหโ้อกาสเขา้ถึง
การเรียนรู้โดยก าหนดเป้าหมายใหเ้ด็กปฐมวยัอาย ุ 0 – 5 ปี ไดรั้บการพฒันาและเตรียมความพร้อม
ทุกดา้นเขา้สู่ระบบการศกึษา และก าหนดกรอบการด าเนินงานส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันา
และเตรียมความพร้อมของเดก็ปฐมวยัในรูปแบบท่ีหลากหลายโดยเฉพาะอยา่งยิง่การใหก้ารศึกษา



แก่พ่อแม่ผูป้กครอง  รวมทั้งผูท่ี้เตรียมตวัเป็นพ่อแม่ ส่งเสริมและสนบัสนุนการศกึษาปฐมวยัใหม้ี
คุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเพื่อพฒันารากฐานพฒันาการของทุกชีวิตอยา่งเหมาะสม
จดับริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งท่ีเป็นการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศยั  เพื่อใหบุ้คคลสามารถเขา้ถึงบริการทางการศึกษาท่ีหลากหลายเพื่อการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตามความตอ้งการและความสนใจของเด็กระดบัปฐมวยั 
 (คนึง  สายแกว้,  2557) 
              แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2548 – 2551, หน้า 18)  ของรัฐบาลจึงได้ก  าหนด
ยทุธศาสตร์หลกั  9   ประการส าหรับทุกส่วนราชการไดถื้อปฏิบติั และพฒันาประเทศ  โดยเฉพาะ
ยทุธศาสตร์ท่ี  2  ในดา้นการพฒันาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพโดยมีกลยุทธ์หลกัท่ีรัฐเสริมสร้างเด็ก
โดยเร่ิมตั้งแต่แรกเกิดเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยการพฒันาให้มีความรู้ มีจริยธรรมและ
ใหค้วามส าคญักบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ปลูกฝังความรู้ให้ทนัต่อความเปล่ียนแปลงตามสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  2552  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี  2)  พ.ศ.   2545   พร้อมกฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง และพระราชบญัญติัการศึกษาภาคบงัคบั 
พ.ศ. 2545 หมวดท่ี 2 สิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษา มาตราท่ี 10 กล่าวว่า การจดัการศึกษาตอ้งจดั
ใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐตอ้งจดั
ให ้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย การศึกษาเป็นรากฐานท่ีส าคญัในการสร้างความ
เจริญกา้วหนา้ทั้งในปัจจุบนัและอนาคตซ่ึงเป็นปัจจยัในการพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ 
คุณธรรมของบุคคล สงัคม และประเทศชาติ การศึกษาสามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาต่างๆ ของ
สงัคมได ้เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีช่วยให้คนไดรั้บการพฒันาตนเองและส่งผล
ต่อคุณภาพของคน (นิพนธส์ าแดงเดช, 2548: 4) จึงเป็นเร่ืองท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาเพื่อท าใหศ้กัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัคนไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มท่ี ท าใหเ้ป็นคนท่ีรู้จกั
คิด วิเคราะห์รู้จกัแกปั้ญหา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง พึ่งตนเองได ้และ
สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 
              โรงเรียนถลางพระนางสร้าง ตั้งอยูเ่ลขท่ี 197 หมู่1 ถนนเทพกระษตัรี  ต  าบลเทพกระษตัรี  

อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  จดัการศึกษา

ระดบัก่อนประถมศึกษาตามหลกัสูตรปฐมวยั  พุทธศกัราช 2551  และจดัการศกึษาระดบั

ประถมศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  ซ่ึงทางโรงเรียนเป็นโรงเรียน

ขยายโอกาสและไดย้ดึแนวทฤษฎีหลกัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (Sichool-Based 

Management)บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจดัการดา้นการศกึษาของ

สถานศึกษา  สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยยดึหลกัการบริหารแบบ

ครบวงจร  (PDCA)  ซ่ึงประกอบดว้ย  การร่วมกนัวางแผน (P)  การร่วมกนัปฏิบติัตามแผน (D)  



การร่วมกนัตรวจสอบ (C)  และการร่วมกนัปรับปรุง (A)  มาด าเนินการในการบริหารทุกขั้นตอน

เพื่อใหก้ารบริหารงานของสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ทางดา้นการจดัการศกึษา  ซ่ึงโครงสร้างการบริหาร  แบ่งเป็น 4  งาน  คือ  การบริหารงานดา้น

วิชาการ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานทัว่ไป 

          จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ี  จึงเป็นสาเหตุส าคญัใหผู้ว้ิจยัตระหนกัถึงปัญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนขยายโอกาสท่ีมีนกัเรียนทั้งระดบัก่อนประถมศึกษา ระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา   

ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนระดบัปฐมวยัท่ีมีต่อ

การบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็

ว่าเป็นไปในทิศทางใด  เพ่ือท่ีจะไดน้ าผลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงาน

ทั้ง  4  ดา้นของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน และการ

เปล่ียนแปลงของสงัคม  รวมทั้งเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาการบริหารงานของโรงเรียน

ถลางพระนางสร้าง  ต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

               1.เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนระดบัปฐมวยัท่ีมีต่อการบริหารงาน

โรงเรียนถลางพระนางสร้าง  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ 

                2.เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน

ถลางพระนางสร้าง สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จ  าแนก ตามเพศ  และ

อาย ุ

ขอบเขตการวจิยั 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนักเรียนระดบัปฐมวยั โรงเรียนถลางพระนาง

สร้าง  ต  าบลเทพกระษัตรี อ  าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ปีการศึกษา 2557 จ  านวน 200 คน 

2.  กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองนกัเรียนในระดบัปฐมวยั โรงเรียนถลางพระนาง

สร้าง  ต  าบลเทพกระษัตรี อ  าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ปีการศึกษา 2557 จ  านวน 140 คน 



              โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางส าเร็จรูปของ Krejcie, R.V. and Morgan, D.W.  

ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%  ความคลาดเคล่ือนไม่เกิน .05  (อา้งถึงใน สมบูรณ์ สุริยวงศแ์ละคณะ

,2555, หนา้ 100) โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
                       3.1  ตวัแปรอิสระ คือ สถานภาพของผูป้กครองนกัเรียน ไดแ้ก่ 

3.1.1  เพศ 

3.1.2  อาย ุมีดงัน้ี 

   3.1.2.1  ต  ่ากว่า 30 ปี 

   3.1.2.2  30-45 ปี 

   3.1.2.3  ตั้งแต่ 46 ปี ข้ึนไป 

 3.2   ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนระดบัปฐมวยัท่ีมต่ีอการ

บริหารงานโรงเรียน ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ดา้นบุคคล ดา้นอาคารสถานท่ี และ

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนและชุมชน                                  

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 

ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม  ท่ีแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  และอาย ุ เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ  (Check List)  

ตอนท่ี  2  เป็นค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงาน
โรงเรียนถลางพระนางสร้าง  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ มีขอ้ค  าถาม  
แบ่งเป็น  4  ดา้น  46  ขอ้  คือ  

ดา้นท่ี  1  ดา้นวิชาการ  มีจ  านวน 11   ขอ้  
ดา้นท่ี  2  ดา้นบุคคล  มีจ  านวน 11   ขอ้ 
ดา้นท่ี 3  ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  มีจ  านวน  12  ขอ้ 
ดา้นท่ี  4  ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนและชุมชน  มจี  านวน 12    ขอ้ 
ตอนท่ี  3  เป็นขอ้เสนอแนะ 
ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  โดยก าหนด  

เกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  ดงัน้ี 
                           5 คะแนน เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
  4 คะแนน เห็นดว้ยในระดบัมาก 



  3 คะแนน เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
  2 คะแนน เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
  1 คะแนน เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
จากนั้นก  าหนดเกณฑก์ารแปลค่าคะแนนเฉล่ีย  ดงัน้ี 
  4.50 – 5.00   หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49  หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัมาก 
  2.50 – 3.49   หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
  1.50 – 2.49   หมายถึง เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.49   หมายถึง เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ขั้นตอนการสร้าง พฒันา และปรับปรุงเคร่ืองมือ 

1. ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมต่ีอการ
บริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้างสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  และ
ไดก้  าหนดความคิดเห็นต่อการบริหารงาน  จ  านวน  4  ดา้น   
1) ดา้นวิชาการ 2) ดา้นบุคคล  3) ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 4) ดา้น
ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนและชุมชน   

2. ศึกษาและเลือกวิธีการสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า  
(Rating scale)  5  ระดบั 

3. สร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง ตามโครงสร้างเน้ือหาของแบบสอบถามจ านวน 40  ขอ้  
แลว้ตรวจสอบปรับปรุงแกไ้ขดว้ยตนเอง 
          4. น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ  จ  านวน  5  ท่าน  (รายช่ืออยูใ่นภาคผนวก ก)  เพื่อตรวจพิจารณา
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (Content validity)  โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความกบั
นิยามศพัทเ์ฉพาะ  จากนั้นค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) โดยก าหนดคะแนนไว ้ ดงัน้ี 
                           ถา้สอดคลอ้ง   ใหค้ะแนน  +1 
  ถา้เห็นว่าไม่แน่ใจ  ใหค้ะแนน    0 
  ถา้เห็นว่าไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน   -1 
 



(1) 
 

             น าค่าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งจากสูตร  

  IOC  =   
N

R  

  เมื่อ IOC   คือ ดชันีความสอดคลอ้ง 
   R คือ   คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N คือ   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 ถา้ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งสูงกว่าหรือเท่ากบั  0.50  ถือวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้   
( IOC: Index of Item Objectives Congruence )  ถา้ต  ่ากว่านั้นตอ้งน ามาปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ   ผลการวิเคราะห์ปรากฏว่า  ไดค่้า   IOC ระหว่าง  0.80  – 1.00  จ  านวน  46   ขอ้ 
 5. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
  6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try out)   กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริง  จ  านวน  
30  คน  เพ่ือหาค่าอ  านาจจ าแนก  โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบ   เพียร์สนั  (Pearson’s 
Product Moment)  ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
 (Item-total correlation)  โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ  านาจจ าแนกตั้งแต่  0.20  ข้ึนไปไวใ้ชเ้ป็นขอ้ค าถาม
จริง  ผลปรากฏว่ามีขอ้ค  าถามท่ีใชไ้ดจ้  านวน  46  ขอ้  ซ่ึงหาค่าอ  านาจจ าแนก  ดงัน้ี 
  ค่าอ  านาจจ าแนกระหว่าง 0.20 – 0.39  มีจ  านวน 38ขอ้ 
  ค่าอ  านาจจ าแนกระหว่าง 0.40 – 0.59  มีจ  านวน 7 ขอ้ 
  ค่าอ  านาจจ าแนกระหว่าง 0.60  ข้ึนไป  มีจ  านวน 1 ขอ้ 
 7. วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่  (Reliability)  ของแบบสอบถามดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิ
แอลฟา  ( - Coefficient Alpha)  ของครอนบาค  (Cronbach)  ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ตอนท่ี  2   เท่ากบั  .764 
 8. จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์  เพื่อน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู กลุ่มตวัอยา่งวิจยั จ  านวน 30คนเป็นอยา่งต ่าน าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์ หาค่าอ  านาจจ าแนกรายขอ้
(r)และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ยวิธีหาสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)  ของ
(Cronbach)  ไดค่้าความเช่ือมัน่  0.764 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มลู  ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
1. การจดักระท าขอ้มลู  ด  าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

1.1  ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนทุกฉบบั 



(2) 
 

1.2  น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์  จดัระเบียบขอ้มลูลงรหสั 
1.3  น าแบบสอบถามมาบนัทึกลงในคอมพิวเตอร์ 

2. วิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  และ 
อาย ุ ค  านวณหาค่าทางสถิติโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ 

3. วิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหาร 
งานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ใชก้าร
วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉล่ีย( X )และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้รายดา้น  และ
โดยรวม  แปลผลตามเกณฑ ์
 4.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน
ถลางพระนางสร้าง  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตจ  าแนกตามเพศ และอาย ุ 
โดยการทดสอบสมมติฐาน  ดงัน้ี  

      4.1  ผูป้กครองท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระ
นางสร้าง  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  แตกต่างกนั   
ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชก้ารทดสอบค่าที  (t-test) 

      4.2  ผูป้กครองท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระ
นางสร้าง  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  แตกต่างกนั โดยใชก้ารวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way Analysis of Variance)  และถา้มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่  (Scheffe’s post 
hoc comparison) 
ผลการวจิยั   
              ผลการวิจยั  สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ผูป้กครองนกัเรียนเห็นดว้ยต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  ดา้นบุคคล  ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน  และดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดา้นวิชาการ   
 2.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมคีวามคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนาง
สร้าง  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น
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แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยผูป้กครองนกัเรียนเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สูงกว่าผูป้กครองนกัเรียนเพศชาย   
 3.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียน 
ถลางพระนางสร้าง สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  โดยภาพรวมและราย
ดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ในภาพรวม  พบว่าผูป้กครองนกัเรียน
ท่ีมีอาย3ุ0-45   ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง  สูงกว่า  ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีอาย ุ 46  ปีข้ึนไปและผูป้กครองนกัเรียน ท่ีมีอายตุ  ่ากว่า  30  ปี  ดา้นวิชาการ  พบว่า  
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ  ่ากว่า  30  ปี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนาง
สร้าง สูงกว่า  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย ุ30-45   ปีและอาย ุ 46  ปีข้ึนไป  ดา้นบุคคล  พบว่า  
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ  ่ากว่า  30  ปี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนาง
สร้าง สูงกว่า ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย ุ30-45  ปีและอาย ุ 46  ปีข้ึนไป  ดา้นอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนพบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย ุ30-45   ปี มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สูงกว่า  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ  ่ากว่า 30 ปีและอาย ุ 46  
ปีข้ึนไป  และดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนและชุมชน  พบว่า  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ  ่า
กว่า  30  ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สูงกว่าผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีอาย3ุ0-45   ปีข้ึนไปและผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย4ุ6  ปีข้ึนไปส่วนคู่เปรียบเทียบอ่ืน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง ไม่แตกต่างกนั 
อธิปรายผลการวจิยั 

จากผลการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน
ถลางพระนางสร้าง สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจ
ควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1.  ผลการวิจยัพบว่า  ผูป้กครองนกัเรียนเห็นดว้ยกบัการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนาง
สร้าง สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น อยูใ่น
ระดบัมาก ตั้งแต่ ดา้นบุคคล ดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ดา้นวิชาการ และดา้น
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ทั้งน้ีเพราะ การบริหารงานของโรงเรียนถลางพระ
นางสร้าง สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตนั้น มีประสิทธิภาพทั้ง 4 ดา้น คือ 
ดา้นวิชาการ ดา้นบุคคล ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และดา้นความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน คร้ังน้ีอาจจะเป็นเพราะผูบ้ริหารและบุคลากรโรงเรียนถลางพระนาง
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สร้าง มีความรู้ความสามารถ รู้หลกัการทฤษฎีการบริหารงานอย่างมืออาชีพ   ซ่ึงสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ เชือน ปาระณะ (2554) ไดท้ าการวิจัยเร่ือง การศึกษาทัศนะของครูและผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนเทศบาลในอ าเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง ผลการวิจยั พบว่า ทศันะ
ของครูและผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนเทศบาลในอ าเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ รองลงมาคือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการบริหารทัว่ไป 
 2.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระ
นางสร้าง สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นมี
ความแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยผูป้กครองนักเรียนเพศหญิงมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สูงกว่าผูป้กครองนักเรียนเพศชาย   คร้ังน้ี
อาจจะเป็นเพราะ ผูป้กครองนักเรียนไม่ว่าเพศหญิงหรือเพศชายมีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการ
แสวงหาความรู้ไม่เท่าเทียมกนั จึงส่งผลให้ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง ไดไ้ม่เท่าเทียมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
บุญลอ้ม ศรีรักษา และเท้ือน ทองแกว้ (2551) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองทรรศนะของผูป้กครองต่อการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในต าบลโคกสว่าง อ  าเภอส าโรง จงัหวดัอุบลราชธานี การศึกษา
คร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบทรรศนะของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนในต าบลโคกสว่าง อ  าเภอส าโรง จงัหวดัอุบลราชธานี จ  าแนกตามสถานภาพ
ส่วนบุคคลของผูป้กครอง ใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจจากกลุ่มตัวอย่าง ท่ีเป็นผูป้กครองนักเรียน
โรงเรียนในต าบลโคกสว่าง อ  าเภอส าโรง จงัหวดัอุบลราชธานี จ  านวน 271 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
รวบรวมขอ้มลู คือ แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .99 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบท่ี ( t-test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และใชก้ารเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ตามวิธีการของเชฟ
เฟ่ (Scheffe) การทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่า ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีทรรศนะต่อการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในต าบลโคกสว่าง อ  าเภอส าโรง จงัหวดัอุบลราชธานี โดยภาพรวม
และรายดา้น แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 3.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนาง
สร้าง สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น มี
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ความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในภาพรวม  พบว่า  ผูป้กครองนักเรียนท่ีมี
อายุ 30-45   ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สูงกว่า ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีอายตุ  ่ากว่า  30  ปีและอาย ุ 46  ปีข้ึนไป ดา้นวิชาการ  พบว่า  ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีอายุ
ต  ่ากว่า  30  ปี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง  สูงกว่า  ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีอาย ุ30-45   ปีและอายุ  46  ปีข้ึนไป  ดา้นบุคคล  พบว่า  ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีอายุต  ่า
กว่า  30  ปี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สูงกว่า ผูป้กครองนกัเรียน
ท่ีมีอายุ 30-45  ปีและอายุ  46  ปีข้ึนไป  ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนพบว่า 
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย3ุ0-45   ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง 
สูงกว่า  ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีอายุต  ่ากว่า 30   ปีและอายุ  46  ปีข้ึนไป  และดา้นความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน  พบว่า  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายุต  ่ากว่า  30  ปี มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สูงกว่าผูป้กครองนักเรียนท่ีมีอายุ 30-45  ปีและ
ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีอายุ  46  ปีข้ึนไปส่วนคู่ เปรียบเทียบอ่ืน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
โรงเรียนถลางพระนางสร้าง ไม่แตกต่างกนั คร้ังน้ีอาจจะเป็นเพราะผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ  ่ากว่า 
30 ปี มีวิสัยทัศน์กวา้งไกล  มีมุมมองและทกัษะกระบวนการในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่วนผูป้กครองนักเรียนท่ีมีอายุตั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป ซ่ึงมีอายุมาก อาจมองในมุมแคบ
ความคิดเห็นยอ่มไม่ตรงกนักบัผูท่ี้มีอายนุอ้ยกว่า จึงท าใหผู้ป้กครองนกัเรียน ท่ีมอีายตุ่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของราตรี บุราณสาร และรองศาสตราจารย ์
ดร.จิตรี โพธิมามกะ (2551) ได้ท าการศึกษาทรรศนะของผูป้กครองต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านซับสนุ่น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 2 การวิจัยเร่ืองน้ี มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทรรศนะของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน
บา้นซบัสนุ่น สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 2 จ  าแนกตามภูมิหลงัของผูป้กครอง 
ใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ จากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผูป้กครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2551 จ  านวน 250 คน ผลการวิจยั พบว่า ผูป้กครองท่ีมีอายุ ต่างกนัจะ
มีทรรศนะต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นซบัสนุ่น สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี 
เขต 2 ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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ข้อเสนอแนะ 
       1.  การบริหารงานนั้นน่าจะมีการพฒันาอยูเ่สมอ ไม่หยดุน่ิงอยูก่บัท่ี และผูบ้ริหารตอ้งเก่งในการ
บริหารทั้ง 4 ดา้น น่าว่าจะเกิดการพฒันาโรงเรียนใหก้า้วหนา้ไปไดอ้ยา่งดี   
      2.  ความคิดเห็นของผูป้กครองยอ่มมีผลต่อการพฒันาการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ท่ีจะ
ท าใหเ้กิดการพฒันายิง่ๆ ข้ึนต่อไป 
ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
  1.  การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูป้กครองนักเรียน เพ่ือศึกษา
ความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  ซ่ึงเป็นเพียงมุมมองหน่ึงเท่านั้น ผูว้ิจยัเห็นว่าใน
การวิจัยคร้ังต่อไปควรท าการวิจยัโดยใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูและนักเรียน ในการศึกษาความ
คิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนถลางพระนางสร้าง สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เพ่ือน าผลท่ีไดม้าท าการศึกษาเปรียบเทียบต่อไป 
  2.  ควรท าการวิจยัแนวเดิม แต่เปล่ียนรูปแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลจาก
แบบสอบถามเป็นแบบสมัภาษณ์ หรือแบบสงัเกต หรือหลายรูปแบบร่วมกนั 
เอกสารอ้างองิ    
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