
ความพงึพอใจของผู้ปกครองในการเข้ามามีส่วนร่วมจดัการศึกษา                          

โรงเรียนเทศบาล ๓  ท่าแดง สังกัดเทศบาลเมืองกระบี ่ จังหวดักระบี่ 

หน่ึงฤทยั  แกว้กนัเนตร 

__________________________________________________________________________________ 

 บทคดัย่อ 

               การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองใน       

การ เขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓  ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี จงัหวดักระบ่ี  

จ  าแนกตามเพศ  และอาย ุ ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนเทศบาล ๓   

ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี  ปีการศึกษา  2557  จ  านวน  142  คน  ก  าหนดกลุ่ม

ตวัอยา่ง  โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  118  คน  โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random 

Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือแบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครอง ในการเขา้มา   

มีส่วนร่วมจดัการศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓  ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครอง ในการเขา้มามีส่วนร่วม

จดัการศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓  ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี จ าแนกตามเพศและ

อาย ุโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน แต่เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่าดา้นวิชาการ

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

 
บทน า 

ปัจจุบนัส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติไดห้นัมาเนน้การพฒันาคน
เป็นศนูยก์ลางของการพฒันาทั้งหลาย  เพราะแทจ้ริงแลว้ “การศึกษาและพฒันาคน คือกุญแจ (Master)   
ท่ีจะเปิดประตูไปสู่การพฒันาทั้งหลาย ” ( วิชยั ตนัศิริ, 2539, หนา้ 12 ) และพระราชบญัญติัการศกึษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพ่ิม  (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545  ท่ีมุ่งหวงัจะยกระดบัการศึกษาของประเทศไทยให้
ไดม้าตรฐาน  อีกทั้งจดัไดอ้ยา่งทัว่ถึง  มีคุณภาพตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จึงไดก้  าหนดใหม้ี
การปฏิรูปการศึกษาคือ  ปฏิรูปการเรียนรู้  การปฏิรูประบบบริหารและจดัการศกึษา  ปฏิรูปครูอาจารย ์
และบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  ซ่ึงถือเป็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีไม่เคยมีมาก่อนของวงการศกึษาไทย  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การปฏิรูประบบบริหารและการ
จดัการศึกษา  ไดห้ลอมรวมหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมดเขา้ดว้ยกนั ( ยงยทุธ  สิมมา, 2542, หนา้ 22 )   



 ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 27, 28 และ34 ท่ี
ก  าหนดใหมี้มาตรฐานและหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ 
การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนการศึกษาต่อโดยใหส้าระของหลกัสูตรและมาตรฐานตาม
สาระของหลกัสูตรเป็นทั้งวิชาการและวิชาชีพ มุ่งพฒันาคนใหมี้ความสมดุล ทั้งดา้นความรู้ ความคิด 
ความสามารถ ความดีงามและมีความรับผดิชอบต่อสงัคม ซ่ึงเป็นการก าหนดหลกัสูตรแกนกลางพร้อม  
ทั้งใหส้ถานศึกษามีหนา้ท่ีจดัท าสาระหลกัสูตรของตนเองตามความเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินได ้หลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ี
สงัคมไทยมีความตอ้งการ ซ่ึงพอสรุปไดคื้อ มุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีปัญญาหรือเป็นคนเก่ง และมี
ความสุขอยู ่บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยโดยอาศยัความร่วมมือระหว่างชุมชนสถานศึกษา ผูป้กครอง 
บุคลากรทางการศึกษา ร่วมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาจดัท าสาระการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน เพ่ือตอบสนอง
ความตอ้งการของชุมชน 
 สถานศึกษาเป็นตวัจกัรส าคญัในการส าคญัในการปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วยแกปั้ญหา    
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยรีบด่วนและเป็นการแกไ้ขท่ีใหผ้ลอยา่งย ัง่ยนื เป็นท่ียอมกนัทัว่ไปวา่สถานศึกษาหลาย
แห่งเป็นท่ีรู้จกัและไดรั้บความนิยมอยา่งสูงจากพ่อแม่ และผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ไปศกึษาใน
สถานศึกษาแห่งนั้นดว้ยความเช่ือท่ีว่าสถานศึกษาแห่งนั้นจะสามารถหล่อหลอมบุตรหลานของตนใหเ้ป็น
คนดี และประสบความส าเร็จ ในการเรียนรู้ตามท่ีตั้งเป้าหมายไวไ้ดภ้าระหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา
จะมีมากหรือนอ้ยยอ่มข้ึนอยูก่บัขนาดของสถานศึกษา และระดบัช่วงชั้นของการจดัการศึกษา ขอบเขต
ของการบริหารสถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว ้มี 4 ดา้น  
คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป 
(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 24) 
 จากท่ีสภาพปัจจุบนัผูว้จิยัไดป้ฏิบติังานดา้นการศกึษาในส่วนของสายงานปฏิบติัการสอนของ
โรงเรียนเทศบาล  ๓ ท่าแดง  ผูว้ิจยัไดส้อบถามผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน พบว่า การเขา้มามีส่วน
ร่วมนั้นเพียงแค่มาประชุมผูป้กครองและพาเดก็นกัเรียนเขา้มาเรียนในช่วงเปิดภาคเรียนเท่านั้น  แต่การเขา้
มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษานั้นผูป้กครองมีส่วนร่วมนอ้ย จากการบนัทึกการเขา้ร่วมประชุมซ่ึงมี
คณะกรรมการสถานศึกษาและตวัแทนผูป้กครองเท่านั้น ซ่ึงโดยส่วนใหญ่แลว้ผูป้กครองก็ไม่ค่อยมี
โอกาสท่ีจะเขา้ไปสมัผสัและมีส่วนร่วมรับรู้ในการจดัการเรียนรู้ ของเดก็ในโรงเรียนตลอดจนเขา้ใจ
ธรรมชาติ พฒันาการของเดก็มากนกัแต่มีความคาดหวงัมอบความไวว้างใจใหก้บัทางโรงเรียนรับหนา้ท่ี
ในการจดัการศึกษาเพียงฝ่ายเดียวเป็นส่วนใหญ่ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสภาพสงัคมเศรษฐกิจและวิถีการ
ด ารงชีวิตท่ีแตกต่างกนัดงันั้นผูว้ิจยัเห็นว่า หากผูป้กครองนกัเรียนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศกึษา
จะท าใหเ้กิดการรับรู้เกิดความเขา้ใจอยา่งเหมาะสม เห็นถึงความส าคญัต่อการพฒันานกัเรียนและจ าเกิด
ความร่วมมีร่วมใจระหว่างบา้นกบัโรงเรียนการมีส่วนร่วมของผูป้กครองมีความส าคญัต่อการจดั



การศึกษาตามนโยบายการจดัการศกึษา พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542  ผูว้จิยัจึง
สนใจท่ีจะท าการศกึษาความพึงพอใจของผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษา โรงเรียน
เทศบาล ๓  ท่าแดง  เป็นอยา่งไร  มีปัญหาและอุปสรรคในการเขา้มามีส่วนร่วม ตลอดจนน าขอ้มลูไปเป็น
แนวทางในการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศกึษาของโรงเรียน
เทศบาล ๓ ท่าแดง  สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี   จงัหวดักระบ่ี 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศกึษา 
ของโรงเรียนเทศบาล ๓ ท่าแดง  สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี   จงัหวดักระบ่ี  จ  าแนกตามเพศ  อาย ุ 
 
ขอบเขตของการวจิยั 

  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง 

สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี  ปีการศกึษา 2557   จ  านวน 142 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั

คร้ังน้ี คือ ผูป้กครองนกัเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 5 – 6 โรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง   สงักดั

เทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี  ปีการศึกษา 2557  จ านวน 118 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจาก

ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie, R.V. and Morgan, D.W. ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%  ความคลาดเคล่ือน      

ไม่เกิน .05  (อา้งถึงใน สมบูรณ์ สุริยวงศแ์ละคณะ, 2555, หนา้ 100) โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 

(Simple Random Sampling) 

 ตวัแปรท่ีศึกษา มีดงัน้ี 
  ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ เพศและอาย ุ
  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษา

โรงเรียน  ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นงานวิชาการ  ดา้นงบประมาณ  ดา้นงานบุคคล  ดา้นบริหารงาน

ทัว่ไป  

 

 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 



 การศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล  ๓   ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี  ปีการศึกษา 2557 ประเภทของขอ้มลูเป็น
ขอ้มลูเชิงปริมาณลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเองโดยผา่นการหาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามแลว้ประกอบดว้ย 3  ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และอาย ุลกัษณะแบบสอบถามเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

       ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วมจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี  มีขอ้ค  าถามเป็น
แบบนิมานทั้งหมด มีจ  านวน 36 ขอ้ แบ่งเป็น  4  ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ   ดา้นงานบุคคล           
ดา้นงบประมาณ  และดา้นบริหารงานทัว่ไป  

              ตอนที่ 3 เป็นขอเสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัรามค าแหง ไปยงัผูอ้  านวยการสถานศกึษา

โรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี พร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูป้กครองนกัเรียนในระดบัประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง 
สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี และไดน้ าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มลูดว้ยตนเองในวนัท่ี  27 – 
30  เมษายน  2558  โดยฝากครูประจ าชั้นในแต่ละหอ้งเรียนแจกแบบสอบถามจ านวน 118 ฉบบั แก่กลุ่ม
ตวัอยา่ง และไดรั้บแบบสอบถามคืนมาผา่นทางครูประจ าชั้นในสปัดาห์ต่อมา จ  านวน 118 ฉบบั คิดเป็น 
ร้อยละ 100  วิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และอาย ุ ค  านวณหา
ค่าทางสถิติโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ ส่วนในแต่ละดา้นวิเคราะห์ขอ้มลูโดยหาค่าเฉล่ีย 
( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แปลความหมายของค่าเฉล่ีย โดยเทียบกบัเกณฑก์ารแปลค่า
ของคะแนน และเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน จ  าแนกตามเพศโดยใชก้ารวิเคราะห์
โดยการทดสอบค่าที (t-test) อีกทั้งจ  าแนกตามอาย ุใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
Analysis of Variance)  )  และถา้มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนน
เฉล่ียเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparison) 
 
 
 
 
ผลการวจิยั 



 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู  สามารถสรุปผลการวิจยั ไดด้งัน้ี 
 1. ผูป้กครองความพึงพอใจในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล  ๓         

ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด           
เรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นงานบุคคล  ดา้นการบริหาร
ทัว่ไป  

2. ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมคีวามพึงพอใจในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล  ๓  ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่มีความ
แตกต่างกนั    

3.  ผูป้กครองท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความพึงพอใจในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี โดยภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกนั  
เมื่อพิจารณา เป็นรายดา้น พบว่า  ดา้นวิชาการ มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ส่วนดา้นงบประมาณ ดา้นงานบุคคล  และดา้นบริหารงานทัว่ไป  ผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียน
เทศบาล ๓ ท่าแดง มีความพึงพอใจในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง 
สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี ไม่มีความแตกต่างกนั  

 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี  

1.  ผลการวิจยัพบว่า ผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง มีความพึงพอใจ      
ของผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง สงักดัเทศบาล    
เมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี โดยภาพรวมและรายดา้นอยูร่ะดบัมากท่ีสุดทุกดา้น  ตั้งแต่ดา้นวิชาการ        
ดา้นงบประมาณ  ดา้นงานบุคคล  ดา้นบริหารงานทัว่ไป  ซ่ึงสอดคลอ้งกบักลัป์ยานี  ปฏิมาพรเทพ 
(2544,หนา้ 35)ไดก้ล่าวถึงความสมัพนัธร์ะหว่างบา้นกบัโรงเรียนนั้นเรียกไดว้่า “ชุมชนโรงเรียน” 
(School Community) ซึงหมายถึงองคก์รท่ีประกอบดว้ยคณะครู นกัเรียน ผูป้กครอง และบุคลากรใน
ชุมชนอนัเป็นท่ีตั้งของโรงเรียน และผูมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาประกอบดว้ย ผูจ้ดัการศึกษาโดย 
ตรงอนัหมายถึง ครู ผูบ้ริหารและบุคลากร ทางการศึกษาผูส้นบัสนุนการศกึษา  ท่ีเป็นหน่วยงานจดัสรร
งบประมาณ หน่วยนโยบายทางการศกึษารัฐบาล ผูท้รงคุณวุฒิ ผูรั้บผลจากการศกึษาซ่ึงไดแ้ก่ผูเ้รียน 
ผูป้กครอง ผูต้รวจสอบ ผูต้รวจราชการ บุคคลเหล่าน้ีลว้นมีบทบาทเก่ียวขอ้งทั้งส้ินในการเขา้ร่วมในการ
จดัการศึกษาในขั้นตอนต่างๆ ท่ีเหมาะสม และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละดา้นปรากฏผล ดงัน้ี 
ดา้นวิชาการ  พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล  ๓  ท่าแดง มากท่ีสุด อนัดบัแรกไดแ้ก่ มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ



ตอ้งการชุมชน ทอ้งถ่ินเพ่ือน ามาท าหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการทอ้งถ่ิน และมีส่วนร่วมจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน   
และภายนอกโรงเรียนใหเ้พียงพอและสอดคลอ้งกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ ตามล าดบัทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัใหม้ีลว้นเก่ียวขอ้งหรือเพื่อตอบสนองเน้ือหาวิชาการเพ่ือพฒันาการเรียน
ของนกัเรียน  การสอนของครู  ตลอดจนคุณภาพในการบริหารงานการศกึษาของผูบ้ริหาร ซ่ึงคุณภาพ
ของวิชาการจะเกิดข้ึนไดจ้ะตอ้งใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย ก  าหนด
แผนการท างาน การอนุมติั ปัจจยัในการท าแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบติั และประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของรุ่งฤดี  เอ่ียมนิรันทร์. (2544).  พบว่า ความพึงพอใจในการจดัการศกึษาในสถานศกึษา      
ดา้นบริหารวิชาการ โดยรวมและขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นงบประมาณ ความพึงพอใจของผูป้กครอง
ในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ มีส่วน
ร่วมในการแสวงหาและใหทุ้นการศึกษาแก่นกัเรียนท่ีเรียนดีแต่ยากจน รองลงมาคือ มีส่วนร่วมในการ
จดัท าแผนและเป้าหมาย ผลผลิต และวิเคราะห์แผนจดัล  าดบัความส าคญัเพื่อจดัท าและเสนอขอ
งบประมาณและมีส่วนร่วมในการสนนัสนุนและจดัหาอาหารกลางวนัเพื่อบริการแก่นกัเรียน ตามล าดบั 
อาจเป็นเพราะงบประมาณมีความส าคญัยิง่ต่อการจดัการศึกษาและกาบริหารงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ  จะน าไปสู่การศึกษาท่ีมีคุณภาพ   ดงันั้นการจดัการบริหารงบประมาณควรก าหนด
เป้าหมายจนถึงการประเมนิผล เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและสามารถท่ีตรวจสอบไดเ้พื่อใหก้ารบริหาร
งบประมาณโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ หรรษา 
นิลวิเชียร( 2535, หนา้ 235 ) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง หมายถึง การท่ีพ่อแม่ ครู และบุคคล
ในชุมชนท างานร่วมกนั  นบัตั้งแต่การวางแผนการท างาน การเรียนรู้และการตดัสินใจ ทั้งน้ีเพ่ือ
ประโยชน์ทางดา้นการศึกษา ดา้นงานบุคคล พบว่าความพงึพอใจของผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วม
จดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  มีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานในการปฏิบติังานของบุคลากร และส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
รองลงมาคือ มีส่วนร่วมในการประเมินประสิทธิภาพและผลการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียน  
และมีส่วนร่วมด าเนินการสรรหาและจดัจา้งบุคคลเพ่ือปฏิบติังานในต าแหน่งอตัราจา้ชัว่คราว ตามล าดบั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจนัทท์กานต ์ เจริญผล.(2546).ไดศ้ึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง
นกัเรียนต่อการบริหารโรงเรียนเทศบาล 2 วภิชัศึกษา  สงักดัเทศบาลเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์  
ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารโรงเรียนเทศบาล 2 วิภชัศึกษา  
สงักดัเทศบาลเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ดา้นบริหาร
ทัว่ไป พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล     
๓ ท่าแดง  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ มีส่วนร่วมในการวางแผนดูแลรักษาและปรับปรุงบริเวณ  
โรงเรียนใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีสวยงามร่วมร่ืนเอ้ือประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน รองลงมา         



มีส่วนร่วมในการติดตามใหผู้ป้กครองส่งเดก็เขา้เรียนตามก าหนด และช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหา     
และมีส่วนร่วมเป็นตวัแทนแจง้ข่าวสารการด าเนินงานของโรงเรียนใหชุ้มชนไดรั้บทราบ ตามล าดบั      
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพงษศ์กัด์ิ  ทุมสงคราม. (2546 หนา้ 58) ไดว้จิยัเร่ืองการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อ  าเภอเมือง จงัหวดัเลย  พบว่า ความพึง
พอใจในการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นงาน
บริหารทัว่ไป โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด        

2.  ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมคีวามพึงพอใจในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล  ๓  ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น ไม่มีความ
แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน ทั้งน้ีเพราะปัจจุบนัเพศ
หญิงหรือชายมีความเสมอภาคในมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในสงัคมมากข้ึนซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของนิพนธ ์ หิงชาลี. 2549. ไดว้จิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานบุคลากรใน
โรงเรียนศนูยเ์ครือข่ายก าแพงนครภูเวยีง  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก่น  เขต 5             
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   

3.  ผูป้กครองท่ีมีช่วงอายแุตกต่างกนัมคีวามพึงพอใจในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศกึษาของ
โรงเรียนเทศบาล  ๓  ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี โดยภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ดา้นวิชาการ มีความแตกต่างกนั  
ส่วนดา้นงบประมาณ ดา้นงานบุคคล  และดา้นบริหารงานทัว่ไป ผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียน
เทศบาล ๓ ท่าแดง  มีความพึงพอใจในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล  ๓ ท่าแดง 
สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี ไม่มีความแตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในการจดัการเรียน
การสอนของโรงเรียนโดยผูป้กครองในยคุปัจจุบนัเป็นผูท่ี้มีการศึกษาท่ีดี จึงน่าจะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความพึงพอใจเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศกึษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมาน  ดว้งพรหม 
(2551 หนา้ 91) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการบริหารโรงเรียนสนัติศึกษา  
จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ดา้นวิชาการผูป้กครองของนกัเรียนท่ีมีช่วงอายแุตกต่างกนั มีความพึงพอใจ     
เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน แตกต่างกนั พบว่า ช่วงอายตุ  ่ากว่า  30 ปี มีความพึงพอใจเขา้    
มามีส่วนร่วมในการจดัการศกึษามากกว่า ช่วงอายุ  46 ปี   ข้ึนไป 

 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 



1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนเทศบาล ๓ ท่าแดง น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การส่งเสริมและพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการใหบ้ริการการจดัการโรงเรียน
เทศบาล ๓  ท่าแดง  สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี 

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓ ท่าแดง  น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัไปใชใ้น
การก าหนดนโยบายในการจดัการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองกระบ่ีหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  เน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีไดท้  าการวจิยักบัผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ 

ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี จงัหวดักระบ่ี เพียงแห่งเดียว ผลการวจิยัอาจยงัไม่ครอบคลุมในการวิจยั
คร้ังต่อไปควรเพ่ิมสถานศึกษาในสงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ีอ่ืนๆ หรือโรงเรียนในสงักดัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพื่อท าการวิจยัเปรียบเทียบ 

 2.  การวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดกลุ่มตวัอยา่งแต่ผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียน
เทศบาล ๓ ท่าแดง ซ่ึงเป็นเพียงส่วนหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัอีกหลายฝ่าย  อาทิ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน  ทั้งน้ีผูว้ิจยั
จึงควรท าการวิจยักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เพื่อน าผลมาประกอบเป็นแนวทางการส่งเสริมความพึงพอใจของ
ผูป้กครองในการเขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ ท่าแดง สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี 
จงัหวดักระบ่ี  ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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