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บทคดัย่อ 

   การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ 
  ความความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ  าเภอถลาง จงัหวดั

ภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  จ  าแนกโดย เพศ และประสบการณ์กลุ่มตวัอยา่ง
ประชากรท่ีใชใ้นในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 
สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14 จ  านวนทั้งส้ิน 180  คนการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (Sample 
Random Sampling) ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย 123 คน โดยใชต้าราง เครซ่ีและมอร์แกนเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.80  
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู คือร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  วิเคราะห์ เปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 
สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14 จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า t-test แบบ 
Independent ส าหรับประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า (One-way analysis of  
variance)  
 ผลการวิจยัพบว่า 
   1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง 
จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพื่อพิจารณา
เป็นรายดา้นพบว่า  1.  การบริหารหลกัสูตร  2.  การจดัการเรียนการสอน  3.  การประเมินผลการ
เรียน  4.  การนิเทศภายในสถานศึกษา  5.  การพฒันาบุคลากร  6.  การวิจยัและพฒันา  7.  การจดัท า
โครงการทางวิชาการ  8.  การจดัระบบขอ้มลูและสารสนเทศทางวิชาการ  9.  การประเมนิผลงาน
ทางวิชาการ  ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยม 
ศึกษา  อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  โดยภาพรวมและ 
รายดา้น ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05   



 

  3. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มคีวามพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ดงัน้ี 
  ดา้นการพฒันาบุคลากร พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  แตกต่างกนั  ดงันั้น  ผูว้จิยัจึงน ามาเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยใช้
วิธีการของเชฟเฟ่  (Scheffe’s post hoc comparison)  ครูมท่ีีมีประสบการณ์การท างาน ต ่ากว่า 30 ปี 
กบั ครูมีท่ีมีประสบการณ์การท างาน  ตั้งแต่  45  ปี  ข้ึนไป ท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 14 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูมีท่ีมีประสบการณ์ 
การท างาน ตั้งแต่  45  ปี  ข้ึนไป (X= 4.07)   สูงกว่า ครูมีท่ีมีประสบการณ์การท างาน  ต ่ากว่า 30 ปี 
มีความพึงพอใจ (X= 4.05)  ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน คู่อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

  ค าส าคญั 
   ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
ความน า 
    การศึกษาเป็นส่ิงจ  าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนั  เพราะจะน าไปสู่การพฒันาชีวิต พฒันาตนเอง  
พฒันาสงัคม และพฒันาประเทศชาติ  ดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัว่า 
การศึกษาเป็นเคร่ืองมืออนัส าคญัในการพฒันาความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ทศันคติ  ค่านิยม
และคุณธรรมของบุคคล  เพื่อใหเ้ป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เมื่อบา้นเมืองประกอบ
ไปดว้ยพลเมืองท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  การพฒันาประเทศชาติก็ยอ่มท าไดโ้ดยสะดวก
ราบร่ืนไดผ้ลท่ีแน่นอนและรวดเร็ว (กรมประชาสมัพนัธ,์ 2543 : 122) 
  นอกจากน้ี  การศึกษาเป็นการพฒันาคนใหส้มบูรณ์พร้อมทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และจิตใจ  สามารถปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสงัคมได ้การศึกษายงัเป็นผลรวมของ
ประสบการณ์ทั้งหลายท่ีบุคคลหรือกลุ่มคนไดเ้รียนรู้ การศึกษาช่วยใหส้มาชิกในสงัคมอยูร่่วมกนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  และเป็นกระบวนการสร้างความเจริญเติบโตงอกงาม  ดงันั้นเม่ือจะเร่ิมพฒันา
ชุมชน  จึงจ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญัแก่การศกึษาเป็นอนัดบัแรก  ดว้ยเหตุผลท่ีการพฒันาบุคคลโดย
การใหก้ารศกึษาเป็นการปูพ้ืนฐานท่ีส าคญัส าหรับพฒันาชุมชนดา้นอ่ืน  ๆจึงจ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะให้
การศึกษาแก่เยาวชนของชาติ  เพื่อจะไดน้ าความรู้ไปพฒันาตนเอง พฒันาสงัคม และประเทศชาติ
ต่อไป   



 

 พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ได้
ก  าหนดหลกัการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 1)  เป็นการศกึษาตลอดชีวิต 2) ใหส้งัคมมี ส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ก าหนดใหก้ระทรวง
กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศกึษาทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารงานทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการและส านกังานเขตพ้ืนท่ี การศกึษา และสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง การกระจายอ านาจจะท าใหส้ถานศึกษามีความคล่องตวัมีอิสระคล่องตวั 
สามารถบริหารและจดัการ ศกึษาไดส้ะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลกั-การการ
กระจายอ านาจและการบริหารจดัการ โดยใช ้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : 
SBM) (กระทรวงศึกษาธิการ,2546 : 9) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ 2546 มาตรา 35 ท่ี ก าหนดใหส้ถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 34 เฉพาะ 
ท่ีเป็นโรงเรียนมีฐานะ เป็นนิติบุคคลผลจากพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกาศใชส่้งผลใหเ้กิด การเปล่ียนแปลงการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่
ตามแนวทางการ ปฏิรูประบบราชการท่ีมุ่งหวงัจะเห็นการจดัการศึกษาจะเอ้ือต่อการพฒันาคนใหมี้
คุณภาพสร้าง ความพึงพอใจแก่ประชาชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 10)   
  จากปัญหาท่ีพบดงักล่าว ช้ีใหเ้ห็นว่าความสามารถทางวิชาการจ าเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ข 
และประเด็นน่ีเป็นผลโดยตรงจากการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการใหค้วามรู้
แก่นกัเรียน อนัประกอบดว้ยขอบข่ายและภารกิจ ไดแ้ก่ การวางแผนพฒันา การศกึษาและพฒันา
หลกัสูตร การจดักระบวนการเรียนรู้และการจดัตารางสอน การวดัผล ประเมินผล และการเทียบ
โอนผลการเรียน การนิเทศการศกึษา การพฒันาบุคลากรและการใหข้วญัก าลงัใจ และการจดัท า
ระบบประเมินผลและระบบประกนัคุณภาพการศกึษา ซ่ึงจะส่งผลให้ เกิดความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการประสบผลส าเร็จในท่ีสุดเพราะการบริหารงานดา้น วิชาการซ่ึงเป็นหวัใจของการ
บริหารโรงเรียน และส่งผลเกิดความส าเร็จในท่ีสุด (ปรียาพร วงศ ์อนุตรโรจน,์ 2553 : 1) ดงันั้น ใน
การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาคน้ควา้ในฐานะเป็นครูผูส้อนท าหนา้ท่ีรับผดิชอบ  เห็นว่าครูมีบทบาทส าคญั
ในการบริหารงานวิชาการซ่ึงประกอบดว้ย การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา การพฒันาส่ือ
เทคโนโลยทีีทนัสมยัลกัษณะของส่ือการ เรียนรู้ท่ีจะน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ตอ้งมีความ
หลากหลายทั้งส่ือธรรมชาติ ผูเ้รียนรู้จกั วิธีการแสวงหาความรู้ มีแหล่งเรียนรู้จากชุมชน และทอ้งถ่ิน 
มีระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ทั้งภายใน และภายนอก และการเปิดโอกาสใหค้รอบครัวและ
ชุมชนมีส่วนร่วม และมกีาร แลกเปล่ียนความรู้ในการจดัการศึกษาเพ่ิมข้ึน รวมทั้งการส่งเสริมและ
สนบัสนุนวิชาการบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ี ซ่ึงการบริหารวิชาการ
ดงักล่าวจะส่งผลต่อ สถานศึกษาและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้จิยัจึงมีความ



 

สนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอ
ถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  เพ่ือน าผลจากการศึกษามาเป็น
ขอ้มลูและแนวทางส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนในการบริหารงานวิชาการ  และปรับปรุงการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจต่อบุคลากรในโรงเรียน   
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
  1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14   
  2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  จ  าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์ในการท างาน 
ขอบเขตของการวจิยั 
 การวจิยัคร้ังน้ี  มีขอบเขตการศึกษา  ดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   1.1   กลุ่มประชากร  คือ  ครูผูส้อน  จากโรงเรียนมธัยมศึกษา  3 โรงเรียน ในอ าเภอ
ถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14  จ านวน  180  คน   
   1.2  กลุ่มตวัอยา่ง  คือ  ครูผูส้อน  จากโรงเรียนมธัยมศึกษา  3 โรงเรียน ในอ าเภอ
ถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14  ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอน 
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ เคร็ซซ่ีและมอร์แกน (Krejcie, R.V. and Morgan, 
D.W., 1970 : 608)   ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง  123  คน 
  2.  ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีศกึษา 
                  2.1  ตวัแปรตน้  คือ  ขอ้มลูสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เพศ  
และประสบการณ์ในการท างานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14   
   2.2  ตวัแปรตาม  คือ  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
มธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14 ตามขอบข่าย  9  
ดา้น  (กมล, 2544 : 9)  ดงัน้ี  1. ดา้นการบริหารหลกัสูตร  2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน  3. ดา้น
การประเมินผลการเรียน  4. ดา้นการนิเทศภายในสถานศกึษา  5. ดา้นการพฒันาบุคลากร  6. ดา้น
การวจิยัและพฒันา  7. ดา้นการจดัท าโครงการทางวิชาการ  8. ดา้นการจดัระบบขอ้มลูและ
สารสนเทศทางวิชาการ  9. ดา้นการประเมินผลงานทางวิชาการ    
 



 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
โดยการหาดัชนีความสอดคลอ้ง ( Index of Congruence : IOC) ผูว้ิจัยไดน้ าแบบสอดถามมา
ปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ชดัเจนยิง่ขั้น โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.5–1.0 และ
หาค่าความเช่ือมัน่ใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า(Alpha Coefficeint) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) 
ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.80 โดยแบ่งแบบสอดถามออกเป็น 3 ตอนคือ 1. ขอ้มูลส่วนบุคคล  2. 
เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั  3. ขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด   
ผลการวจิยั 
   ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. ขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง  123  คน พบว่าผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ท างาน ต ่ากว่า 30 ปี  มากท่ีสุด รองลงมา 
ไดแ้ก่ ระหว่าง 30–45 ปี และตั้งแต่ 45 ปี ข้ึนไป ตามล าดบั 
  2. ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง 
จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
  3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เขต 14  โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .05   
   4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึง
พอใจในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .05   

อภปิรายผล 

 จากการวจิยัเร่ือง  ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอ
ถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  พบว่าประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีควร
น ามาอภิปรายมีดงัน้ี 
           1.  การแสดงความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง 
จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่าความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  



 

อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา เขต 14  อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั  
โดยมีความพึงพอใจในดา้นการประเมินผลการเรียนมากท่ีสุด  รองลงมา  คือดา้นการจดัการเรียน
การสอน  ดา้นการวจิยัและพฒันา  ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา  ดา้นการพฒันาบุคลากร  ดา้น
การบริหารหลกัสูตร  ดา้นการจดัระบบขอ้มลูและสารสนเทศทางวิชาการ  ดา้นการประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และอนัดบัสุดทา้ย   คือ  ดา้นการจดัท าโครงการทางวิชาการ  ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น
ไดด้งัน้ี  ดา้นท่ี 1 ดา้นการประเมินผลการเรียน  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ ใหค้รูวดัและประเมนิผลผูเ้รียนตามสภาพจริงเป็นรายบุคคล  เน่ืองดว้ยมีการ
ส่งเสริมการสร้างเคร่ืองมือวดัผลและหาคุณภาพของเคร่ืองมือก่อนน าไปใช ้ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ สนบัสนุนให้
ครูจดับรรยากาศและหอ้งเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เพราะโรงเรียนมีการจดัหาส่ือ  และ
วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอนอยา่ง ดา้นท่ี 3 ดา้นการวิจยัและพฒันา  โดยภาพรวมและราย
ขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ สร้างความตระหนกัใหค้รูเห็นความส าคญัของการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนดว้ยทางโรงเรียนจดัหาหนงัสือ  เอกสารต่างๆ ใหค้รูไดศึ้กษาคน้ควา้อา้งอิงเพ่ือ
พฒันางานวจิยัอยา่งเพียงพอ ดา้นท่ี 4  ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่
ในระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมค่ีาเฉล่ียสูงสุด  คือ ก าหนดวิธีการนิเทศโดยยดึหลกัการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั    เพราะทางโรงเรียนมกีารนิเทศภายในสถานศึกษาทุกภาคเรียน  และโรงเรียนมี
การน าผลการประเมินการนิเทศมาแจง้ใหค้รูทราบเพื่อสร้างขวญัก าลงัใจ หรือมาปรับปรุงพฒันา   
ดา้นท่ี 5  ดา้นการพฒันาบุคลากร โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมค่ีาเฉล่ียสูงสุด  
คือ เชิญวิทยากรจากภายนอกท่ีเช่ียวชาญมาใหค้วามรู้ในโรงเรียน  เพราะทางโรงเรียนและทางสงักดั
ไดม้ีการเชิญวิทยากรจากภายนอกท่ีเช่ียวชาญมาใหค้วามรู้ในโรงเรียนหรือสงักดั  ดา้นท่ี 6  ดา้นการ
บริหารหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ จดัใหม้ีการ
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น จดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง  เพราะน่าจะมีการช้ีแจงประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัหลกัสูตร
ของโรงเรียนใหบุ้คลากร ผูป้กครอง และชุมชนทราบอยา่งทัว่ถึง  ดา้นท่ี 7  ดา้นการจดัท าระบบ
ขอ้มลูและสารสนเทศทางวิชาการ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมค่ีาเฉล่ีย
สูงสุด  คือ โรงเรียนก าหนดและวางแผนการบริหารงานสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ  เพราะโรงเรียน
อาจจะมีการก าหนดและวางแผนการบริหารงานสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ  ดา้นท่ี 8  ดา้นการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมค่ีาเฉล่ียสูงสุด   
คือ ท าความเขา้ใจกบับุคลากรในโรงเรียนถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการด าเนินงานใน
สถานศึกษา  เพราะวิเคราะห์ขอ้มลู สรุปผล จดัท ารายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือหน่วยงาน 



 

ตน้สงักดั  ดา้นท่ี 9  ดา้นการจดัท าโครงการทางวิชาการ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ จดัใหม้ีการประเมินระหว่างจดัท าโครงการเพื่อแกปั้ญหา เพราะครู 
ชุมชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัท าโครงการทางวิชาการของโรงเรียน ผูบ้ริหารควรหา
แนวทางในการใหค้รูไดม้ีโอกาสส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัท าโครงการทาง
วิชาการอยา่งทัว่ถึง   

2. ผลการเปรียบเทียบ  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
มธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14 จ  าแนกตามเพศ  
พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 อาจ
สืบเน่ืองมาจากครูท่ีเป็นเพศหญิงและเพศชาย ไดรั้บทราบขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนอยูเ่สมอ และมีโอกาสเขา้ร่วมการอบรมท่ีทางโรงเรียนและทางสงักดัจดัข้ึนอยา่งเท่า
เทียมกนั จึงมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ  าเภอ
ถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14  ไม่แตกต่างกนั  
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อภิชาติ  อินตา (2550)  ไดศ้กึษาความพึงพอใจของครูวชิาการและครูผูส้อน
เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
แม่ฮ่องสอน เขต 2 พบว่าผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาของโรงเรียนไม่
แตกต่างกนั  
  3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
มธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน  พบว่ารายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
เพราะครูท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ย กบัครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมาก อาจจะมีทศันคติ
ในความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการแตกต่างกนั อาจจะข้ึนอยูก่บัเพศและ
ประสบการณ์การท างาน  ครูผูส้อนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ควรจะตระหนกัถึงขอ้ดีขอ้เสีย  ท่ีนกัเรียนจะไดรั้บโดยตรงและทางออ้ม ซ่ึงแต่ละฝ่ายมีเก่ียวกบังาน
วิชาการ ซ่ึงจะส่งผลแก่นกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน จะช่วยใหท้ั้งสอง
ฝ่ายคือทั้งครุและผูบ้ริหารไดเ้ห็นภาพรวมท่ีสมบรูณ์ของในการบริหารงานวิชาการไดม้ากข้ึน  จึง
จ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการปรับปรุงปรับเปล่ียนและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ ท าใหค้รูมีท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน ต ่ากว่า 30 ปี กบั ครูมีท่ีมีประสบการณ์การท างาน  ตั้งแต่ 45 ปี ข้ึนไป ท่ีมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยครูมีท่ีมีประสบการณ์การท างาน ตั้งแต่  45  ปี  ข้ึนไป (X= 4.07)  สูงกว่า ครูมีท่ีมีประสบการณ์



 

การท างาน  ต  ่ากว่า 30 ปี มีความพึงพอใจ (X= 4.05)  ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การท างานคู่อ่ืนๆ ไม่
พบความแตกต่าง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของประยรู จนัทร์เดช 
(2549)  ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัการศึกษาของนกัเรียนโรงเรียนพทัยาอรุโณทยั 
สงักดัส านกับริหารงาน คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน พบว่าครูท่ีมีอายตุ่างกนั มคีวามพึง
พอใจในการจดัการศกึษาแตกต่างกนั  

   ดา้นการพฒันาบุคลากร พบว่า ครูท่ีมีอายตุ่างกนัมคีวามพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเกต็ สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เขต 14  แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการ
พฒันาบุคลากร  โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูทุกคนไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง การพฒันา
บุคลากร  อาจจะส ารวจความตอ้งการในการพฒันาของครูทุกคน หรือจดัใหค้รูไดศ้กึษาดูงาน  หรือ
ใหค้รูมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพฒันาบุคลากร 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
  1.  ผลการวิจยัพบว่าส่วนใหญ่ครูมีความพึงพอใจในระดบัมาก ไม่มีประเดน็ใดเลยท่ีครูมี
ความพึงพอใจมากท่ีสุด ซ่ึงแสดงว่าในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษายงัไม่ประสบ
ความส าเร็จในระดบัสูงเท่าท่ีควร  จึงควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความพึงพอใจของครูต่อ
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เขต 14  เพื่อใหก้ารบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 
สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  เกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน                 
  2.  ผลจากการวิจยัพบว่า  การบริหารงานวิชาการในดา้นการจดัท าโครงการทางวิชาการ  ครู
มีระดบัความพึงพอใจต ่าท่ีสุด  จึงควรศกึษาเก่ียวกบัปัญหาจากการจดัท าโครงการทางวิชาการ  ใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอถลาง  จงัหวดัภูเก็ต สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  อยา่ง
จริงจงั 
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