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บทคดัย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต  สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
ครูผูส้อนโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน ภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ  านวนทั้งส้ิน 103 คน โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่ง
ง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่า
ความเช่ือมัน่ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาด (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้า
ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบเท่ากบั 0.92 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ดาราสมุทรภูเกต็ สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่า
โดยใชค่้า t-test แบบ Independent ส าหรับประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า (One-way 
analysis of variance) เมื่อพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความ
แตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc Comparison) 

ผลการวิจยัพบว่า 
1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ตสงักดัส านกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้น
การจดักระบวนการเรียนการสอน ดา้นการติดตามและนิเทศการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และ
ดา้นการจดัหลกัสูตร ทุกดา้นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ตสงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนโดยภาพรวม ไม่
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  
 
 



 

 

ค าส าคญั 
 ความพึงพอใจ การบริหารงานวิชาการ 
ความน า 

พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 
ไดก้  าหนดการศกึษาใหย้ดึหลกัการศึกษาตลอดชีวิต เนน้สงัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา พฒันา
สาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ครู
ทุกคนมคีวามรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปตามท่ี  กล่าวมา
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้  าหนดนโยบายเพื่อปฏิรูปการศกึษาโดย  ใหโ้รงเรียนในสงักดัด าเนินการ
เร่ง ขยายและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหท้ัว่ถึง โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูทุกคนไดรั้บ
อนุญาตประกอบวิชาชีพ สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกนัคุณภาพการศกึษา ทั้งน้ีไดมี้มาตรการเร่ง
พฒันาครูและ บุคลากรทางการศึกษาโดยใหเ้ขา้รับการอบรม ศึกษาดูงานและศึกษาต่อเพื่อสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติังาน รวมทั้งใหมี้การปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารสรรหาบุคลการ ใหไ้ดผู้ท่ี้มี
คุณสมบติัเหมาะสมยิง่ข้ึน และกระจายอ านาจไปสู่จงัหวดัและโรงเรียน เพ่ือเร่งด าเนินการปฏิรูป
สถานศึกษาใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 
   จากนโยบายดงักล่าวจึงส่งผลใหส้ถานศึกษาตอ้งเร่งด าเนินการพฒันางานวิชาการ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช2542 ทั้งน้ี 
การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันามนุษยใ์หมี้ความเจริญงอกงามทั้งทางดา้นสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม
ความดีงามในจิตใจ  มีความสามารถท่ีจะท างาน  และคิดวิเคราะห์ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง สามารถแสวงหา
ความรู้ ตลอดจนใชค้วามรู้อยา่งสร้างสรรค ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์ส าคญัของการจดัการศกึษา คือ 
การจดัใหม้กีารศึกษาตลอดชีวติ และท าสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ โดยใหส้งัคมทุกภาคมี
ส่วนร่วมในการจดัการศกึษาไดต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียน  และสามารถตรวจสอบไดอ้ยา่ง
มัน่ใจว่าการศึกษาเป็นกระบวนการของการพฒันาชีวิตและสงัคมเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันา
ประเทศอยา่งย ัง่ยนื โดยหวัใจหลกัของโรงเรียนในการจดัการเรียนการสอน คือ งานดา้นการบริหาร
วิชาการ 

ในการบริหารงานโรงเรียน  คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนพิจารณาไดจ้ากความส าเร็จของ
งานวิชาการ  ครูเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะน าพานาวาล าน้ีใหถึ้งฝ่ังได ้หากครูมีความพึงพอใจใน
การท างานไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนอยา่งจริงจงั การบริหารงานวิชาการ ก็จะประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้การบริหารงานวิชาการ เป็นการบริหารกิจกรรมทุกประเภทใน
โรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา การปรับปรุงกิจกรรม การเรียนการสอน ส่ือ งานการควบคุมดูแล



 

 

หลกัสูตรการสอน  การจดัชั้นเรียน  การจดัครูเขา้สอน  การปรับปรุงการเรียนการสอน  การฝึกอบรม
ครู  การนิเทศการศกึษา  การเผยแพร่งานวิชาการ  การวดัผลการศึกษา   การศึกษาวจิยั   การประเมิน
มาตรฐานสถานศึกษา   เพื่อปรับปรุงคุณภาพ  และประสิทธิภาพของสถานศึกษา  เป็นการบริหาร
สถานศึกษา  โดยจดักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี  มี
ประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน  

ดงันั้นผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต  สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ทั้งน้ีเพ่ือจะไดใ้ช้
ผลการวิจยัเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของครูและการเปล่ียนแปลงสงัคม รวมทั้งการวางแผนพฒันาคุณภาพโรงเรียน ใหมี้มาตรฐาน
การศึกษาตามพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในส่วนของโรงเรียนเองก็จะไดป้ระโยชน์
ในแง่ท่ีจะประสานความเขา้ใจอนัดีระหว่างครูกบัโรงเรียน ทั้งน้ีเพ่ือพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการ
สอนและการบริหารวิชาการของโรงเรียนซ่ึงถือเป็นหวัใจหลกัในการบริหารสถานศกึษา  
วตัถุประสงค์การท าวจิยั 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต 
จงัหวดัภูเก็ต  สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต 
จงัหวดัภูเก็ต สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนจ าแนกตามเพศและประสบการณ์
การท างาน 
ขอบเขตการวจิยั 

ประชากรเป็นครูผูส้อนโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต จงัหวดัภเูก็ตสงักดัส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ปีการศึกษา  2557 จ  านวนทั้งหมด 145 คน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 
คือ ครูผูส้อนโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ตสงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษา
เอกชน  ปีการศกึษา  2557  คดัเลือกโดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) จ  านวน  103คน 

ตวัแปรในการวิจยั 
1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์การท างาน 
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทร

ภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ตสงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ าแนก 4 ดา้น คือ 1.ดา้น

การจดักระบวนการเรียนการสอน 2. ดา้นการจดัหลกัสูตร 3. ดา้นการวดัและประเมินผล 4. ดา้นการ

นิเทศการสอน 



 

 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

โดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุง
แกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ชดัเจนยิง่ข้ึน โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง  0.5 - 1.00 และหาค่าความ
เช่ือมัน่ใชสู้ตรสมัประสิทธแ์อลฟ่า (Alpha Coefficeint) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.92 โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอนคือ 1. ขอ้มลูส่วนบุคคล 2. เน้ือหาท่ีจะท า
วิจยั 3.ขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด 
ผลการวจิยั 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 
1. สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 103 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน  5 – 10  ปี และต ่ากว่า 5 ปี รองลงมามี
ประสบการณ์การท างาน 10 ปีข้ึนไป ตามล าดบั 

2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต   สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก  

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทร 
ภูเก็ต   สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การ
ท างาน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  
อภิปรายผล 

1. การแสดงความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต
สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความพึง
พอใจในดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน มากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการติดตามและนิเทศการ
สอน ดา้นการวดัและประเมินผล และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการจดัหลกัสูตร ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น 
ไดด้งัน้ี  
 ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด คือ ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน โดยภาพรวม
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต   มกีารส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูพฒันาการจดักระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยไดก้  าหนดไวเ้ป็นกิจกรรม ในแผนปฏิบติัการประจ าปีของ
โรงเรียนทุกปี  ดงันั้นการจดักระบวนการเรียนการสอน จึงมีความเหมาะสมและตรงตามความตอ้งการ



 

 

ของนกัเรียนและ ผูป้กครอง สอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ   เครือมาศ สงมา (2550,บทคดัยอ่) ท่ีศึกษา
ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ในสงักดัเทศบาล
ต าบลโนนสูงเปลือย  อ  าเภอศรีบุญเรือง  จงัหวดัหนองบวัล  าภู ผลการวจิยัผูป้กครองนกัเรียนมคีวามพึง
พอใจต่อการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ในสงักดัเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย อ  าเภอ
ศรีบุญเรือง จงัหวดัหนองบวัล  าภู ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้น
อยูใ่นระดบั มาก เรียงตามค่าเฉล่ีย คือ ดา้นบุคลากร  ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชน  ดา้น
วิชาการ  ดา้นอาคารสถานท่ี  

ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีเพศและอายุต่างกนั มีความพึงพอใจในเร่ืองการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย อ  าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบวัล  าภู ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั
ทางสถิติ และ อญัชิสา เอ่ียมลออ (2552 , บทคดัยอ่)  ไดศ้ึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมี
ต่อการบริหารโรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี พบว่า ผูป้กครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนเอกชน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี ใน
ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ ดา้นการบริหารงานบุคคล มีความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนเอกชน พบว่า 
ผูป้กครองท่ีมีวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป มีความพึงพอใจมากกว่าผูท่ี้ส าเร็จอนุปริญญา, ผูป้กครองท่ีเป็น
มารดา มีความ พึงพอใจต่อการบริหารงบประมาณ มากกว่า ผูท่ี้มีสถานภาพอ่ืน, ผูท่ี้มีการศึกษาวุฒิ
ปริญญาตรี มีความพึงพอใจดา้น การบริหารทัว่ไป สูงกว่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาอนุปริญญาและต ่ากว่า
ระดบัมธัยมศึกษา, ผูท่ี้มีรายไดเ้กินกว่า 40,000 บาท มีความพึงพอใจดา้นการบริหารงานวิชาการ สูง
กว่าผูม้ีรายไดต้  ่ากว่า 10,000 บาท  

ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการจดัหลกัสูตร ความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต   สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตร
สถานศึกษา  เพราะ โรงเรียนมีผูบ้ริหารท่ีเห็นความส าคญัของการจดัและพฒันาหลกัสูตร  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สุรียนิ์ภา เจริญธนิตกุล (2556,บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษา ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนบา้นแกง้  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมต่ีอการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนบา้นแกง้ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือดา้นการวดัผลและประเมินผล
รองลงมาคือดา้นผูส้อน และดา้น ส่ือการเรียนการสอนและดา้นท่ีมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้น



 

 

หลกัสูตร เมื่อ เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ 
โรงเรียนบา้นแกง้ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จ  าแนกตามรายไดข้อง 
ครอบครัวพบว่าโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั และเปรียบเทียบความความพึงพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการของ โรงเรียนบา้นแกง้ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาสกลนคร 3 จ  าแนกตามอาชีพพบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

2.ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต  
สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ าแนกตามเพศ  พบว่า โดยภาพรวมและราย
ดา้น ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการกระจายอ านาจการศกึษาไม่แตกต่างกนั  อาจเป็นเพราะครู
ท่ีมีเพศต่างกนั  มีโอกาสในการแสวงหาความรู้และมคีวามสามารถในการท างานเท่าเทียมกนั  จึงส่งผล
ใหค้รูท่ีมีเพศ ต่างกนัมคีวามรู้ความเขา้ใจ ปฏิบติังานไดเ้ท่าเทียมกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พระ    
อุเทน อุเทโน (ส ารวยกลู)ไดศ้ึกษา ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มธัยมศึกษา อ  าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี พบว่าระดบัความคิดเห็น ของครู ต่อความพึงพอใจท่ีมี
ต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมธัยมศึกษา อ  าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี ทั้ง  ๖ ดา้น โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมากไปหานอ้ย คือ  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดั
กิจกรรม ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นหลกัสูตร ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา และ ดา้นส่ือการ
สอน และแหล่งเรียนรู้ ตามล าดบั ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการ 
โรงเรียนมธัยมศึกษา  อ  าเภอพนมทวน  จงัหวดักาญจนบุรี  โดยจ าแนกตาม  เพศ  อาย ุ ระดบัชั้น
เรียน  และระดบัผลการเรียน  พบว่านกัเรียนมีความคิดเห็นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั 
              ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มคีวามพึงพอใจในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ
รายดา้น พบว่า ทุกดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
        ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เมื่อพิจารณาราย
ดา้น พบว่ามีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ทุกดา้น และเมื่อทดสอบเป็นรายคู่ 
พบว่าครูท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความพึงพอใจในการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารมากกว่าครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเลก็ ในทุกดา้น 

 
 
 



 

 

ข้อเสนอแนะสาหรับการทาวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ควรมกีารศกึษาเปรียบเทียบต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต สงักดั

ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน จ าแนกตาม ประสบการณ์การสอน และระดบัชั้นท่ี
สอน เพื่อน ามาเปรียบเทียบความแตกต่างต่อต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน เพื่อพฒันาการบริหารงานของโรงเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพ  

2. ควรมกีารศกึษาต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน โดยใชเ้คร่ืองมือในการวิจยัรูปแบบอ่ืน เช่นแบบสมัภาษณ์ 
แบบส ารวจ ซ่ึงเป็นการส่ือสารสองทาง ท าใหผู้ว้ิจยัเขา้ใจและตีความขอ้มลูไดง่้ายข้ึนและไดข้อ้มลูเชิง
คุณภาพ 
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