
ความพงึพอใจของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

                              อภิรมย ์ พานิชศิริ 

                 สาขาการบริหารการศึกษา 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 2) 

เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยจ าแนกตาม เพศ และ

ประสบการณ์ ประชากรกลุ่มตัวอย่างคือ บุคลากรในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ตในปีการศึกษา 2558 จ านวน 250 คน โดยการก าหนดกลุ่มตวัอย่างท่ีระดบัความ

เช่ือมัน่ 95%  การเลือกกลุ่มตัวอย่างใชว้ิธีสุ่มโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่มตวัอย่าง

จ  านวน 152 คน แต่เน่ืองจากมีเวลาจ ากัด เพื่อความสะดวกในการเก็บข้อมูลการวิจัย ผูว้ิจยัได้ใช้

ตวัอย่างจ  านวน 100 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรใน

โรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต จ  านวน 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนงานวิชาการ ดา้นการจดัการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา ดา้นการพฒันาส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ และดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันา

กบัสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ท่ีมีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.979 ผูว้ิจัยได้ได้รับแบบสอบถามคืนท่ี

สมบูรณ์และสามารถน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด  100  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100 การ

วิเคราะห์ขอ้มูล ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ การแจกแจง

ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ( )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่า ( t-test) การวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเปรียบเทียบรายคู่  วิธี เชฟ

เฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison)   สรุปไดด้งัน้ี 



1. ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน

ระดบัมาก ทุกดา้น 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจ

ต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ภูเก็ต โดยภาพรวมและรายด้าน ด้านการวางแผนงานวิชาการ ด้านการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา ดา้นการพฒันาส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ และดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันา

กบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความ

พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมและรายดา้น ดา้นการวางแผนงานวิชาการ ดา้นการจดัการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา ดา้นการพฒันาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ และดา้นการประสานความร่วมมือใน

การพฒันากบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 

 

บทน า 

งานวิชาการเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ

แกไ้ขเพ่ิมเติม ( ฉบบั2 ) พ.ศ.2545 มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษาให้มาก

ท่ีสุดดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวัรวดเร็ว  สอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา  ชุมชน  ทอ้งถ่ิน และ การมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหารจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตร 

และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล   ประเมินผล  รวมทั้งวดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพ

นกัเรียน  ชุมชน  ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และ มีประสิทธิภาพ และโรงเรียนขนาดเลก็ส่วนใหญ่ขาด

ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการดงักล่าว คือมีการลงทุนค่อนขา้งสูงเมื่อเปรียบเทียบกบัโรงเรียนท่ี

ใหญ่กว่า (วารสารบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ ปีท่ี 5 ฉบบั

ท่ี 3 กนัยายน – ธนัวาคม 2554)   ในแต่ละโรงเรียนจะมีบริบทหรือส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอกท่ี



แตกต่างกนั การน าทฤษฏีบริหารมาใชก้็เหมือนการเลือกวิธีการหรือกลยทุธใ์นการท างาน ท่ีเหมาะสม

กบัสภาพของโรงเรียนนั้น ซ่ึงเราตอ้งเขา้ใจว่า ทฤษฏีใดเหมาะสมกบัโรงเรียนของเรา อย่างไรก็ตาม 

เราตอ้งค านึงถึงนโยบายการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการศึกษา การบริหารงานวิชาการเป็น

ภารกิจงานในการบริหารงานวิชาการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั ประสานความร่วมมือกบัครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน 

ๆ จดัภารกิจงานให้ครอบคลุมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การ

วดัผลประเมินผล การวิจยั การพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการ

พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในปัจจุบันการท่ีสถานศึกษาจะมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกั

ของบุคคลโดยทั่วไปและมีความไวว้างจากผูป้กครองได ้ตอ้งมีส่ิงท่ีเป็นหลกัประกนัว่า หากบุตร

หลานไดเ้ขา้มาศึกษาแลว้จะท าใหไ้ดรั้บความรู้และประสบการณ์ท่ีดี มีความเป็นเลิศในทุกๆดา้น ทั้ง 

ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรม ด้านความประพฤติ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีส่งผลทางตรงต่อผูเ้รียนหากได้รับ

การศึกษาจากโรงเรียนท่ีมีศกัยภาพดา้นการเรียนการสอน ยอ่มส่งผลดีต่ออนาคตของผูเ้รียน ตลอดจน

สามารถพฒันาองคค์วามรู้เพื่อศึกษาในระดบัชั้นท่ีสูงข้ึน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นหวัใจ

หลักในการขับเคล่ือนสถานศึกษาให้ได้รับการพฒันาและมีประสิทธิภาพ การบริหารงานใน

สถานศึกษา แบ่งเป็น 4 งานหลกัๆ ไดแ้ก่  การบริหารงานทั่วไป   การบริหารงานบุคลากร   การ

บริหารงานการเงินงบประมาณและการบริหารงานวิชาการ ซ่ึงถือเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในสถานศึกษา 

นัน่หมายความว่า หากมีการบริหารงานวิชาการท่ีดีพอ มีการจดัระบบการเรียนการสอนท่ีเป็นไปตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การมอบหมายงานใหผู้รั้บผดิชอบไดด้  าเนินการตามแผนงาน 

มีการประชุมวางแผนงาน เพ่ือใหบุ้คลากรในโรงเรียนไดรั้บรู้ขอ้มูล ข่าวสาร ความเป็นไปต่างๆของ

สถานศึกษา  รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ หวัหนา้งานฝ่ายวิชาการ ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งร่วมกนั

ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนก าลงัคน ใหบุ้คลากรในโรงเรียนสอนตามวิชาเอกของแต่ละคนท่ีจบมา 

เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลหรือเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน พร้อมทั้งตอ้งส่งเสริมสนับสนุน

การพฒันาวิชาชีพของบุคลากรในโรงเรียน การส่งครูเขา้รับการอบรมเพื่อให้มีเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย ตลอดจนอ านวยความสะดวกเร่ืองส่ือการเรียนการสอนให้กบัครู การใชส่ื้อเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัในการช่วยจดัการเรียนการสอน มีระบบอินเตอร์เน็ตท่ีท าให้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้อย่าง

สะดวก ผูว้ิจยัเห็นว่าเป็นส่ิงส าคญัยิง่จึงไดน้ ามาท าการวิจยั 



วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ภูเก็ต    

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ภูเก็ต จ  าแนกตาม เพศ และ

ประสบการณ์   

ขอบข่ายการวจิยั 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมีขอบเขตในการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ภูเก็ต 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 1.ประชากร คือ บุคลากรในโรงเรียนสงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต             

ปีการศึกษา 2558 จ านวน 250 คน  

 2.กลุ่มตวัอยา่ง คือ บุคลากรในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

ภูเก็ต  คดัเลือกโดยวิธีสุ่มอยา่งง่าย ( Simple Random Sampling) จ านวน 100 คน 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย

การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชค่้าสมัประสิทธ์ิ

ความเช่ือมัน่แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (cronbach) ได้หาค่าความเช่ือมัน่

เท่ากบั 0.979  โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 1. ขอ้มูลส่วนบุคคล  2. เน้ือหาท่ีจะท าการวิจยั   

3. ขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด 

 



สรุปผลการวจิยั  

   ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

1. สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 100 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมีประสบการณ์มากกว่า15ปีมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่   ประสบการณ์ 2-15 ปี   

และประสบการณ์นอ้ยกว่า 2 ปี ตามล าดบั 

2. ความความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต   บุคลากรมีความพึงพอใจโดย

ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบพบว่า บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายกิจกรรม มีความแตกต่างกนัอย่าง

ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ .05   เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่ารายดา้นมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั

ทางสถิติ .05 ดงัน้ี   

3.1. ดา้นการวางแผนงานวิชาการพบว่า บุคลากรเพศชายมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต สูงกว่า

บุคลากรเพศหญิง   

3.2. ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาพบว่าบุคลากรเพศชายมีความพึงพอใจต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

สูงกว่าบุคลากรเพศหญิง  

3.3. ดา้นการพฒันาส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้พบว่าบุคลากรเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต

มากกว่าบุคลากรเพศชาย  

 



3.4. ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันากบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืนพบว่าบุคลากร

เพศชายมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มากกว่าบุคลากรเพศหญิง 

4. ผลการวิเคราะห์พบว่า บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีความพึง

พอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 และรายดา้น พบว่าบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 15ปี มีความพึง

พอใจ มากกว่า บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ 2- 15ปี  มีระดับความพึงพอใจในการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ภูเก็ต 

ในดา้นการวางแผนงานวิชาการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    

4.1.ดา้นการวางแผนงานวิชาการพบว่าบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

แตกต่างกนั 

4.2.ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาพบว่าบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ไม่แตกต่างกนั  

4.3.ดา้นการพฒันาส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้พบว่าบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึง

พอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ไม่แตกต่างกนั   

4.4.ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันากบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืนพบว่าบุคลากร

ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัด

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ไม่แตกต่างกนั   

อภิปรายผล   

จากการวิจยัเร่ือง   ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มาอภิปรายผลดงัน้ี     



1. การแสดงความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  โดยภาพรวมอยู่ในระดบั

มากโดยมีความพึงพอใจในดา้นการวางแผนงานวิชาการมากท่ีสุด  รองลงมา คือดา้นการจดัการเรียน

การสอนในสถานศึกษา  รองลงมา ดา้นการพฒันาส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้และ ดา้นสุดทา้ย  ดา้นการ

ประสานความร่วมมือในการพฒันากบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน  ซ่ึงอภิปรายในแต่ละ ดา้น ไดด้งัน้ี   

     ดา้นท่ี 1. ดา้นการวางแผนงานวิชาการโดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ ท่ีมี 

ค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ การวิจยัเพ่ือพฒันางานวิชาการ  ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนในสงักดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตได้ท าการวิจัยเก่ียวการจัดการเรียนการสอนมาช่วยในการ

บริหารงานวิชาการ  การท าวิจยัในชั้นเรียน การวางแผนหลกัสูตร รวมถึงการวดัและประเมินผล  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของภูไท สุวรรณเพชร (2550) ไดก้ล่าวถึงการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาในศนูยเ์ครือข่ายพฒันาวิชาการ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน คือการบริหารงานวิชาการไดม้ีการ

ประชุมครูคณะกรรมการสถานศึกษาเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตร จดัท าแผนการสอนและกิจกรรมการ

สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 ดา้นท่ี  2. ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบั

มากโดยขอ้ท่ีมี ค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ เวลาเรียน จ  านวนคาบ/สปัดาห์ เพราะโรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสมยอ่มส่งผลต่อบุคลากรในการวางแผนการจดัท าแผนการเรียนรู้ ให้สามารถมีเวลา

ในการพฒันาส่ือการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สิริจิต  หอจนัทึก (2550) ไดก้ล่าวถึง

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกดัเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ ได้มีการปฏิบัติงานด้าน

หลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้การวางแผนการวดัผลการประเมิน การนิเทศ การจดัการเรียนการ

สอนและส่งเสริมการสอน วสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน   

ดา้นท่ี 3.  ดา้นการพฒันาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก

โดยขอ้ท่ีมี ค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ การส่งครูเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาวิชาชีพ เพราะสถานศึกษาตอ้ง

ส่งเสริมใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อพฒันาวิชาชีพให้มีทกัษะท่ีหลากหลายใน

การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สู่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวตัร  สุขใจ (2551) ไดก้ล่าวถึงการ

ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในงานวิชาการของโรงเรียนบา้นยางครก อ  าเภออมก๋อย จงัหวดัเชียงใหม่  การสืบ



สานประเพณีในทอ้งถ่ิน การน าภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินมาจดัการเรียนรู้ และติดตามการใชภู้มิปัญญาใน

ทอ้งถ่ินในงานวิชาการ 

 ดา้นท่ี 4. ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันากบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืนโดยภาพ

รวมอยู่ในระดบัมากโดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด   คือ มีการศึกษาดูงานเยี่ยมชมกิจกรรมทั้งในและ

ต่างประเทศ   เพื่อเป็นการพฒันาในการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาตอ้งมีการส่งเสริมากศึกษาดู

งานทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน าส่ิงท่ีดีๆมาปรับใชก้บับริบทของสถานศึกษา ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

ต่อการพฒันาสถานศึกษาในดา้นต่างๆ  ทั้ง 4 คือ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  การ

บริหารงานการเงิน  และการบริหารงานทัว่ไปภายในสถานศึกษา สอดคลอ้งกับงานวิจยั ของมยุรี  

สมใจ (2551) ไดก้ล่าวถึงการบริหารงานวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติกลุ่มโรงเรียนปง 1 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยาเขต 2 ว่าการบริหารงานด้านหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันา

กระบวนการเรียนรู้  การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  การนิเทศการศึกษา การพฒันาระบบการ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้การจัดการบริหารงานวิชาการท่ีมีการวางแผนการจัด

องคก์าร การน าองคก์าร การควบคุมกิจกรรมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของชาติ  

2. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชากา

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จ  าแนกตามเพศ พบว่า

โดยภาพรวม พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั ทางสถิติท่ีระดับ .05  เพราะ การบริหารงาน

วิชาการนั้นทั้งเพศชายและเพศหญิง จะตอ้งมีการเรียนรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการงานวิชาการตั้งแต่การ

วางแผนงานวิชาการ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดจนการเสริมทกัษะต่างๆการท าวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือ

พฒันาผูเ้รียนใหม้ีศกัยภาพอยา่งรอบดา้นในทุกๆมิติ  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วฒันา โรจน์เจริญชยั 

(2553)ไดศ้ึกษาเร่ืองการบริหารงานวิชาการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย

พฒันาคุณภาพการศึกษาเบญจมิตร อ  าเภอแม่แจ่ม จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่ามีการปฏิบติัและเป็นจริงใน

ระดบัมาก 

2.1.ดา้นการวางแผนงานวิชาการ พบว่าบุคลากรเพศชายมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สูงกว่าบุคลากรเพศ



หญิง อาจ เป็นเพราะบุคลากรเพศชายมีความมีความสามารถในการปรับตวัไดดี้กว่าเพศหญิงในเร่ือง

การวางแผนการจดัระบบงาน 

2.2. ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาพบว่าบุคลากรเพศชายมีความพึงพอใจต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ภูเก็ต สูงกว่าบุคลากรเพศหญิง อาจเป็นเพราะบุคลากรเพศชายเขา้ใจในระบบการบริหารงานวิชาการ

มากกว่าเพศหญิงและมีความสามารถในการแกปั้ญหาไดดี้กว่า 

2.3. ดา้นการพฒันาส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้พบว่าบุคลากรเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สูงกว่า

บุคลากรเพศชายอาจเป็นเพราะ บุคลากรเพศหญิงมีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเนน้การ

ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกมิติพร้อมทั้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้

ไดจ้ากทุกอยา่งท่ีอยูร่อบตวัเป็นแหล่งเรียนรู้ไดอ้ยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 

2.4. ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันากบัสถานศึกษาและองค์กรพบว่าบุคลากร

เพศชายมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา สูงกว่าบุคลากรเพศหญิง 

 

3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวม พบว่า มี

ความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  เพราะบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ นอ้ยกว่า 2 

ปี และบุคลาการท่ีมีประสบการณ์  2-15 ปี อาจมีทกัษะดา้นวิชาการท่ีเหมือนกนัและไม่ค่อยมีบทบาท

ในดา้นงานวิชาการมากเท่าท่ีควรเพราะอาจเกิดจากระยะเวลาท่ีบรรจุ นอกเหนือจากการจดัการเรียน

การสอนในสถานศึกษา  ส่วนท่ีมีบุคลากรประสบการณ์ 2-15ปี  และบุคลากรท่ีมีประสบการณ์

มากกว่า15 ปีพบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจเกิดจากบุคลากรท่ี

ไดรั้บการบรรจุมานานมีประสบการณ์มากในการบริหารงานวิชาการและส่วนใหญ่จะเป็นหวัหนา้งาน

ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการวางแผนงานวิชาการและเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกับ

งานวิจยัของทรงศกัด์ิ สิงหนสาย(2556)ไดศ้ึกษาเร่ืองการด าเนินงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา



ในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาม่อนป่ิน อ  าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่  การบริหารและการพฒันา

หลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก  

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป  

1. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน

และมีการพฒันางานวิชาการในในดา้นต่างๆท่ีมีความหลากหลาย  

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จ  าแนกตาม

อายุประสบการณ์ กลุ่มสาระท่ีสอน เพื่อนน ามาเปรียบเทียบความแตกต่างต่อ ความพึงพอใจของ

บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 3. ควรมีการศึกษาพึงพอใจของบุคลาการในโรงเรียนท่ีมีการต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยใชเ้คร่ืองมือในการ

วิจยัรูปแบบอ่ืนๆ เช่นแบบสมัภาษณ์ แบบส ารวจ ซ่ึงเป็นการ ส่ือสารสองทาง ท าให้ผูว้ิจยั เขา้ใจและ

ตีความขอ้มลูไดง่้ายข้ึนและไดข้อ้มลูเชิงคุณภาพ 

 

 เอกสารอ้างองิ 
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