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บทคดัย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส าราจ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจ

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีภูเกต็ อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเกต็  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 14  โดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั

คร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนสตรีภูเกต็ อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเกต็  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

14  จ  านวน 140  คน โดยใชต้าราง Krejcie  และ Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  (Sample Random Sampling)

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  95  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอ

การบริหารงานโรงเรียนสตรีภูเกต็ ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha 

Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.86 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 

คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

โรงเรียนสตรีภูเก็ต  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14  จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใช ้t-

test  Independent ส าหรับประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์โดยใชค่้า (One-way analysis of variance) 

ผลการวิจยัพบว่า 

1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนสตรีภเูก็ต อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต  สงักดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้น

การบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  และดา้นการบริหารงาน

งบประมาณ ทุกดา้นท่ีมคีวามพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนสตรีภูเก็ต อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต  
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14 โดยภาพรวม ไม่พบความแตกต่าง 



 3. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมคีวามพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนสตรีภูเกต็ 
อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14 โดยภาพรวม ไม่พบความ
แตกต่าง 
ค าส าคญั 

 ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนสตรีภูเกต็ 

ความน า 
  การศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัท่ีจะช่วยใหค้นมคีวามรู้ความสามารถ ท่ีจะปรับตวัใหอ้ยูใ่นสงัคมได้

อยา่งมีความสุข มกีารปรับปรุงพฒันาสงัคมใหเ้ป็นสงัคมท่ีน่าอยู ่น่าอาศยัซ่ึงตาม(กระทรวงศึกษาธิการ.2546:5) 

พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้  าหนดความมุ่งหมาย

ของการศึกษาไวว้่า เพ่ือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 

มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข การศึกษาจึงเป็นปัจจยั

ส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศทั้งดา้นการเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม  

  ในการบริหารงานโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีบริหาร

โรงเรียนอยา่งสุดความสามารถ ในฐานะหวัหนา้สถานศึกษา  และการบริหารสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพนั้น  

ผูบ้ริหารจะตอ้งรู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองเป็นอยา่งดี    มกีารวางแผนงาน  มกีระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ  

วางคนใหเ้หมาะสมกบังาน  ติดตามผลการปฏิบติังาน  และประเมินผลการปฏิบติังาน  เพื่อท่ีจะน าผลสรุปท่ีได้

จากการประเมินนั้นๆไปปรับปรุงพฒันางานใหดี้ข้ึนในคร้ังต่อไป ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นตวัจกัรส าคญั ท่ีจะ

สร้างขวญัและก าลงัใจใหค้รูไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี มีส่วนร่วมรับผดิชอบด าเนินจดัการศกึษาใหบ้รรลุผลส าเร็จ (สงบ 

ประเสริฐพธั.์2543:79) 

  งานหลกัท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งด าเนินการ เพ่ือใหก้ารเรียนการสอนสมัฤทธ์ิผลดีตามจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตรนั้น  ผูบ้ริหารจะตอ้งด าเนินการในดา้นต่างๆ ดงัน้ี   1.  งานดา้น วิชาการ  ถือเป็นดา้นท่ีส าคญัท่ีสุดของ

โรงเรียนเพราะถา้โรงเรียนมีการบริหารงานดา้นวิชาการ เป็นเลิศยอ่มจะส่งผลใหน้กัเรียนมีคุณภาพ  เป็นท่ี

ยอมรับของสงัคมและผูป้กครอง  ท าใหผู้ป้กครองอยากส่งลกูหลานเขา้มาเรียนมากข้ึน      2.  งานดา้นบุคลากร  

ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีดีจะตอ้งมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงาน   หากโรงเรียนใดท่ีผูบ้ริหารสามารถเอาชนะใจ

ลกูนอ้งไดก้จ็ะท าใหโ้รงเรียนนั้นมีความเป็นหน่ึงน ้ าใจเดียวกนั  รู้รักสามคัคี  ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั  ทุกคนมุ่งท า

ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมโดยไม่เห็นแก่ความเหน่ือยยาก  ซ่ึงจะน าไปสู่โรงเรียนมคุีณภาพในท่ีสุด    3.  การ



บริหารงานทัว่ไป  เป็นงานท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้และความเขา้ใจเป็นอยา่งดี  เพราะเป็นงานท่ีช้ีใหเ้ห็นว่า

สถานศึกษามีความพร้อมในการจดัการศกึษามากนอ้ยเพียงใดเพื่อท่ีจะพฒันาโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

วางไว ้  4.  งานดา้นการบริหารงบประมาณ  ผูบ้ริหารจะตอ้งบริหารงบประมาณใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดและ

เป็นไปตามแผนงบประมาณประจ าปี  มีความชดัเจน  โปร่งใส  เพราะหากเกิดความผดิพลาดอาจถกูครหานินทา 

หรืออาจตกเป็นจ าเลยในคดีแพ่งและพาณิชย ์ ผูบ้ริหารจึงควรระมดัระวงัเร่ืองดงักล่าวน้ีเป็นพิเศษ  

(กระทรวงศึกษาธิการ.2546:20) 

  ในการบริหารงานทุกดา้นท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น  ผูบ้ริหารจะตอ้งอาศยัทกัษะในการบริหารงาน  เช่น  

ทกัษะดา้นความคิดรวบยอด  ทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ และทกัษะดา้นเทคนิคต่างๆ เพื่อใหบุ้คลากรใน

สถานศึกษาเกิดความศรัทธาและยอมรับในความรู้  ความสามารถ  นอกจากน้ีจะตอ้งน าเอาทฤษฎีการบริหารงาน

ต่างๆมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม  ส าหรับการบริหารงานในปัจจุบนั    พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.   

2542   มาตรา   29  ก  าหนดไวว้่า   ใหส้ถานศึกษาร่วมกบับุคคล   ครอบครัว  และสถาบนัสงัคม  ร่วมกนัจดั

การศึกษาในชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการเพือ่ยกระดบัชุมชนใหม้ีความเขม้แข็ง   นอกจากน้ี

เพื่อใหส้ถานศึกษามีความคล่องตวัมีอิสระในการบริหารจดัการ สอดคลอ้งกบั (ส านกังานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา องคก์ารมหาชน.2547:25) กล่าวว่า พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.   2542  

และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 บญัญติัมาตรา 39 ก  าหนดใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและ

การจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทัว่ไป ใหถึ้งสถานศึกษาทุกแห่ง 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนสตรีภูเกต็ อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14   ซ่ึงเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ มีบุคลากร 

จ  านวน 140 คน ซ่ึงผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งใชห้ลกัการบริหารอยา่งถกูตอ้ง เพื่อท่ีจะท าใหก้ารบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ   มีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนสตรีภูเกต็ เพ่ือ

จะไดเ้ป็นขอ้มลูพ้ืนฐานในการปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานต่อไป 

 

 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 



1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานของโรงเรียนสตรีภูเก็ต อ  าเภอเมือง จงัหวดั

ภูเก็ต  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14   

2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานของโรงเรียนสตรีภูเกต็อ  าเภอเมือง 

จงัหวดัภูเก็ต สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14   โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ใน

การท างาน   

ขอบเขตการวจิยั 

ประชากรเป็นครูผูส้อนในโรงเรียนสตรีภูเกต็  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัภูเก็ต สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 14 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 คดัเลือกโดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random 

Sampling) จ  านวน  95 คน  

ตวัแปรในการวจิยั 

1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์การท างาน 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนสตรีภูเก็ต อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต  

สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14 จ  าแนก 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการ

บริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  และดา้นการบริหารงานงบประมาณ  

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุง
แกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ชดัเจนยิง่ข้ึน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.5 – 1.00 และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร
สมัประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.86 โดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3  ตอน คือ  1. ขอ้มลูส่วนบุคคล  2. เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั   
3. ขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด 
ผลการวจิยั 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 95 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็น

เพศหญิง ส่วนประสบการณ์ในการท างาน พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหว่างระหว่าง  10 – 20 ปี



มากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปี และประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า  10   

ปี ตามล าดบั 

2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนสตรีภูเก็ต อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเกต็  สงักดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14   โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียน

สตรีภูเก็ต อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเกต็  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14   โดยภาพรวมและ

รายดา้นไม่แตกต่างกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ 

บริหารงานโรงเรียนสตรีภูเกต็ อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14   

โดยภาพรวมและรายดา้นพบว่าไม่แตกต่างกนั 

อภิปรายผล 

 1. การแสดงความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานโรงเรียนสตรีภูเกต็  อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14    โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจในดา้นการ
บริหารงานงบประมาณมากท่ีสุด รองลงมา คือ  ดา้นการบริหารงานบุคลากร ถดัมาดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี  

 ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด คือ ดา้นการบริหารงบประมาณ  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั
มาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารจดัใหม้ีการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ภายในโรงเรียนอยา่งสะดวก เช่น เงินยมื
ไปราชการ ค่ารักษาพยาบาล ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนสตรีภูเก็ตใหค้วามส าคญัต่อการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้
การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบทางราชการ  มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีการจดัท าแผนงบประมาณ
การใชเ้งินอยา่งเป็นระบบ  มีการควบคุมและตรวจสอบ การบริหารเงินของโรงเรียนอยา่งเขม้งวดและจริงจงั  และ
มีการจดัซ้ือจดัจา้งถกูตอ้งตามระเบียบพสัดุ ดว้ยเหตุน้ีจึงท าใหค้รูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนสตรี
ภูเก็ต ดา้นบริหารงบประมาณ จึงอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุนทร เพช็ร์พราว (2551, หนา้ 59) ได้
ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1  ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาจนัทบุรี เขต 1  ดา้นการบริหารงบประมาณ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   

  

 



 ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจนอ้ยสุด คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานโรงเรียน ดา้นการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ผูบ้ริหารสนบัสนุนและส่งเสริมใหค้รูไดม้ีโอกาสเขา้ประชุม  สมัมนาทางวิชาการอยา่งสม ่าเสมอ เน่ืองจากการ
พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยส่งเสริมการใชเ้ทคนิคการสอนท่ีแปลกใหม่รวมทั้งส่งเสริมการใชส่ื้อ
นวตักรรมท่ีทนัสมยั  การพฒันาครูทางดา้นวิชาการโดยส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมสมัมนาเพ่ือพฒันาศกัยภาพ
ของตนเองใหสู้งข้ึน  มีการก ากบัติดตามการวดัและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแนวทางของหลกัสูตร มีการท าวจิยั
ในชั้นเรียนเพ่ือแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน  อีกทั้งมีการนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของครู 
อยา่งต่อเน่ือง  ดว้ยเหตุน้ีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนสตรีภูเก็ต ดา้นการบริหารวิชาการ จึงอยู่
ในระดบัมาก ดงัท่ีวาสนา  สิงหะคเชนทร์ (2553, หนา้ 77)  ไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสระแกว้  ดา้นการบริหารงานวิชาการ ผลการวิจยัพบว่า 
ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสระแกว้ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   
 2. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนสตรีภูเกต็  อ  าเภอเมือง 
จงัหวดัภูเก็ต สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14 จ  าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
พบแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  อาจสืบเน่ืองมาจากครูเพศหญิง  เพศชาย  มีสิทธิเสรีภาพ
และความเสมอภาค  มีโอกาสในการพฒันาศกัยภาพตนเองและแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั สามารถปฏิบติังาน
ไดเ้หมือนๆ กนั  นอกจากน้ีอ  านาจหนา้ท่ีและลกัษณะในการปฏิบติังานไม่ไดส้ร้างขอ้จ  ากดัในการปฏิบติังานของ
ครู  ครูทุกคนมีอิสระในการปฏิบติังานโดยไม่ข้ึนกบัเพศของผูป้ฏิบติั  ฉะนั้นความแตกต่างทางดา้นของ
ความสามารถในการปฏิบติังานระหว่างเพศจึงมีนอ้ยลง  จึงส่งผลใหค้รูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารของโรงเรียนไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รุ่งศกัด์ิ  โพธ์ิช่วย (2549, บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษา
ความพึงพอใจในการบริหารงานโรงเรียนของครู สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1  พบว่า ครูท่ีมี
สถานภาพต่างกนั จ  าแนกตามเพศ วุฒิการศกึษา ประสบการณ์ท างาน และขนาดโรงเรียน ภาพรวมมีความพึง
พอใจในการบริหารงานโรงเรียนไม่แตกต่าง 

3.  ผลจากการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนสตรีภูเกต็ อ  าเภอเมือง 
จงัหวดัภูเก็ต สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า  
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    เน่ืองจาก การด าเนินงานทุกอยา่ง
ในสถานศึกษาไดส่้งเสริมสนบัสนุนใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ครูไดรั้บการพฒันาตามศกัยภาพส่งผลให้
การจดัการเรียนการสอน และการท างานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีความสุข ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นงนุช กิตติโรจน์เจริญ (2552, บทคดัยอ่) พบว่า ความพงึพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อ



การบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองศรีราชา จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์
ท างาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ    

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมกีารศกึษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีภูเก็ต อ  าเภอ
เมือง จงัหวดัภูเกต็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14 เพื่อน าขอ้มลูมาพฒันาจดัการและการ
บริหารโรงเรียนสตรีภูเก็ต  ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. ควรมกีารศกึษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสตรี
ภูเก็ต  อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14 จ าแนกตามคุณวุฒิทางการ
ศึกษา วิทยฐานะ  และกลุ่มสาระวิชาท่ีสอน  เพื่อน าขอ้มลูมาเปรียบเทียบความแตกต่างต่อความพึงพอใจของครูท่ี
มีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารของโรงเรียนสตรีภูเก็ต อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเกต็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 14 เพื่อพฒันาจดัการวางระบบงาน ระบบการท างานและการบริหารงานของโรงเรียน
สตรีภูเก็ต ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3. ควรมกีารศกึษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีภูเก็ต  
อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14 โดยใชเ้คร่ืองมือในการวิจยั
รูปแบบอ่ืน เช่น แบบสมัภาษณ์ แบบส ารวจ ซ่ึงเป็นการส่ือสารสองทาง ท าใหผู้ว้ิจยัเขา้ใจและตีความขอ้มลูได้
ง่ายข้ึนและไดข้อ้มลูเชิงคุณภาพ 
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