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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจ 
ของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค ์  สงักดัเทศบาล
นครภูเก็ต จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน กลุ่มตวัอยา่งในคร้ังน้ี คือครูท่ีปฏิบติัการสอนใน
โรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค ์สงักดัเทศบาลนครภูเก็ต  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2558 จ านวน 103 
คน โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดยวีธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)   เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบ หาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค ( Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.778 สถิติ
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบ  ความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศกึษาในโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค ์  สงักดั
เทศบาลนครภูเกต็ จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าดว้ยค่า t-test แบบ Independent  ส าหรับประสบการณ์ใน
การท างาน วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า (One- way analysis of variance)  
 
ผลการวจิยัพบว่า 
  

1. ครูมีความพึงพอใจต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศกึษาในโรงเรียนเทศบาลวดัขจร 
รังสรรค ์  สงักดัเทศบาลนครภูเก็ต ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น
บริหารวิชาการ  ดา้นบริหารงบประมาณ  ดา้นบริหารบุคลากร  และดา้นบริหารทัว่ไป ทุกดา้นมีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศ ต่างกนัมีความพึงพอใจของต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษา 
ในโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค์  สังกดัเทศบาลนครภูเก็ต  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  



3. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการกระจายอ านาจการ 
บริหารการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค ์ สงักดัเทศบาลนครภูเก็ต  โดยภาพรวม
และรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคญั 
      ความพึงพอใจของครูการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค ์
 
ความน า 

 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิตให้เป็นมนุษยท่ี์มี
คุณภาพ ช่วยให้คนได้พฒันาตนเองด้านต่าง ๆ ให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545 
มาตรา 4 มาตรา 6 มาตรา 7 ว่าดว้ยการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสงัคมโดยการถ่ายทอด ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรมการสร้างสรรค์จรรโลง
ความกา้วหนา้ทางวิชาการการสร้างองค์ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคมการเรียนรู้และ
ปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตและการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคน
ไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรม
ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุขภายใต้การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ี
แก ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 อนัเป็ นกฎหมายแม่บทส าคญัในการก าหนดทิศทางการจดั
การศึกษาของชาติ โดยมุ่ งท่ีจะปฏิรูประบบการบริหารจดัการการศึกษาของไทยให้ ยึดหลกัความมี
เอกภาพดา้น นโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปสู่ เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และองค์ กรปกครองส่วนท้ องถ่ินและให้ประชาชนมีส่วนร่วม (มาตรา 9) ในการจัด
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการมีอ  านาจหน้าท่ีส่ งเสริมก ากับ ดูแลการศึกษาทุกระดบั ทุกประเภท 
ก  าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด (มาตรา 31) และก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยงัคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง (มาตรา 39) ซ่ึงท าให้ เกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการ
บริหารจดัการดา้นการศึกษาจากเดิม 



 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของชาติ ซ่ึงเรียกว่าพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ.2542 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 20 
สิงหาคม พ.ศ.2542 เป็นต้นมา ทั้งน้ีเพ่ือให้ประชาชนไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา 
เพื่อใหก้า้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของกระแสโลก   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าว 
มีสาระท่ีเก่ียวกับการบริหารและจัดการศึกษาท่ียึดหลกัส าคัญ 3 ประการคือ 1.การกระจายอ านาจ
การศึกษา 2.การบริหารโดยองค์คณะบุคคล 3. การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม นอกจากน้ีมี
สาระส าคญัในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 ยงัไดร้ะบุ
หลกัการและแนวทางในการปฏิบติัระบบการบริหารการศึกษา จะตอ้งกระจายอ านาจการบริหารและ
การศึกษาไปยงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   
 ส่วนของการกระจายอ านาจการศึกษานั้น พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ข
เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 ไดก้  าหนดสาระส าคญัไวใ้นมาตรา 39 ว่าให้กระทรวงกระจายอ านาจการ
บริหารและการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทัว่ไป ไปยงั
คณะกรรมการและส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง    ดงันั้นโรงเรียนในฐานะท่ีเป็น
หน่วยงานทางการศึกษาและมีหน้าท่ีโดยตรงในการจดัการ การศึกษาให้แก่นักเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาและมีคุณภาพ โดยต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป
การศึกษาเพื่อใหน้กัเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดไวคื้อ เก่ง ดี และมีความสุข เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย
ดงักล่าวโรงเรียนจะตอ้งปฏิรูประบบการบริหาร การศึกษาใหม่ โดยเตรียมความพร้อมของโรงเรียนต่อ
การกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการใน 4 ดา้น คือ 1.การบริหารงานวิชาการ  2.การบริหารงาน
บุคคล  3.การบริหารงานงบประมาณ  4.การบริหารงานทัว่ไปในการกระจายอ านาจการบริหารและ
จดัการใหแ้ก่โรงเรียนทั้ง 4 ดา้น ดงักล่าวนั้นจะท าใหส้ถานศึกษามีอ  านาจหน้าท่ีมีความรับผิดชอบความ
อิสระ และคล่องตวัในการตดัสินใจ การบริหารจดัการการวินิจฉัยสั่งการเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียน 
ดงันั้นผูบ้ริหารและครูจะตอ้งใหค้วามสนใจ ติดตามความเคล่ือนไหวของขอ้มูลข่าวสารทางการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนศึกษาแนวปฏิบติัและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าไปใช้ในการบริหารและ
จดัการในโรงเรียนของตนเองทั้งน้ีเพ่ือให้การบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 
(ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.2542 : 6) 

 สถานศึกษาจ าเป็นจะตอ้งสร้างความพร้อมท่ีจะท างานแบบเบ็ดเสร็จในระดบัสถานศึกษาให้มี
ความคล่องตวั มีอิสระ และมีความเขม้แข็ง ทุกคนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยเน้นการให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาตั้งแต่การวางแผน การจดัท าหลกัสูตร โดยใช้องค์กรความรู้ทอ้งถ่ิน 
รวมทั้งการก ากบั ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพไดม้าตรฐาน
และสามารถพฒันานอย่างต่อเน่ือง (ถวิล มาตรเล่ียม.2545 : 32-33) และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ



การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2545 ตามหมวด 5 มาตารา 39 ว่าให้
กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา ทั้งงานวิชาการ งานงบประมาณดา้นการบริหาร
บุคคล และการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง และเพื่อให้
การปฏิรูปการศึกษาโดยการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาไดผ้ลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวงัและเกิดประสิทธิผล
ในการบริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน   โดยภาพรวมของสถานศึกษาตอ้งมีการ
ปฏิรูปการบริหารการศึกษา  มีการกระจายอ านาจมอบอ านาจมายงัหน่วยงานสถานศึกษาอยา่งจริงจงั  ให้
มีความเป็นเอกภาพในการบริหาร  

จากเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจาย
อ านาจการบริหารการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค ์ สังกดัเทศบาลนครภูเก็ต  เพื่อให้ทราบ
ถึงขอ้เท็จจริงของระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการศึกษา  อนัจะเป็นประโยชน์ใน
การปรับเปล่ียน  แก้ไขระบบการปฏิบัติงาน และเอ้ือต่อการสร้างให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Knowledge Organization)  เกิด Knowledge Worker ซ่ึงจะเป็นตน้ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) 
ขององค์การ ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารทรัพยากรมนุษย์(Human Resource Management)ของ
องคก์าร ท่ีจะน าพาองคก์ารบรรลุเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไวไ้ดอ้ยา่งย ัง่ยนืนัน่เอง 

วตัถุประสงค์ของการท าวจิยั 

 1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการกระจายอ านาจการบริหารการศกึษาในโรงเรียน
เทศบาลวดัขจรรังสรรค ์  สงักดัเทศบาลนครภูเก็ต 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการกระจายอ านาจการบริหารการศกึษาใน
โรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค ์  สงักดัเทศบาลนครภูเก็ตจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน 
 
ขอบเขตของการวจิยั 

 1. ประชากร ไดแ้ก่ ครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค์สังกดัเทศบาลนคร
ภูเก็ต   ปีการศึกษา 2558 จ านวน   143คน 

2. กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค์สังกดัเทศบาล
นครภูเก็ต  ปีการศึกษา 2558  จ  านวน 103คน 
ตวัแปรที่ ใช้ในการวจิยั 

1.ตวัแปรอสิระ ประกอบดว้ย สถานภาพของครู แบ่งเป็น 
1.1  เพศ 
1.2  ประสบการณ์การท างาน 



2. ตัวแปรตาม ประกอบด้วย ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจ การบริหาร
การศึกษาในโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค์สังกดัเทศบาลนครภูเก็ตใน 4 ด้าน แบ่งเป็นด้านการ
บริหารงานวิชาการ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ และดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไป 

เคร่ืองมือ่ที่ใช้ในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบ หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
โดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) ผูว้ิจยัไดน้ ามาปรับปรุงแกไ้ขใหช้ดัเจน
และสมบูรณ์ยิง่ข้ีน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ระหว่าง 0.50 – 1.00 หาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของ 
ครอนบาค ( Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.778 โดยแบ่ง
แบบสอบถามเป็น 3 ตอน คือ ขอ้มลูส่วนบุคคล      เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั   ขอ้เสนอแนะค าถามปลายเปิด 
ผลการวิจยั 
ผลการวจิยั 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู สามารถ สรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

1. สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 103 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วน 
ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์การท างาน 5 – 10 ปีมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ประสบการณ์การ
ท างาน ต ่ากว่า 5 ปี และ ประสบการณ์การท างาน 10 ปีข้ึนไป ตามล าดบั 

2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาในโรงเรียนเทศบาล 
วดัขจรรังสรรค ์  สงักดัเทศบาลนครภูเกต็ ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มคีวามพึงพอใจต่อการกระจาย 
อ านาจการบริหารการศกึษาใน โรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค ์  สงักดัเทศบาลนครภูเก็ต โดยภาพรวม
และรายดา้นพบว่ามคีวามแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 

4.ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจ
ต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาใน โรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค ์  สงักดัเทศบาลนคร
ภูเก็ต โดยภาพรวมและรายดา้นพบว่ามีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
อภิปรายผล 

1. การแสดงความพึงพอใจของครูต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศกึษาใน โรงเรียน 
เทศบาลวดัขจรรังสรรค ์  สงักดัเทศบาลนครภูเก็ต โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีวามพึงพอใจใน
ดา้นบริหารวิชาการ มากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป รองลงมา คือ ดา้นการบริหารงาน
บุคลากร และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี  



 ดา้นท่ี 1 ดา้นบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ การพฒันาหลกัสูตรโดยการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสมทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะว่าโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค์ มีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรเป็นประจ าทุกปี โดยได้
ก  าหนดไวเ้ป็นโครงการ ในแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียนทุกปีงบประมาณ  ดงันั้นการพฒันา
หลกัสูตรของโรงเรียนจึงมีความเหมาะสมและตรงตามความตอ้งการของนักเรียน ผูป้กครองและชุมชน 
สอดคลอ้งกบังานวิจัย ของ   สุรชยั  โสภาพรม (2549,บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาสู่
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 ผลการวิจยั
พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดัอุบลราชธานีโดยภาพรวมเห็นดว้ยในระดบัมากต่อการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาสู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจังหวดัอุบลราชธานีท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาสู่เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 พบว่าผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีเพศ  วุฒิการศึกษา  เขตพ้ืนท่ีท่ีสังกดั  ประสบการในการ
ด ารงต าแหน่ง  อายรุาชการ  และขนาดของโรงเรียนต่างกนัมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาใน  
โรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค ์  สงักดัเทศบาลนครภูเก็ต จ  าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมและราย
ดา้น  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการกระจายอ านาจการศึกษาไม่แตกต่างกนั  อาจเป็นเพราะว่า
ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั  จึงส่งผลให้ครูท่ีมี เพศ 
ต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจ ปฏิบัติงานไดเ้ท่าเทียมกนั  สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ สุรชยั  โสภาพรม 
(2549,บทคดัยอ่)ท่ีศึกษาความคิดเห็น ของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีต่อการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาสู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 ผลการวิจยัพบว่า   ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดั
อุบลราชธานีโดยภาพรวมเห็นดว้ยในระดบัมากต่อการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาสู่
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545  ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีต่อการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาสู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีเพศ  วุฒิ
การศึกษา  เขตพ้ืนท่ีท่ีสังกัด  ประสบการในการด ารงต าแหน่ง  อายุราชการ  และขนาดของโรงเรียน
ต่างกนัมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 



3.ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาใน 
โรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค์   สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  
พบว่า  โดยภาพรวมและรายด้าน  ไม่แตกต่างกัน  สอดคล้องกับงานวิจัยของอรุณ  ด าขลับ 
(2552,บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการบริหารโรงเรียนประเภทท่ีหน่ึงและ
โรงเรียนประเภทท่ีสอง สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การเปรียบเทียบครูท่ีมีอายรุาชการต่างกนั มีความพึงพอใจต่างกนั วุฒิทางการ
ศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั โดยสรุปแลว้ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้

 
ข้อเสนอแนะสาหรับการทาวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการการกระจาย 
อ านาจการบริหารการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค์  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต 
จ าแนกตามอายุ ประสบการณ์การสอน และระดบัชั้นท่ีสอน รายวิชา/กลุ่มสาระท่ีสอน เพ่ือ
น ามาเปรียบเทียบความแตกต่างต่อความพึงพอใจของครูต่อการการกระจายอ านาจการบริหาร
การศึกษาในโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค์  สังกดัเทศบาลนครภูเก็ต เพ่ือพฒันาจดัการ
วางแผนระบบงาน ระบบการทางานและการบริหารงานของโรงเรียนขนาดเล็กให้มี
ประสิทธิภาพ  

2. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการการกระจายอ านาจการ 
บริหารการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลวดัขจรรังสรรค์  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต โดยใช้
เคร่ืองมือในการวิจยัรูปแบบอ่ืน เช่นแบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ ซ่ึงเป็นการส่ือสารสองทาง 
ท าให้ผูวิ้จยัเขา้ใจและตีความขอ้มูลไดง่้ายข้ึนและไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพ 
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