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บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการท า
วจิยัในชั้นเรียน จ านวน 5 ดา้น คือ ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหารดา้น คือ ดา้นกาสนบัสนุนของ
ผูบ้ริหาร ดา้นบุคลากรท่ีปรึกษาส าหรับงานวจิยัในชั้นเรียน ดา้น การพฒันาตนเองดา้นการวจิยั ดา้นเจตคติ
ต่อการท าวจิยั ดา้นคุณธรรมของนกัวจิยั ของครูในสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรักและเพื่อ
เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนใน 5 ดา้น โดยจ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
            กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ขา้ราชการครู ในสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก ประจ าปี
การศึกษา 2558  จ านวน 103 คน โดยใชต้าราง krejcie และ Morgan โดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simmple 
Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ย
การหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่าของ (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากบั 0.97 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วเิคราะห์
เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบาง
รัก โดยแยกตามระดบัการศึกษา วเิคราะห์ค่าโดยใชค้่า t-test แบบ lndependent ส าหรับเพศ วเิคราะห์ค่าโดย
ใชค้่า( oneway analysis of variance) เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe post hoc comparison)  
ผลวจิยัพบวา่ 
1. ครูมีความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหารดา้น คือ ดา้นกา
สนบัสนุนของผูบ้ริหาร ดา้นบุคลากรท่ีปรึกษาส าหรับงานวจิยัในชั้นเรียน ดา้น การพฒันาตนเองดา้นการ
วจิยั ดา้นเจตคติต่อการท าวิจยั ดา้นคุณธรรมของนกัวิจยั ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
2. ครูท่ีมีระดบัวฒิุการศึกษาท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน สังกดักรุงเทพมหานคร 
ส านกังานเขตบางรักในภาพรวม มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั.05 กล่าวคือเม่ือพิจารณาราย
ดา้นพบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ.05  
 
 



บทน า 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 วา่ดว้ยแนวการจดัการศึกษามาตรา 24(5) ไดบ้ญัญติัวา่ 
“ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนการสอนและอ านวยความ
สะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่ง
วทิยาการประเภทต่างๆ” และในมาตราท่ี 30 ไดบ้ญัญติัวา่ “ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ในแต่ละ
ระดบัการศึกษา” ผลต่อเน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดมาตรฐานครูใน
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาไวใ้นมาตรฐานท่ี 10 ดว้ยวา่ ครูมีความสามารถจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แบ่งออกเป็น 7 ตวับ่งช้ี โดยตวับ่งช้ีท่ี 3 ครูมีความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และตวับ่งช้ีท่ี 7 ครูมีการวิจยัเพื่อพฒันาส่ือและการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและน าผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 
 การวจิยัตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดมีนยัส าคญัท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ 
ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งน ากระบวนการวจิยัมาใชเ้พื่อพฒันาการเรียนรู้ ครูผูส้อนตอ้งวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน และผูบ้ริหารตอ้งวจิยัเชิงประเมินเก่ียวกบัสถานศึกษา เพื่อใชผ้ลการวจิยัมาประกอบการตดัสินใจจดัท า
นโยบายและแผนปฏิบติัการตามพนัธกิจ การวจิยัจึงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารท่ีน าผลมาใชใ้น
การพฒันา ในขณะเดียวกนัครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูเ้รียนก็สามารถใชก้ระบวนการวจิยัสร้างองค์
ความรู้และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูน้ าในการสร้างภูมิปัญญาและความรู้ได ้(กรมวชิาการ, 2545) การวจิยัจึง
เป็นนวตักรรมส าคญัท่ีสถานศึกษาตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถใชก้ารวจิยั
ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถและพฒันาตนเองได ้
   การวจิยัในชั้นเรียน มีความส าคญักบัครูโดยตรง และถือวา่เป็นหนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึงของ
ครูผูส้อนท่ีจะตอ้งด าเนินการควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ โดยตอ้งบูรณา
การความรู้ทั้งทฤษฎี และการปฏิบติัการคิดคน้วธีิสอนหรือนวตักรรมต่างๆ ผสมผสานกบัแนวคิดพื้นฐาน
ของการวิจยัในการประยกุตใ์ชเ้พื่อการวางแผนพฒันาคุณภาพการเรียนหรือแกปั้ญหาท่ีพบในการจดัการ
เรียนรู้ การวิจยัในชั้นเรียนจึงเป็นทกัษะท่ีครูผูส้อนจะตอ้งฝึกฝนใหเ้กิดความช านาญ และเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัของความเป็นครูมืออาชีพในยคุปฏิรูปการศึกษา (ยทุธนา   ปฐมวรชาติ,2544) 
  การพฒันาครูใหมี้ความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนมีการด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งการ
จดัท าเอกสารเพื่อเสริมประสบการณ์ การจดัประชุมปฏิบติัการ การปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียนของครู การ
คดัเลือกผลงานวจิยัเพื่อเผยแพร่ การประชุมน าเสนอผลงานวจิยัในชั้นเรียน แต่ยงัปรากฏวา่การท าวจิยัของครู 
ส่วนใหญ่มีเป้าหมายเพื่อน าไปขอเล่ือนต าแหน่งทางวชิาการใหสู้งข้ึน ไม่ไดน้ าผลการวิจยัไปใชใ้นการ
พฒันาการเรียนการสอน และยงัพบวา่ การส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนไม่ไดด้ าเนินการอยา่งจริงจงั ครูท่ีผา่น
การอบรมยงัไม่สามารถน าความรู้ไปพฒันาหรือขยายผล ครูจึงรู้สึกวา่ตนเองมีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน



หลายประการ ตวัอยา่งเช่น ไม่สามารถน าความรู้จากการอบรมไปใชใ้นการท าวจิยัในชั้นเรียนได ้มีขอ้จ ากดั
ดา้นเวลา ขาดแรงจูงใจท่ีจะพฒันางานวิจยั และพฤติกรรม  
การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษายงัไม่ส่งเสริมใหค้รูสามารถท างานวจิยัในชั้นเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและ
เป็นระบบ (สุวมิล   วอ่งวาณิช, 2546) 
  การพฒันาใหค้รูผูส้อนสามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนถือเป็น
ภารกิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อใหค้รูมีความรู้ ความ
เขา้ใจและสามารถปฏิบติัไดจ้ริงในการท างานตามปกติของครู ซ่ึงในปัจจุบนัสถานศึกษาใน 
ส านกังานเขตบางรัก ไดส่้งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของ
การเรียนรู้และสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษาอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ การพฒันาการท าวจิยัในชั้น
เรียนของผูบ้ริหารในถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก ยงัมีขอ้มูลไม่ชดัเจน 
ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการครู สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก 
ท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อเป็นกรอบและแนวทางส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู และเป็น
ขอ้มูลส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
           1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของขา้ราชการครู ในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก 
           2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนของขา้ราชการครู ในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก จ าแนกตามสถานภาพ 
ขอบเขตการวจัิย 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
       1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ขา้ราชการครู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
กรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก  จ  านวน 103 คน จ าแนกเป็นครูผูส้อน จ านวน 96 คน และผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 7 คน 
      1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ขา้ราชการครู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
กรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก ปีการศึกษา 2558 จ านวน103  คน จ าแนกเป็นครูผูส้อน96 จ านวน  
 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 7 คน ไดม้าโดยเทียบสัดส่วนตามการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดย
ใชต้ารางเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan อา้งถึงในบุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 43) 
 
 
 
 



เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
    2.1 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนเอง จากการศึกษาคน้ควา้ เอกสาร ต าราและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเป็นแบบสอบถาม มีอยู ่3 ตอน ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ ครูและผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสบถามเป็นการตรวจสอบรายการ (Checklist)  
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูและผูบ้ริหาร จาก
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก ใน 5 ดา้น ประกอบดว้ย  
ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ดา้นบุคลากรท่ีปรึกษาส าหรับงานวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการ
พฒันาตนเองดา้นการวจิยั ดา้นเจตติต่อการวจิยัในชั้นเรียน ดา้นคุณธรรมของนกัวจิยั ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ 5 4 3 2 1 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ตามล าดบั (บุญชม   ศรีสะอาด. 2545 : 102)  
   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดส าหรับครูและ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการแสดงความ
คิดเห็นให้ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมและพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนทั้ง 5 ดา้น(ตามตอนท่ี 2) 
  2.2 การสร้างเคร่ืองมือ  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามท่ีคณะผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเอง โดย
การศึกษาขอบข่ายการวจิยัในชั้นเรียน จากเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีขั้นตอน
ในการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต าราและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อน ามาปรับปรุงใชใ้หเ้หมาะสม 
  2. ศึกษาหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3. สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูและผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก ใน 5 ดา้น ดงัน้ี 
       3.1 ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 
       3.2 ดา้นบุคลากรท่ีปรึกษาส าหรับงานวจิยัในชั้นเรียน 
       3.3 ดา้นการพฒันาตนเองดา้นการวิจยั 
       3.4 ดา้นเจตคติต่อการท าวิจยั 
       3.5 ดา้นคุณธรรมของนกัวจิยั 
  4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุง
แกไ้ข จากนั้นน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้สมบูรณ์ยิง่ข้ึน จ านวน 5 ท่าน 
 5. น าแบบสอบถามท่ีไดเ้สนอผูเ้ช่ียวชาญแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 40 คน แยกเป็นครูผูส้อน จ านวน 20 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 7คน 



แลว้มาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(-Coefficient)  ตามวธีิของคอนบาค (Cronbach) แลว้น าไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั
ต่อไป 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม มาด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนและวเิคราะห์เฉพาะฉบบั 
ท่ีสมบูรณ์ แลว้น าค าตอบของแบบสอบถามมากรอกลงในโปรแกรมสถิติส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ (SPSS 
for Windows) วเิคราะห์ตอนท่ี 1 โดยหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ (Percentage) แลว้น าเสนอในรูปตาราง   
 2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 ผูว้จิยัน าค าตอบท่ีไดใ้นแต่ละขอ้กรอกลงในแบบกรอกขอ้มูล  
ในโปรแกรมสถิติส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ (SPSS for Windows)โดยแยกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มครูผูส้อนและ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก 
 ส าหรับการแปลความหมายของแบบสอบถามแยกเป็นรายขอ้ รายดา้นและรวมทุกดา้น ถือเกณฑ ์ใน
การแปลความของค่าเฉล่ียโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานของลิเคิร์ท (Likert อา้งถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 
103) ซ่ึงแปลค่าเฉล่ียตามล าดบั ดงัน้ี  
  4.50 – 5.00 หมายความวา่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49 หมายความวา่ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50 – 3.49 หมายความวา่   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายความวา่   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.49 หมายความวา่   เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. ป้อนขอ้มูลเขา้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ (SPSS for Windows) และวเิคราะห์
ความคิดเห็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
กรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก ทั้ง 5 ดา้น แยกรายขอ้ รายดา้นแลว้รวมทุกดา้น โดยใชค้่าร้อยละ
(Percentage) ค่าเฉล่ีย(Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)และแปลผล
เป็นความเรียงประกอบตาราง  
4. วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางรัก ระหวา่งครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โดยการหาสถิติค่าที (t-test) 
5. ขอ้มูลท่ีเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด วเิคราะห์เน้ือหาแลว้เรียงตามล าดบัความถ่ี 
 
 
 
 



อภิปรายผลการวจัิย 
ผลการศึกษา ความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนของขา้ราชการครูสังกดักรุงเทพมหานคร  ส านกังานเขต
บางรักโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความ
คิดเห็นในดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหารมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นบุคากรท่ีปรึกษาส าหรับ
งานวจิยัในชั้นเรียน ,ดา้นการพฒันาตนเองดา้นการวจิยั,ดา้นเจตคติต่อการท าวจิยั และอนัดบัสุดทา้ยคือดา้น
คุณธรรมของนกัวจิยั 
             ด้านการส่งเสริมสนับสนุนของผู้บริหาร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  บัญชา อึง้สกุล กล่าววา่ การให้
ความส าคญัต่อครูสนบัสนุนครูในสถานศึกษา ผลิตผลงานการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน โดยมาจาก
ประสบการณ์โดยตรงหรือทาง สถานศึกษาหยบิยืน่ใหน้ัน่เอง นภาพร สิงหทตั ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของ
การพฒันาสมรรถภาพ ดา้นการวจิยัใหแ้ก่ครูและบุคลากรประจ าการทางการศึกษาในฐานะนกัวจิยัประจ า
โรงเรียนสมรรถภาพพื้นฐานทางการวจิยัท่ีจ  าเป็นส าหรับครูและบุคลากรประจ าการ จะช่วยใหมี้ความรู้และ 
ทศันคติท่ีดีต่อการวจิยั จะเป็นการเอ้ืออ านวยใหค้วามร่วมมือในการวิจยั และพฒันาหลกัสูตรของ หน่วยงาน
ต่างๆ  
           ด้านการบุคลากรทีป่รึกษาส าหรับงานวจัิย  พบวา่ ครูผูท้  าวจิยัในชั้น เรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็น
เก่ียวกบักระบวนการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของขา้ราชการครู ในสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังาน
เขตบางรัก อยูใ่นระดบัมากคือสถานศึกษาจดัใหมี้ประชุม ช้ีแจงเพื่อให้คณะครูทราบนโยบาย วตัถุประสงค ์
และความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อ พฒันา ปรับปรุงการเรียนการสอน ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั 
เฮอร์ซเบอร์กมูเนอร์และสไนเดอร์แมน ซ่ึงอา้งใน สมยศ นาวกีาร ไดก้ล่าววา่ การน าไปสู่ความส าเร็จของ
งานวจิยัในชั้นเรียน ยอ่มอยูท่ี่ ความตอ้งการของผูบ้ริหารท่ีจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายหรือค าสั่งท่ีชดัเจน มีการ
จดัก าลงับุคลากร งบประมาณและวสัดุส่งเสริมการวจิยัท่ี เหมาะสม จะใหเ้กิดความส าเร็จตามเป้าหมายได้
นั้นอยูท่ี่ ความชดัเจนขององค์กรโกวิท ประวาลพฤกษ์ ไดก้ล่าววา่ผูบ้ริหารตอ้งมีภาพความส าเร็จของงาน 
ตลอดแนวและมีการสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของบุคลากรในองคก์ร โดยมีขั้นตอนในการ ปฏิบติัท่ี
ส าคญั คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูไดป้ฏิบติัตามแนวดงักล่าว โดยการเยีย่มเยยีนไต่ถามและ ใหก้ าลงัใจ 
ตลอดจนเสนอนวยักรรมใหม่ๆ ใหผู้ป้ฏิบติัเป็นระยะ 
  ด้านการพฒันาตนเองด้านการวจัิย ขา้ราชครูมีความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน มีความคิดเห็น
โดยภาพรวมและรายขอ้ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัสมยศ นาวกีาร เห็นวา่ ผลตอบแทนหรือผลลพัธ์จะมีความส าคญัและจะเป็นตวัท าให้
เกิดพฤติกรรมได ้ข้ึนอยูก่บัความพึง พอใจต่อผลตอบแทนซ่ึง ผลตอบแทนนั้นบุคคลจะตอ้งรับรู้ วา่เป็นส่ิงท่ี 
เกิดจากพฤติกรรม และถา้หาก จะให้ผลตอบแทน มีผลกระทบต่อความพยายามของบุคลหน่ึงๆ แลว้เขา
จะตอ้งรับรู้ว่าการ เปล่ียนแปลงในระดบัของความพยายามจะท าให้เกิดความเปล่ียนแปลงในผลของการ
ปฏิบติังานของ เขา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกัการศึกษา ไดก้ าหนดวีธีการด าเนินงานของผูบ้ริหารท่ีส าคญัคือ
การส่งเสริม มาตรการท่ี จะสร้างขวญัก าลงัใจต่อการปฏิบติังานในหน้าท่ีและลดปัญหาต่างๆ ท่ีจะท าลาย



ขวญั ก าลงัใจในการท างานพร้อมทั้ง จดัให้มีการส่งเสริมการปฏิบติังานในหนา้ท่ีให้มีผลงานดีเด่น ดว้ยการ 
ใชว้ฒันธรรมในกระบวนการท างานตลอดจนกิจกรรมต่างๆ เช่น การประชุมเสนอผลงานดีเด่น การ ส่งเสริม
ใหมี้การเยีย่มชมผลงานดีเด่น ส่งเสริมใหผ้ลงานเป็นฐานในการสร้างความกา้วหนา้ของ ต าแหน่งหนา้ท่ี การ
งานสมยศ นาวีการ เห็นวา่ผลตอบแทนหรือผลลพัธ์จะมีความส าคญัและจะเป็น ตวัท าให้เกิดพฤติกรรมได ้
ข้ึนอยู่กบัความพึงพอใจต่อผลตอบแทนซ่ึงผลตอบแทน  นั้นบุคคลจะตอ้ง รับรู้ ว่าเป็นส่ิงท่ี เกิดจาก
พฤติกรรม และถา้หากจะให้ผลตอบแทน มีผลกระทบต่อความพยายาม ของบุคลหน่ึงๆ แลว้เขาจะตอ้งรับรู้
วา่การเปล่ียนแปลงในระดบัของความพยายามจะท าให้เกิดความ เปล่ียนแปลงในผลของการปฏิบติังานของ
เขา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกัการศึกษา ไดก้ าหนดวีธีการ ด าเนินงานของผูบ้ริหารท่ีส าคญัคือการส่งเสริม
มาตรการท่ี จะสร้างขวญัก าลงัใจต่อการปฏิบติังานใน หนา้ท่ีและลดปัญหาต่างๆ ท่ีจะท าลายขวญัก าลงัใจใน
การท างาน รุ่ง แก้วแดง กล่าววา่ “ผูบ้ริหารจะตอ้งเนน้การให้ขวญัและก าลงัใจแก่ครูแต่ละคนโดยการยกยอ่ง
ใหเ้กียรติและรางวลัเพื่อให ้ครูมีความภูมิใจในความส าเร็จทางการท างานของตนเอง แลว้ครูก็จะท างานอยา่ง
มีความสุขและมี พลงัไปกระตุน้เด็ก” การท่ีผูบ้ริหารให้การยอมรับในความสามารถและให้การยกยอ่งเชิดชู 
ความสามารถของครูท่ีมีผลงานทางการวิจยัในชั้นเรียน ยอ่มท าให้ครูมีความตั้งใจท่ี จะท างานมี แรงจูงใจ
และมีก าลงัใจในการท างาน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคทั้งปวง 
  ด้านเจตคติต่อการวิจัย ขา้ราชครูมีความคิดเห็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน มีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมและรายขอ้ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
คือ สถานศึกษามีส่วนร่วมในการให้การนิเทศ เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนแก่ครู ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั 
มานพ วรรณารักษ์ กล่าววา่ ความ รับผิดชอบเป็นพนัธะผกูพนัท่ีจะปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็มใจ 
และเป็นความรับผิดชอบ แบ่งออกเป็น 3ลกัษณะคือ 1) หนา้ท่ีการงานท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั ก็ควรรวมกนัให้
อยู่ในความ รับผิดชอบของผูใ้ดผูห้น่ึง 2) คุณสมบติัและความสามารถของบุคคลท่ี จะมอบหมายความ
รับผิดชอบ วา่เป็นอยา่งไร ควรจะมอบหมายหนา้ท่ี ความรับผิดชอบประเภทใดเพียงประเภทเดียว และ 3) 
บาง กรณีงานไม่เหมือนกนัแต่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัหรืองานท่ีมีลกัษณะหนา้ท่ี การงานมากกวา่หน่ึงอยา่ง 
พนัส หันนาคินทร์ กล่าววา่ ควรสร้างความภาคภูมิใจในศกัด์ิ ศรีแห่งอาชีพ โดยการมีส านึกใน ภาระหนา้ท่ีท่ี
ตอ้งรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมาย และไดรั้บความเช่ือถือจะก่อให้เกิดความศรัทธาและ ภาคภูมิใจในอาชีพ 
ธงชัย สันติวงษ์ ไดก้ล่าววา่ความรับผิดชอบหมายถึง ขอ้ผกูพนัของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อนัสืบเน่ืองมาจากการ
ท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ความ รับผิดชอบอาจเป็นขอ้ผกูพนัท่ีมีลกัษณะต่อเน่ืองกนั
ไป หรืออาจส้ินสุด ลงดว้ยการท่ีไดก้ระท าการ อยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีรับมอบหมาย  
               ด้านคุณธรรมของนักวจัิย    ขา้ราชครูมีความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน มีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมและรายขอ้ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก พบวา่ ครู ผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็น
เก่ียวกบักระบวนการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน สถานศึกษากระตุน้ และผลกัดนัใหค้รูคิดปรับปรุงการ
เรียนการสอนดว้ยกระบวนการวจิยั อนัเป็นความกา้วหนา้ทาง อาชีพของครูซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั สมพงศ์ 
เกษมสิน ใหค้วามเห็นไวว้า่ สภาพการปฏิบติังานของ สมาชิกในองคก์ารใดก็ตาม ควรมีการใหบ้ าเหน็จ



รางวลั การเล่ือน ต าแหน่งแก่ผูป้ฏิบติังานดี ยอ่มเป็นเคร่ืองจูงใจใหบ้รรดาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือผูร่้วมงานมี
ความกระตือรือร้นต่อการปฏิบติั หนา้ท่ี การงานดว้ยความขยนัขนัแขง็ มีความมัน่ใจและขวญัก าลงัใจท่ีดี อนั
เป็นหลกัของการให้ บ าเหน็จความดีความชอบ ระบบของการประเมินผลท่ีจดัท าข้ึน เพื่อหาคุณค่าของบุคคล
ในแง่ของการ ปฏิบติังานและสมรรถภาพในการพฒันาตนเองส าหรับเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน
นั้นมานพ วรรณารักษ์กล่าววา่ การวจิยัในโรงเรียนเป็นความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของขา้ราชการครู
ดา้น หน่ึง ซ่ึงถือเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัของการบริหารบุคคล โดยยดึหลกัปฏิบติักนัมาตั้งแต่ดั้งเดิม วา่เป็น การ
ใหบ้  าเหน็จความชอบท่ีไดรั้บดว้ยเน่ืองจากบ าเหน็จ ท่ีบุคคลมีความพึงพอใจเท่านั้น จึงสามารถ น ามาใชเ้ป็น
ส่ิงจูงใจในการปฏิบติังานองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการ ปฏิบติังาน จะดูไดจ้าก
เงินเดือนความมัน่คงสภาพการปฏิบติังานความเช่ือมัน่ จะปฏิบติังานใหส้ าเร็จ ลุล่วงไปได ้ลกัษณะรูปแบบ
ของการปกครองบงัคบับญัชา โอกาสท่ี จะมีความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี การ งานความเขา้กนัไดก้บัเพื่อน
ร่วมงานและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆสมพงศ์ เกษมสิน ให ้ความเห็นไวว้า่ สภาพการปฏิบติังานของ
สมาชิกในองคก์ารใดก็ตาม ควรมีการใหบ้ าเหน็จรางวลัการ เล่ือนต าแหน่งแก่ผูป้ฏิบติังานดียอ่มเป็นเคร่ืองจูง
ใจใหบ้รรดาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือผูร่้วมงาน มีความกระตือรือร้นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี การงานดว้ยความ
ขยนัขนัแขง็ มีความมัน่ใจและขวญัก าลงัใจ ท่ีดี อนัเป็นหลกัของการใหบ้ าเหน็จความดีความชอบ ระบบของ
การประเมินผลท่ีจดัท าข้ึนเพื่อหา คุณค่าของบุคคลในแง่ของการปฏิบติังานวสิเลอร์ และฮาร์เปอร์ ใหท้ศันะ
วา่ การประเมินผลการ ปฏิบติังานแต่ละคนในหน่วยงานนั้น ไดแ้ก่ การประเมินในเร่ืองของกระบวนการ
ท างานหรือวธีิท างาน พฤติกรรมการท างานของแต่ละคน มีความรู้ ความสามรถ ความอดทน ในการท างาน
นั้น อยา่งไร ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานวา่ไดป้ริมาณและคุณภาพมากนอ้ยเพียงใดและมีอุปสรรคอะไรท่ี 
จะตอ้งแกไ้ขบา้ง 
ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาวจิยัความคิดเห็นต่อการวจิยัในชั้นเรียนของขา้ราชการครูสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังาน
เขตบางรัก 
1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
              1.1    สถานศึกษาควรใหค้วามส าคญักบังานวจิยัเป็นหลกั เพราะการวิจยัในชั้นเรียน เป็นแนวทางใน
การแกปั้ญหาท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนโดยตรง ซ่ึงสามารถท าใหค้รูผูส้อนทราบ ปัญหาขอ้บกพร่องใน
รายวชิาท่ีสอนไดจ้ริง 
               1.2    สถานศึกษาควรจดัสถานท่ี หรือหอ้งปฏิบติังานเก่ียวกบักบัการท าวจิยัในชั้นเรียน หรือเป็น
หอ้งท่ีคอยใหค้  าแนะน า ค  าช้ีแนะในการท าวจิยัเพื่อใหง้านวจิยันั้นส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดีและ มีความถูกตอ้ง
ตามขั้นตอนการท าดว้ย 
2.ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
                2.1. ควรแกไ้ขในส่วนของเน้ือหาในดา้นต่างๆน้ีใหมี้ความน่าสนใจมากข้ึน และมี ความกระชบัใน
การตั้งค  าถามแบบสั้นๆแต่ได ้ใจความ 



                2.2 ควรมีการระบุหนา้ท่ี งานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนซ่ึงเป็น ส่วนส าคญัเพื่อให้
งานวจิยันั้นด าเนินลุล่วงไปไดด้ว้ยดีและ บรรลุเป้าหมาย 
               2.3 ควรมีการระบุวา่สถานศึกษาควรใหค้วามความส าคญัอยา่งโปร่งใสในการให ้ครูผูท้  าการวิจยั
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี การงานอยา่งไร ในดา้นใดบา้ง 
เอกสารอ้างองิ 
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