
1 

 

ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอ าเภอบางพล ี 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  
ศศิธร     สุขศิริ* 

 

บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ จ าแนกตามเพศและอาย ุ  กลุ่มตวัอยา่งการวจิยั 

คือ ครูในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ปี

การศึกษา 2559 จ  านวน 175  คน โดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ Krejcie  และ Morgan  โดยวธีิการสุ่มอยา่ง

ง่าย  (Simple Random Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความ
เช่ือมัน่  (Reliability)  ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  coefficient)   

ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั  .939     สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม

โรงเรียนอ าเภอบางพลี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ จ าแนกตามเพศเปรียบเทียบความ

แตกต่างโดยใชค้่าที ( t-test)  แบบ Indepdent ส่วนระดบัอาย ุวเิคราะห์โดยค่า  (One-way analysis of 

variance   

ผลการวจิยัพบวา่ 
1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ใน 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    โดยดา้นการบริการวชิาการแก่สังคม ในหวัขอ้จดัระบบในองคก์รใหมี้ความ
เหมาะสมในการใชเ้ป็นสถานท่ีประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน   มีความ
พึงพอใจมากท่ีสุด  รองลงมา คือ วางแผนในการสนบัสนุนงานวชิาการแก่ประชาชน 

2.  ครูในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี   ท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน  
วชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ใน
ภาพรวมละรายดา้น ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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             3.  ครูท่ีมีเพศและอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่ม

โรงเรียนอ าเภอบางพลี    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ในภาพรวมและดา้น
หลกัสูตรและการสอน  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
ค าส าคัญ 

 ความพึงพอใจ     การบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี       ครู 

บทน า 

ในยคุโลกาภิวฒัน์ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมในดา้นต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในโลก  ไม่วา่จะ
เป็นดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  วฒันธรรม  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี การ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมไทยเป็นอยา่งมาก  ดงันั้น  การพฒันาประเทศชาติให้
มีความย ัง่ยนืในทุก ๆ  ดา้น จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาคนในชาติใหมี้คุณภาพ   เพื่อพฒันาคนใหพ้ร้อมในการ
ด ารงชีวิตใหท้นักบัยคุสมยัการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพ เพราะการศึกษาจะท าหนา้ท่ี
ถ่ายทอดมรดกทางสังคม สามารถพฒันาความรู้ ความสามารถ   เจตคติ ค่านิยมต่างๆ ของมนุษยใ์ห้
สอดคลอ้งกบัสังคม ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต      การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ 
เพื่อเตรียมคนใหส้ามารถด าเนินชีวติร่วมกนัอยา่งมีความสุข   (หวน พินธุพนัธ์ุ, 2548, หนา้ 8) 
 กระทรวงศึกษาไดมี้นโยบายในการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศ  
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างบุคคลในองคก์รใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแนวทางแห่งความส าเร็จนั้น
จ าเป็นจะตอ้งมีการปรับปรุงปัจจยัพื้นฐานในการจดัการศึกษา  การสร้างศกัยภาพใหส้ถานศึกษามีความ
พร้อมในการพฒันาตนเอง   เพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัการของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  
2542   มาตรา  22  จ าเป็นอยา่งยิง่  ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (กรมวชิาการ, 2542, 
หนา้ 8)  

งานวชิาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา ไม่วา่สถานศึกษาจะเป็นประเภทใด 
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานทางดา้นวชิาการ เน่ืองจากงานวชิาการ
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการจดัโปรแกรมการศึกษาและการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเป็นหวัใจของ
สถานศึกษา และเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดบัของสถานศึกษา  (ปรียาพร วงศ์
อนุตรโรจน์, 2544, หนา้ 1)  
 ดงันั้นผูว้ิจยัสนใจจึงไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่ม
โรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เพื่อจะน าผลการศึกษา
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ไปเป็นขอ้มูลใหก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษาและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพอนัจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพทางวชิาการ และบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียน
อ าเภอบางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ จ าแนกตามเพศและอาย ุ   
ขอบเขตของการวจัิย 
    ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใชใ้นวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  ปีการศึกษา 2559 จ  านวนทั้งส้ิน  305  คน  ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ Krejcie  และ Morgan  ไดจ้  านวน  175  คน  โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย   
  
 ตัวแปรทีศึ่กษา 
  ตวัแปรอิสะ  ไดแ้ก่  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม คือ  เพศ  และอายขุองครู 
  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียน
อ าเภอบางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ซ่ึงจ าแนกออกเป็น  4  ดา้น  คือ  
1.  ดา้นหลกัสูตรและการสอน    2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน   3.  ดา้นการวดัผลและประเมินผล        
4.  ดา้นการบริการวชิาการแก่สังคม 
สมมติฐานของการวจัิย 

ครูท่ีมีเพศและอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของของกลุ่มโรงเรียน
อ าเภอบางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ แตกต่างกนั 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 เพื่อน าผลการวจิยัรายงานผลใหแ้ก่ฝ่ายวชิาการในโรงเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง   เพื่อ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและวางแผนการพฒันางานวชิาการ   รวมถึงปรับปรุงงานวชิาการของ
กลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ใหเ้หมาะสมมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
 
วธีิการด าเนินการวจัิย 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
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 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index  of Item  objective  Congruence:IOC)  และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  coefficient)   ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  
.939 
โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น  2  ตอน 
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จ าแนกเป็นเพศ และ
อาย ุ 
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ
กลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating  Scale)  แบ่งเป็น  5 ระดบั  คือ  ระดบัมากท่ีสุด  ระดบัมาก  ระดบัปานกลาง  ระดบั
นอ้ย  และ  ระดบันอ้ยท่ีสุด  โดยมีเกณฑใ์หค้ะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด  คือ  5, 4, 3, 
2,  และ  1 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1.  วเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และอายุ  โดยใชค้วามถ่ี (Frequency)  และ 

ค่าร้อยละ (Percentage) 
2.  วเิคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอ 

บางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

3.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอ 
บางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ จ าแนกตามเพศ  วเิคราะห์ค่าโดย   
t-test  แบบ  Independent  

4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอ 
บางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ จ าแนกตามอาย ุ   ใชก้ารวเิคราะห์ค่า
โดยค่า   One-way analysis of variance   และทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิของเซฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc 
comparison ) 
ผลการวจัิย 
 1.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก   เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย  คือ  ดา้นหลกัสูตรและการสอน   ดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการบริการวชิาการแก่สังคม 



5 

 

2.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอ าเภอบางพลี  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นหลกัสูตรและการสอน ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ   การ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  คือ ส่งเสริม
ใหมี้การจดัการสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  การจดัการเรียนการ
สอนสอดคลอ้งตามตวัช้ีวดั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ โรงเรียนมีการปรึกษากบัผูป้กครองเม่ือ
นกัเรียนมีผลการเรียนอ่อนและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข  

4.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นการวดัผลและประเมินผล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ โรงเรียนมีเคร่ืองมือการวดัผลและประเมินผล
และประเมินผลท่ีไดม้าตรฐาน   ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  คือ  นิเทศควบคุมติดตามการประเมินผลและน าผล
การประเมินมาพฒันากระบวนการเรียนการสอน  

5.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นการบริการวชิาการแก่สังคม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูร่ะดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ โรงเรียนมีการเผยแพร่
ผลการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ โรงเรียนมีเคร่ืองวดั
ผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 

6.     ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ในดา้นหลกัสูตรและการสอน   ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน   ดา้นการวดัผลและประเมินผล และดา้นการบริการวชิาการแก่สังคม  และในภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

7.  ครูท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   ในภาพรวมและดา้นหลกัสูตรและการสอน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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อภิปรายผลการวจัิย 
จากผลการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอ

บางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  
1.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอ าเภอบางพลี   

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ     ดา้นหลกัสูตรและการสอน ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  การ

จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาของธรงเรียนเป็นส าคญั       ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอ
บางพลีส่วนใหญ่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จะเนน้ท่ีเน้ือหาการสอนและใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัและศึกษา

หาความรู้ดว้ยตนเองเป็นอยา่งจริงจงัรุ่ง  แกว้แดง (2542)    ไดก้ล่าวถึงภาวะวิกฤตของการศึกษาไทยวา่ 
การจดัการศึกษาของไทยในปัจจุบนัยงัไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคคล สังคมและประเทศ เม่ือ

ตอ้งเผชิญกับกระแสความคาดหวงัของสังคมท่ีจะให้การศึกษามีบทบาทในการเตรียมคนให้พร้อม

ส าหรับการแข่งขนัในสังคมโลกดว้ยแลว้ ก็ยิ่งเห็นสภาพความสับสน ความลม้เหลว และความลา้หลงัท่ี

เป็นปัญหาของการศึกษามากข้ึน และวิกฤตท่ีส าคญัของการศึกษา นอกจากน้ียงัอาจกล่าวถึงไดอี้กคือ 

วิกฤตของผูเ้รียน กล่าวคือ ผูเ้รียนมีความทุกข์เน่ืองจากเน้ือหาท่ีเรียนไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงใน

ชีวิตประจ าวนั ตอ้งจ าใจเรียนส่ิงท่ีไกลตวั ตอ้งสร้างจินตนาการดว้ยความยากล าบาก และตอ้งท่องจ า

ตลอดเวลา ขาดการเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้จากการเรียนมาใช้ปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั ท าให้เกิดความ

สับสน ผลท่ีเกิดข้ึนคือ มีเจตคติทางลบต่อการเรียน และเป็นปัญหาของสังคม เช่น ฆ่าตวัตาย เป็นคนเกเร

หนีโรงเรียน สร้างปมเด่นในทางท่ีผดิ และติดยาเสพยติ์ด  ประเด็นท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ สอดคลอ้งกบัท่ีพระ

ธรรมปิฎก (อา้งถึงใน รุ่ง  แกว้แดง: 2542) กล่าวถึงวิกฤตของการศึกษาไวว้่า นบัตั้งแต่ประเทศไทยน า

รูปแบบการศึกษาแผนใหม่จากประเทศตะวนัตกเขา้มาในสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้

เจา้อยูห่วั เราไดจ้ดัการศึกษาแบบรวมอ านาจเขา้สู่ศูนยก์ลางมาโดยตลอด การก าหนดหลกัสูตร ต ารา 

และภาษาท่ีใชใ้นการสอนลว้นก าหนดโดยส่วนกลางทั้งส้ิน ก่อให้เกิดปัญหาสะสมมาจนถึงปัจจุบนั  เม่ือ

พิจารณาความสัมพนัธ์ของสาระในขอ้มูลท่ีอา้งถึงพอจะสรุปไดว้า่ ความผิดพลาดท่ีส าคญัประการหน่ึง

ของการจดัการศึกษาที่แลว้มาคือ ละเลยที่จะพิจารณาความตอ้งการที่แตกต่างกนัของผูเ้รียน และการ

เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้กบัการน ามาใช้ในชีวิตจริง แมแ้ต่ในพระราชด ารัสท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ก็ยงักล่าวว่า 

การศึกษาของประชาชนแต่ละคนเป็นส่ิงส าคญั ดงันั้นจึงตอ้งทบทวนแนวคิดและการก าหนดบทบาท
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ใหม่ของผูที้่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัการศึกษา ไม่วา่จะเป็นครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูป้กครอง

ของผูเ้รียน เพื่อร่วมกนัแกปั้ญหาวกิฤตของการศึกษาและผูเ้รียนต่อไป 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  คือ ส่งเสริมใหมี้การจดัการเรียนการสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูในกลุ่มของโรงเรียนอ าเภอบางพลี  เห็นวา่ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลีไม่เนน้
การสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน เน่ืองจากในพื้นท่ีไม่มีความตอ้งการท่ีจะสานต่อภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือ
ภูมิปัญญาชาวบา้นไว ้การจดัการเรียนการสอนท่ีใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน  อาทิเช่น กิจกรรมชุมนุมกลองยาว
โดยวทิยากรในอ าเภอบางพลีเป็นผูฝึ้กซอ้ม  ทั้งน้ีจดัการจดัการเรียนการสอนชุมนุมกลองยาวมีวทิยากร
ไม่เพียงพอส่งผลใหค้รูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอ าเภอบางพลี   
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นหลกัสูตรและการสอน ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  ดงัท่ี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2545, หนา้  81)  ไดก้ล่าวไวว้า่  ลกัษณะ
ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีจะน าไปสู่การเรียนการสอน ควรเป็นองคค์วามรู้และประสบการณ์ท่ีมีส่วนของ
คุณธรรม  จริยธรรมสอดแทรกอยูด่ว้ยและเป็นส่ิงท่ีสร้างสรรคป์ระโยชน์สุขใหแ้ก่ผูเ้รียนและสังคมอยา่ง
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้ม  กระบวนการการเรียนการสอน เป็นการผสมผสานระหวา่ง
ความรู้สากลกบัความรู้ทอ้งถ่ินใหผู้เ้รียนไดคิ้ดอยา่งเป็นอิสระ  คิดไดห้ลายมุมและสรุปเป็นความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีจะใชใ้นการด ารงชีวติ การจดัการเรียนการสอนอาจจะใหค้รูเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมโดยน า
ความรู้และประสบการณ์ของปราชญท์อ้งถ่ินมาจดักิจกรรมการเรียนการสอน  หรืออาจใหป้ราชญ์
ทอ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแทนครูผูส้อนและท าหนา้ท่ีประเมินผลดว้ย  ส่วนสถานท่ี
เรียนอาจจะเป็นโรงเรียนหรือใหน้กัเรียนไปเรียนท่ีบา้นนกัปราชญท์อ้งถ่ิน        การสอนโดยใชแ้หล่ง
กิจกรรมของชุมชน  เป็นการสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดส้ัมผสักบัของจริง สถานการณ์จริงจากชุมชนหรือ
ทอ้งถ่ินใกล ้ๆ บริเวณโรงเรียน โดยผูเ้รียนไดศึ้กษาและปฏิบติักิจกรรมตามท่ีไดร่้วมกนัวางแผนระหวา่ง
ครูและนกัเรียน เช่น ใหไ้ดส้ัมผสักบับุคคล สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะเรียน โดยใช้
กิจกรรมศึกษานอกศึกษาการเชิญวทิยากรในชุมชนทอ้งถ่ินเพื่อใหค้วามรู้  การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเป็น
แหล่งความรู้และการน าวสัดุอุปกรณ์ในชุมชนหรือทอ้งถ่ินมาประกอบการสอน      บทบาทของ
หน่วยงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ควรเห็นความส าคญัในคุณค่าของภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน  และตระหนกัในตนเองวา่ ไม่ใช่ผูท่ี้จะรู้อะไรหมดทุกอยา่งแต่เป็นผูส้ร้างกระบวนการเรียนรู้ 
และควรน าผูรู้้ในทอ้งถ่ินหรือปราชญท์อ้งถ่ินมาร่วมพฒันาหลกัสูตร       ดงันั้น จดัการเรียนการสอนภูมิ
ปัญญาไทย พบวา่การท่ีนกัเรียนไดมี้ ส่วนร่วมในการเรียนการปฏิบติัจริงดว้ยกระบวนการกลุ่ม  สามารถ
ท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภูมิปัญญาไทย เห็นคุณค่าในการอนุรักษภู์มิปัญญา
ไทย คุณธรรมในการด าเนินชีวติ การเรียนรู้วธีิน้ี  จึงเป็นรูปแบบกิจกรรมท่ีสามารถน าไปใชส้อนใน

รายวชิาท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัวฒันธรรมการปลูกฝังความเป็นไทยได ้    
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2. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ในภาพรวมและรายขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  การจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้ง
ตามตวัช้ีวดัทาง  ทั้งน้ีอาจเป็นในการจดัการเรียนการสอน จุดมุ่งหมายของการเรียน การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ซึงเป็นกิจกรรมท่ีวดัเพื่อจะไดรั้บผลวา่ การเรียนการสอนนั้นบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ เพราะผูบ้ริหารไดจ้ดัใหมี้การเรียนสอนท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิเพิ่มข้ึน ตาม
พระราชบญัญติัการการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พุทธศกัราช 
๒๕๔๕ หมวด ๔ มาตรา ๒๖ ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากการพฒันาการของ
ผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษาและใหส้ถานศึกษา
ใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย ในการจดัสรรโอกาสเขา้ศึกษาต่อและใหน้ าผลการประเมินผูเ้รียนตามวรรคหน่ึง
มาใชป้ระกอบการพิจารณา ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีความเขา้ใจในหลกัการวดัผลประเมินผล 
รวมทั้งใหค้วามส าคญัในเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงัและสามารถบริหารงานดา้นการวดัผลและการประเมินผลได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระอุเทน อุเทโน (ส ารวยกลู) ปี (2554) วจิยัเร่ืองความ
พึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอพนมทวน จงัหวดั
กาญจนบุรี 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ  โรงเรียนมีการปรึกษากบัผูป้กครองเม่ือนกัเรียนมีผลการเรียนอ่อน
และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขการจดักระบวนการเรียนรู้และการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือเครือข่าย 
ผูป้กครอง ชุมชน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารไดมี้การบริหารงานวชิาการเป็นไปตามความคาดหวงัของ
ผูป้กครองในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหดี้ข้ึน  ในกรณีท่ีนกัเรียน
มีผลการเรียนอ่อนโรงเรียนกบัผูป้กครองจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั   สอดคลอ้งงานวจิยัของ 
ชมแข  พงษเ์จริญ (2542) วจิยัการศึกษาการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการปฏิบติั
ตามระเบียบของนกัเรียน พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนเรียนการสอนของ
โรงเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันนทบุรี  ผูป้กครองส่วนใหญ่มีส่วนใน
กิจกรรมของโรงเรียน  มีการเขา้ร่วมประชุมท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเกือบทุกคร้ัง ส่วนดา้นอ่ืนๆท่ีโรงเรียนจดั
ผูป้กครองนกัเรียนเขา้ร่วมเป็นบางคร้ังท าใหส้ามารถช่วยพฒันาการจดัการเรียนการสอนและงานบริหาร
วชิาการของโรงเรียนไดอี้กทางหน่ึง    ทอ้งถ่ินมามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสม      ทั้งน้ี  อาจเป็นเพราะการจดักระบวนการเรียนรู้โดยน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาเพิ่มเติมในการ
เรียน  อาทิเช่น  กิจกรรมชุมนุมกลองยาวโดยวทิยากรในอ าเภอบางพลีเป็นผูฝึ้กซอ้ม  ทั้งน้ีจดัการจดัการ
เรียนการสอนชุมนุมกลองยาวมีวทิยากรไม่เพียงพอส่งผลใหค้รูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
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วชิาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอ าเภอบางพลี   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ดงัท่ี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ  (2545, หนา้  81)  ไดก้ล่าวไวว้า่  ลกัษณะของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีจะน าไปสู่การเรียนการ
สอน ควรเป็นองคค์วามรู้และประสบการณ์ท่ีมีส่วนของคุณธรรม  จริยธรรมสอดแทรกอยูด่ว้ยและเป็น
ส่ิงท่ีสร้างสรรคป์ระโยชน์สุขใหแ้ก่ผูเ้รียนและสังคมอยา่งสอดคลอ้งกบัธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้ม  
กระบวนการการเรียนการสอน เป็นการผสมผสานระหวา่งความรู้สากลกบัความรู้ทอ้งถ่ินใหผู้เ้รียนไดคิ้ด
อยา่งเป็นอิสระ  คิดไดห้ลายมุมและสรุปเป็นความรู้และประสบการณ์ท่ีจะใชใ้นการด ารงชีวติ การจดัการ
เรียนการสอนอาจจะใหค้รูเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมโดยน าความรู้และประสบการณ์ของปราชญท์อ้งถ่ินมา
จดักิจกรรมการเรียนการสอน  หรืออาจใหป้ราชญท์อ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแทน
ครูผูส้อนและท าหนา้ท่ีประเมินผลดว้ย  ส่วนสถานท่ีเรียนอาจจะเป็นโรงเรียนหรือให้นกัเรียนไปเรียนท่ี
บา้นนกัปราชญท์อ้งถ่ิน        การสอนโดยใชแ้หล่งกิจกรรมของชุมชน  เป็นการสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดส้ัมผสั
กบัของจริง สถานการณ์จริงจากชุมชนหรือทอ้งถ่ินใกล ้ๆ บริเวณโรงเรียน โดยผูเ้รียนไดศึ้กษาและ
ปฏิบติักิจกรรมตามท่ีไดร่้วมกนัวางแผนระหวา่งครูและนกัเรียน เช่น ใหไ้ดส้ัมผสักบับุคคล สถานท่ี วสัดุ
อุปกรณ์  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะเรียน โดยใชกิ้จกรรมศึกษานอกศึกษาการเชิญวทิยากรในชุมชนทอ้งถ่ิน
เพื่อใหค้วามรู้  การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเป็นแหล่งความรู้และการน าวสัดุอุปกรณ์ในชุมชนหรือทอ้งถ่ินมา
ประกอบการสอน      บทบาทของหน่วยงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ควรเห็น
ความส าคญัในคุณค่าของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และตระหนกัในตนเองวา่ ไม่ใช่ผูท่ี้จะรู้อะไรหมดทุกอยา่ง
แต่เป็นผูส้ร้างกระบวนการเรียนรู้ และควรน าผูรู้้ในทอ้งถ่ินหรือปราชญท์อ้งถ่ินมาร่วมพฒันา
หลกัสูตร       ดงันั้น จดัการเรียนการสอนภูมิปัญญาไทย พบวา่การท่ีนกัเรียนไดมี้ ส่วนร่วมในการเรียน
การปฏิบติัจริงดว้ยกระบวนการกลุ่ม  สามารถท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภูมิปัญญา
ไทย เห็นคุณค่าในการอนุรักษภู์มิปัญญาไทย คุณธรรมในการด าเนินชีวติ การเรียนรู้วธีิน้ี  จึงเป็นรูปแบบ
กิจกรรมท่ีสามารถน าไปใชส้อนในรายวชิาท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัวฒันธรรมการปลูกฝังความเป็นไทยได ้    

3. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นการวดัผลและประเมินผล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  โรงเรียนมีการเผยแพร่ผลการประเมินผลการเรียน
ของผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบ ทั้งน้ี  อาจเป็นเพราะทางโรงเรียนของกลุ่มอ าเภอบางพลีมีเคร่ืองมือการ
ประเมินการเรียนของผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบผล  ซ่ึงด าเนินการตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศกัราช  ๒๕๕๑   การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นหลกัการพื้นฐาน  
สองประการคือ   การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน  ดงัท่ี   ดร.สหชาติ  เหล็กชาย  
(2553)  กล่าวไวว้า่  การวดัผลประเมินผลนอกจาการการใหค้วามส าคญักบัเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพแลว้จึง
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ควรใหค้วามส าคญักบัการตดัสินคุณภาพกบัการปฏิบติัดว้ยเพราะคะแนนท่ีผูเ้รียนไดรั้บไม่ไดเ้ป็นผลจาก
การตอบขอ้สอบถูกหรือผิดเพียงอยา่งเดียวแต่ยงัเป็นเร่ืองการวดัคุณภาพของการปฏิบติังาน  การวดัผล
การปฏิบติังานและการประเมินผลเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน  ทั้งน้ี  เพราะผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียน
อยากเรียนรู้  ตอ้งน าเสนอ  อธิบายและประเมินวา่ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายหรือไม่  การวดัผลและ
ประเมินผลจะตอ้งมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบท่ีดี 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  อยูใ่นระดบัมาก  คือ  โรงเรียนมีเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล   ทั้งน้ี
โรงเรียนมีเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลหลากหลาย  การประเมินผลและน าผลการประเมินมาพฒันา
กระบวนการเรียนการสอน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล  ขาดล าดบัขั้นตอนในการ
ด าเนินงานไวช้ดัเจน ดว้ยเหตุน้ีท าใหค้รูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียน
อ าเภอบางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
ในหวัขอ้นิเทศควบคุมติดตามการประเมินผลและน าผลการประเมินมาพฒันากระบวนการเรียนการสอน
อยูใ่นระดบัปานกลาง  ดงัท่ี  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2550)  กล่าวไวว้า่  การนิเทศภายใน
โรงเรียน หมายถึง กิจกรรม กระบวนการท่ีผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือกนัจดัข้ึน เพื่อ
พฒันาการปฏิบติังานของครูในทุกดา้น รวมทั้งให้ครูเกิดความ กา้วหนา้ในวชิาชีพ และสัมฤทธ์ิผลสูงสุด
ในการเรียนของนกัเรียน การศึกษาภายในโรงเรียน จะสามารถด าเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์
หรือไม่ จ  าเป็นตอ้งอาศยัขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีชดัเจน เป็นระบบ  

4. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นการบริการวชิาการแก่สังคม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด   อยูใ่นระดบัมาก คือ จดัระบบในองคก์รใหมี้
ความเหมาะสมในการใชเ้ป็นสถานท่ีประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน   
ทั้งน้ี  อาจเป็นเพราะทางโรงเรียนของกลุ่มบางพลีท่ีเป็นตน้แบบดา้นการบริหารวชิาการสู่ความเป็นเลิศ
เปิดโอกาสใหโ้รงเรียนในเครือข่ายเขา้มาศึกษาดูงานในเร่ืองการบริหารงานวชิาการ   ซ่ึงท าใหเ้กิดการน า
ความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาการบริหารวชิาการเพื่อน าพาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศเช่นเดียวกบัโรงเรียนตน้แบบ  
ดงัท่ี    สงบ ประเสริฐพนัธ์ ( 2543, หนา้  90 ) ไดก้ล่าวไวว้า่ยคุโลกาภิวตัน์ ความรู้คืออ านาจ ดงันั้น
ผูบ้ริหารโรงเรียนในยคุปัจจุบนัจะตอ้งสร้างภาพพจน์ใหม่ใหเ้ป็นผูน้ าทางวชิาการ มีหนา้ท่ีในการหา
แนวคิดใหม่ๆไปสู่การปฏิบติัเพื่อพฒันาคุณภาพโรงเรียนในดา้นต่างๆ ตอ้งท าตวัเป็นผูจุ้ดประกาย
ความคิดในการพฒันาคุณภาพงานวชิาการในโรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนยคุใหม่จะตอ้งท าใหบุ้คลากรใน
โรงเรียนไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัทั้งงานวชิาการ งานวจิยั ศึกษาหาความรู้ 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดอยูใ่นระดบัมาก คือ ศึกษาและส ารวจความตอ้งการสนบั      สนุนงาน
วชิาการแก่ประชาชน   ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะทางโรงเรียนขาดการวางแผนในการสนนัสนุนงานวชิาการแก่
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ประชาชนอยา่งเป็นรูปธรรมและมีความต่อเน่ือง   สาเหตุดงักล่าวสืบเน่ืองจากทางโรงเรียนมีงบประมาณ
ไม่เพียงพอในการสนบัสนุนงานดา้นวชิาการใหแ้ก่ประชาชนและชุมชน    ดงัท่ี  คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวทิยาลยัวงศช์ลิตกุล (2554)  กล่าวไวว้า่  การบริการวิชาการแก่สังคม เป็นพนัธกิจท่ีมีความส าคญัใน
ฐานะท่ีมหาวทิยาลยัเป็นชุมชนวชิาการซ่ึงจ าเป็นตอ้งช่วยเหลือเก้ือกลูสังคมเอ้ือประโยชน์ดา้นวชิาการแก่
สังคม ใหเ้ป็นสังคมท่ีมีการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข และมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ดงันั้นคณะพยาบาล
ศาสตร์จึงก าหนดนโยบายการบริการวชิาการแก่สังคมไว ้โดยมีความสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการ
บริการวชิาการแก่สังคมและมาตรการพฒันาของมหาวทิยาลยั 

5.  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ในดา้นหลกัสูตรและการสอน   ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน   ดา้นการวดัผลและประเมินผล และดา้นการบริการวชิาการแก่สังคม  และในภาพรวมไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   สมมุติฐาน จึงส่งผลต่อความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุนทร เพช็ร์พราว (2551) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต1  ผลการวจิยัพบวา่ 
ความพึงพอใจระหวา่งครูชายกบัครูหญิงท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี  เขต 1 โดยรวม ดา้นการบริหารงานวชิาการและดา้นการบริหารงานทัว่ไป ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

6.  ครูท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05   โดยครูท่ีมีอาย ุ30-45  ปี  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียน
อ าเภอบางพลี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ในภาพรวม  สูงกวา่ครูท่ีมีอาย ุ
ต ่า 30 ปีและ 45  ปีข้ึนไป  ตามล าดบั  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เทิดชยั  ไสยลกัษณ์, ทองมว้น   นา
เสง่ียม (2555) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ผลการวจิยัพบวา่ ผลการเปรียบเทียบความพึง
พอใจของครู ระหวา่งอายขุองครู กบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการสถานศึกษาใน
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  พบวา่ ครูท่ีมีอายตุั้งแต่ 30 - 45 
ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ข้อเสนอแนะ 
ผลการการศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   สามารถน าผลการวจิยัไปใช ้ ดงัน้ี 
 1. ดา้นหลกัสูตรและการสอน   ผูบ้ริหารและครูในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี  ควรมีการพฒันาและ
ส่งเสริมใหมี้การจดัการเรียนการสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนโดยการลงมือปฏิบติั
จริง  ซ่ึงการจดักิจกรรมโดยเนน้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน       ควรมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหท้างโรงเรียนมีการ
ปรึกษากบัผูป้กครองเม่ือนกัเรียนมีผลการเรียนอ่อนและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข   โดยใหผู้บ้ริหารไดมี้
การบนิหารงานวชิาการเป็นไปตามความคาดหวงัของผูป้กครองในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนให้ดีข้ึน ในกรณีท่ีนกัเรียนมีผลการเรียนอ่อนโรงเรียนกบัผูป้กครองจะตอ้ง
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัต่อไป 
 3. ดา้นการวดัผลและประเมินผล  ทางโรงเรียนควรมีเคร่ืองวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย   
เพื่อท่ีครูจะไดน้ าเคร่ืองวดัผลและประเมินผล การวดัผลประเมินผลนอกจากตอ้งใหค้วามส าคญักบั
เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพแลว้ควรใหค้วามส าคญักบัการตดัสินคุณภาพการปฏิบติัดว้ย การวดัผลและ
ประเมินผลไปพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 4. ดา้นการบริการวชิาการแก่สังคม  ทางโรงเรียนควรมีการประชุมวางแผนในการสนบัสนุน
วชิาการแก่ประชาชน  โดยก าหนดแผนงานในการบริการวิชาการแก่ประชาชนเดือนละ  2  คร้ังเป็นอยา่ง
นอ้ย  เพื่อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนใหมี้ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
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