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บทคัดย่อ   
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาการมี
ส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่ม   คุง้บางกะเจา้ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 กลุ่มตวัอยา่ง  ครูสายผูส้อนของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้   ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จ านวน 105 คน  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ  
Krejceci  and  Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  80 คน  
โดยผูว้จิยัขอเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจ านวน 100 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการ
ทดสอบหาค่าหาค่าเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของคอรนบาค(Cronbach’s  
Alpha  Coefficeint)  ไดเ้ท่ากบั .93 

 สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานวิเคราะห์
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1จ าแนกตามเพศเปรียบเทียบความแตกต่าง
โดยใชค้่าที (t – test) แบบ Indepdent ส่วนประสบการณ์การท างานวิเคราะห์โดยค่า One  Way  Analysis  of  
Variance 
 
ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
ผูต้อบแบบสอบถามมีส่วนร่วมของต่อการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต  1  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก  โดยดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้มีส่วนร่วมมากท่ีสุด  และดา้นการเรียนการสอน  
การวดัและประเมินผล และดา้นการนิเทศภายใน  ตามล าดบั 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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 2. ครูสายผูส้อนของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้   ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1ท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมต่อการบริหารงานวชิาการ ในภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 3. ครูสายผูส้อนของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้   ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีส่วนร่วมต่อการบริหารงานวชิาการ 
ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 
ค าส าคัญ 
การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้, งานวชิาการ 
 
บทน า 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 มีวสิัยทศัน์มุ่งพฒันาผูเ้รียน   ทุกคนซ่ึง
เป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกายและจิตใจมีความรู้มีคุณธรรมมีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทกัษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพมีจุดหมายใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์ห็นคุณค่าของ
ตนเองมีวนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือยดึหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้อนัเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร  การคิด  การแกปั้ญหา  การใช้
เทคโนโลย ี และมีทกัษะชีวติมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีสุขนิสัยและรักการออกก าลงักาย  มีความรัก
ชาติ  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มมีจิต
สาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคมอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุขโดยก าหนด
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขทั้งในฐานะพลเมือง
ไทยและพลโลกไว ้8 คุณลกัษณะคือ  รักชาติ  ศาสน์กษตัริย ์ ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้  อยูอ่ยา่ง
พอเพียง  มุ่งมัน่ในการท างาน  รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะโดยก าหนดโครงสร้างของหลกัสูตรไว ้ 8   
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อใหส้ถานศึกษาน าไปใชจ้ดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามแนวนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาอยา่งมีทิศทาง  ไดแ้ก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 หนา้ 3-8) 
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 ปัจจุบนัประเทศไทยก าลงัเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  รัฐบาลไดใ้ห้ความส าคญั
ต่อการส่งเสริมและลงทุนในดา้นการศึกษาโดยร่วมมือกบักระทรวงศึกษาธิการผลกัดนัการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาและการใชก้ลไกทางการศึกษาเพื่อขบัเคล่ือนการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน เพราะการศึกษาเป็น
กระบวนการส าคญัในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ ประสิทธิภาพ สร้างศกัยภาพคนใหมี้ความพร้อมส าหรับ
การแข่งขนัในระดบัอาเซียน และระดบัโลก จากการจดัอนัดบัการศึกษาไทย   โดย World Economic Forum 
ณ วนัท่ี 4 กนัยายน 2556 ประเทศไทยอยูอ่นัดบั 81 ของโลก คุณภาพระบบการศึกษาอยูอ่นัดบั 8 ของ
อาเซียนอยูใ่นสภาวะถดถอยลงอยา่งมาก เด็กไทยมีความสามารถโดยเฉล่ียอ่อนลงทั้งในดา้นการอ่าน 
กระบวนการคิด วเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล การริเร่ิมสร้างสรรค ์การแกปั้ญหา รวมทั้งความรู้ทางดา้น
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ซ่ึงผลลพัธ์เหล่าน้ีเกิดจากกระบวนการปลูกฝัง เสริมสร้าง และการเรียนการสอนท่ี
ขาดประสิทธิภาพ  
 งานวชิาการนบัเป็นงานหลกัท่ีส าคญัท่ีสุดในการบริหารงานโรงเรียน เพราะโรงเรียนและครูผูส้อน
มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการพฒันาใหน้กัเรียนมีความรู้ความสามารถ ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้และการน าความรู้
ไปสู่การปฏิบติัจริง ไดก้ล่าววา่ การบริหารงานวชิาการส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนโดยภาพรวม  ผูบ้ริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจึงควรใหค้วามส าคญั ดงันั้นสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งมีการบริหารจดัการงานทุกๆ
อยา่งไปพร้อมๆกนัอยา่งมีคุณภาพ โดยมีงานวชิาการเป็นงานหลกัและงานอ่ืนๆเป็นงานสนบัสนุน เพื่อ
ประสิทธิภาพของผูเ้รียน  โดยการบริหารเพื่อสร้างประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ควรเป็นการบริหารท่ี
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพราะการบริหารแบบมีส่วนร่วมมีความส าคญัต่อการบริหารจดัการ โดยเฉพาะทาง
การศึกษา โดยมีหลกัการส าคญัท่ีมีส่วนในการสร้างบรรยากาศแบบประชาธิปไตย เปิดโอกาสใหแ้สดงความ
คิดเห็น ท าให้คนท างานมีความภาคภูมิใจ การท างานคนเดียวยอ่มส าเร็จไดย้ากจึงตอ้งร่วมแรงร่วมใจกนัใน
องคก์าร ท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วม องคก์รจึงจะพฒันาไปสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  
โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายวชิาการ คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียน  หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ  คณะกรรมการฝ่าย
วชิาการ   งานหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ งานการจดัการเรียนการสอน   งานนิเทศการศึกษา   งาน
ทะเบียนวดัผล    งานขอ้สอบ   งานวจิยัในชั้นเรียน งานหอ้งสมุดและศูนยก์ารเรียนรู้  
ขอบข่ายบริหารงานวชิาการไดก้ าหนดไวห้ลายดา้น  ดงัน้ี   1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  2.  การ
พฒันากระบวนการเรียนรู้   3. การวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  4. การวจิยัเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษา  5. การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี  6. การพฒันาแหล่งเรียนรู้   7. การนิเทศ
การศึกษา    8. การแนะแนวการศึกษา 9. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา    10. การ
ส่งเสริมความรู้ 
 จากท่ีกล่าวมาน้ี ผูว้จิยัมีความสนใจศึกษาการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ
โรงเรียนเครือข่าย กลุ่มคุง้บางกะเจา้   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1   
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เพื่อสะทอ้นปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริง และใชข้อ้มูลเป็นแนวทางให้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
พฒันาการบริหารงานวชิาการต่อไป 
 
 
  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่าย กลุ่ม
คุง้บางกะเจา้     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่าย 
กลุ่มคุง้บางกะเจา้      สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1   จ  าแนกตามเพศ    
ประสบการณ์การท างาน   
 
ขอบเขตการวจัิย 
 

 ประชากร ไดแ้ก่ ครูสายผูส้อนของโรงเรียนเครือข่าย กลุ่มคุง้บางกะเจา้   ในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จ านวน 105 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี    ครู
สายผูส้อนของโรงเรียนเครือข่าย กลุ่มคุง้บางกะเจา้   ในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
คดัเลือกโดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  80 คน โดยผูว้ิจยัขอ
เก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจ านวน 100 คน 
 ตวัแปรในการวิจยั 
 1.  ตวัแปรตน้ ประกอบดว้ย เพศและประสบการณ์ในการท างาน 
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  ระดบัการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
เครือข่าย กลุ่มคุง้บางกะเจา้   ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1  การ
บริหารงานวชิาการ ทั้ง 4 ดา้น คือ 1.  ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ 2.  ดา้นงานการเรียนการสอน 
3.  ดา้นงานวดัและประเมินผล  4.  ดา้นงานนิเทศการศึกษา 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey  Research)  โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ  ครู
สายผูส้อนของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้   ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 1 จ านวน 105 คน  โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน  80 คน  โดยผูว้จิยัขอเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจ านวน 100 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็น
แบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index   
of  Item  objective Congruence  หรือ   Index   of  Concordance : IOC)  ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามมา
ปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.67-1.00  และหาค่าความ
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เช่ือมัน่  ใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( Alpha  Coefficeint)  ตามวธีิของคอนบาค (Cronbach ) ไดค้่าเช่ือมัน่
เท่ากบั  0.93 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3ตอน  คือ  1.ขอ้มูลส่วนบุคคล 2.เน้ือหาท่ีจะท าวจิยั 3.
ขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด ใชก้ารวเิคราะห์ค่าสถิติดว้ย t-test แบบ Independent t-test และ ANOVA 
(One  Way  Analysis  of  Variance ) ส าหรับตวัแปรเพศและประสบการณ์ในการท างาน 
ผลการวจัิย   
 จากการวจิยัการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่ม
คุง้บางกะเจา้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี   
 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอยา่ง 100 คน  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีประสบการณ์ในการท างาน 10 ปีข้ึนไป  มากท่ีสุด  รองลงมา  ไดแ้ก่  ประสบการณ์
ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี และระหวา่ง  5 – 10 ปี 
 2.  การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้    
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1  จ  านวน  105  คน  มีส่วนร่วมโดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 3.  ผลการเปรียบเทียบครูมีเพศต่างกนัมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
เครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้    สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1  โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน 
 4.  ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้    สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน 
 

อภิปรายผลการวจัิย 
 1.  การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้    
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มากอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะการบริหารงานวชิาการถือวา่เป็นหวัใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษา 
ดงันั้น โรงเรียนในเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้    สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 1 จึงมีนโยบายเนน้การพฒันางานดา้นวิชาการ เช่น ดา้นงานหลกัสูตรและการน าหลกัสูตร
ไปใช ้ ดา้นงานจดัการเรียนการสอน  ดา้นงานวดัผลและประเมินผล และดา้นงานนิเทศการศึกษา ให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบญัญติัการศึกษา เพื่อใหเ้กิดผลดีและเกิดประโยชน์
กบัผูเ้รียนอยา่งสูงสุด โดยการมีส่วนร่วมดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชม้ากท่ีสุด  รองลงมา คือ 
ดา้นงานวดัผลและประเมินผล ดา้นงานจดัการเรียนการสอน และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นงานนิเทศการศึกษา 
ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
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 ดา้นท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้  โดยภาพรวมและราย
ขอ้  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชนเพื่อน ามาใชใ้นการ
วางแผนพฒันาหลกัสูตร  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้    
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดจ้ดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโดย
ยดึหลกัสูตรแกนกลางเป็นหลกั ใหค้รูมีส่วนรวมก าหนดเป้าหมายของหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ 
ก าหนดนโยบายดา้นวชิาการของโรงเรียนใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  ก าหนดแนวทางในการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  การวเิคราะห์เอกสารประกอบหลกัสูตร  การศึกษาสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของชุมชนเพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนพฒันาหลกัสูตร  การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตร  การก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้  การประชุมปรึกษาหารือเพื่อปรับปรุงการใชห้ลกัสูตร
และเอกสารคู่มือประกอบการสอน  การเสนอแนะจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีจ าเป็นส าหรับนกัเรียน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมชาย  จนัทนา (2551, หนา้ บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของ
บุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสตรีในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยภาพรวมดา้นหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมศกัด์ิ  
ชูช่วง (2551, หนา้ บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาสภาพการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั เขต 2 พบวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ภาพรวมทุกดา้น มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีการปฏิบติัมาก คือ 
ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและดา้นการนิเทศการศึกษา 
 ดา้นท่ีมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด คือ   ดา้นงานนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ  การเสนอแนะบุคลากรท่ีจะท าหนา้ท่ีนิเทศภายใน
ร่วมกบัผูบ้ริหาร  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการยอมรับผูนิ้เทศท่ีไม่ใชผู้บ้ริหารยงัมีนอ้ย  ผูท่ี้จะปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกบั
ผูบ้ริหารจึงตอ้งมีวยัวุฒิและคุณวฒิุเหมาะสม ไดรั้บการยอมรับจากคณะครู  ผูบ้ริหารจึงควรเปิดโอกาสให้
คณะครูมีส่วนร่วมในการเสนอแนะบุคลากร ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของมงคล  อินทสิทธ์ิ (2542, หนา้ 
บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาสภาพการมีส่วนร่วมของครูผูส้อนในการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา 
ส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบวา่ ครูผูส้อนส่วนใหญ่ในการ
บริหารงานวชิาการ นัน่คือมีส่วนร่วมบริหารงานหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้มีส่วนร่วมบริหารงาน
วดัผลและประเมินผล  และการมีส่วนร่วมบริหารการนิเทศภายใน  นอกจากนั้นครูผูส้อนยงัใหค้วามเห็นใน
เร่ืองความไม่สอดคลอ้งของหลกัสูตรกบัสภาพความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน เสนอแนะใหอ้บรม
สัมมนา  การใชห้ลกัสูตร ครูขาดเคร่ืองมือวดัผลท่ีเป็นมาตรฐาน ขาดความรู้ความเขา้ใจดา้นการประเมินผล 
การจดัท าแฟ้มสะสมงานของนกัเรียน เสนอแนะใหมี้การใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน และมีการอบรมให้
ความรู้แก่ครูผูส้อน การนิเทศภายในท่ีครูส่วนหน่ึงเห็นวา่มีส่วนร่วมนอ้ยนั้น เสนอแนะใหมี้แผนการนิเทศ
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ภายในและควรนิเทศอยา่งต่อเน่ือง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของคะนึงพร  ภูภกัด์ิ (2549, หนา้ บทคดัยอ่) 
พบวา่ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขายโอกาสทางการศึกษา ดา้นการนิเทศภายใน อยูใ่นระดบัมาก  
 2.  จากผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียน
เครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผลจากการ
วจิยัของกลุ่มตวัอยา่ง 100 คนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้   จ  าแนก
ตามสถานภาพ  พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัโดยครูเพศชายมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วชิาการในโรงเรียน  มากกวา่ครูเพศหญิงทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้มีครูเพศชาย
จ านวนนอ้ย แต่มีความกระตือรือร้น  และมีความกลา้แสดงออก จึงเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศกัด์ิศรี  กอ้นค า (2549, หนา้ บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษา
วจิยัเร่ืองสภาพการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ผลการวจิยัพบวา่ ครูผูส้อนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กท่ีมีเพศต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก โดยรวมไม่แตกต่าง
กนั  
 3.  จากผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียน
เครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนก
ประสบการณ์ท างาน  โดยภาพรวมพบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการท่ีผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  ตอ้งการใหค้รูมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียน โดยจดัโครงสร้าง
การบริหารงานใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารงานมากข้ึน โดยไม่ค  านึงวา่จะมีประสบการณ์มากหรือ
นอ้ย และระบบการคดัเลือกบุคลากรเขา้รับราชการครูไดก้ าหนดไวไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม ครูท่ีมีประสบการณ์
นอ้ยอาจอาจมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานไดเ้ท่ากบัครูท่ีมีประสบการณ์มาก ถา้มีโอกาสได้
ปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอเพราะจะเป็นการสั่งสมประสบการณ์แก่พวกท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ในโอกาส
ต่อไป  นอกจากน้ีในการด าเนินนโยบายของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
ด าเนินงานดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรมไม่ไดจ้  ากดัในเร่ืองประสบการณ์  การบริหารใหค้วามส าคญักบั
ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี ไดมี้โอกาสในการพฒันาตนเองอยา่งเท่าเทียมกนั มีการจดัประชุมเพื่อช้ีแจง
การพฒันางานดา้นวชิาการ มีการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศเพื่อน าความรู้มาพฒันาองคก์าร พฒันา
สถานศึกษาท่ีสังกดัอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จุฑาณัฐ  สุภาพ (2555, หนา้ บทคดัยอ่) 
ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตอ าเภอเขาฉกรรจ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นของครูผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเขาฉกรรจ ์สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  จ  าแนกตามประสบการณ์สอนโดยรวมและดา้น
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การพฒันาหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการนิเทศการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
.05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมาก มีความเห็นในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารมากกวา่ครู
ท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ย และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศกัด์ิศรี  กอ้นค า (2549, หนา้ บทคดัยอ่) ได้
ศึกษาวจิยัเร่ืองสภาพการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ผลการวจิยั พบวา่ ครูผูส้อนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก   สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา     ศรีสะเกษ  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ครูผูส้อนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ท่ีมีเพศ อาย ุประสบการณ์การท างานท่ีต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก โดยรวมแตกต่างกนั 
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
  3.1  ดา้นงานหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้  ครูท่ีประสบการณ์ในการท างาน 10 ปี
ข้ึนไป มีส่วนร่วมต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี และ5-10 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของอเนก  ค าจ ารูญ (2550, หนา้ บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อน
เก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ผลการวจิยั 
พบวา่ ครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็กมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงาน
วชิาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณรงคศ์กัด์ิ  หงส์ค า 
(2551, หนา้ บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ืองศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวจิยั พบวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการใน
โรงเรียนประถมศึกษา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีเพศ และประสบการต่างกนั ดา้น
การวดัผลประเมินผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ครูท่ีประสบการณ์ในการท างาน 10 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วม
ต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี และ5-10 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เรวดี  เถาสุด 
(2553, หนา้ บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน
กลุ่มกรุงเทพเหนือ สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยั พบวา่ สภาพปัจจุบนัในการบริหารวชิาการใน
ภาพรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก มีปัญหาในการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ การพฒันากระบวนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นอ่ืนอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั ในภาพรวมมีการปฏิบติังานบริหารวิชาการแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  3.3  ดา้นงานวดัผลและประเมินผลครูท่ีมีประสบการณ์ในท างานต ่ากวา่  5   ปีมีส่วนร่วม
ต่อการบริหารงานวชิาการมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี และ10 ปีข้ึนไป ซ่ึงไป
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณรงคศ์กัด์ิ  หงส์ค า (2551, หนา้ บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง ศึกษาสภาพ
การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี 
ผลการวจิยั พบวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีเพศและประสบการต่างกนั ดา้นการวดัผลและประเมินผลแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3.4  ดา้นการนิเทศการศึกษา ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 10 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมต่อ
การบริหารงานวชิาการโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน ต ่ากวา่ 10 ปี และ 5-10 ปี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุรชยั  
ประดาศรี (2551, หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อ
กระบวนการนิเทศภายใน ผลการวจิยั พบวา่ ครูในสถานศึกษาพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี มีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 15 ปีข้ึนไป และครูท่ีมีความ
คิดเห็นต่อกระบวนการนิเทศภายใน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มีความ
คิดเห็นระดบัมากทุกดา้น โดยครูท่ีมีอายแุละประสบการณ์ท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อกระบวนการ
นิเทศภายในแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1.   งานหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้สถานศึกษาควรใหค้รูมีส่วนร่วมก าหนด
เป้าหมายของหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้โดยอาจจดัประชุมช้ีแจงหรืออบรมเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ี
ตรงกนัและใหท้ราบถึงสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน เพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนพฒันา
หลกัสูตร โดยเฉพาะในเร่ืองของความเขา้ใจหลกัสูตรแกนกลางของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม เนน้ให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมและทราบรายละเอียดต่าง ๆ ของหลกัสูตรสถานศึกษาจะไดร่้วมกนัพฒันานกัเรียนใน
ปกครองใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน ควรมีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรหลงัจากน าหลกัสูตรไปใช ้ 
  2.  งานจดัการเรียนการสอน บางคร้ังมีกิจกรรมมากกวา่เรียน ปัจจุบนันกัเรียนมีการ
พฒันาการเรียนในเร่ืองการเขียนและการอ่านยงัไม่ดีเท่าท่ีควร ควรน าผลการประเมินของนกัเรียนมาพฒันา
ใหเ้ป็นระบบ สถานศึกษาควรจดัครูสอนในรายวชิาต่าง ๆ ตามความถนดัและจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตรสถานศึกษา  ส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ 
  3.  งานวดัผลและประเมินผล  มีภาระงานในการด าเนินการมากเกินไปและซ ้ าซอ้นท าให้
นกัเรียนเรียนรู้ไม่ทนั สถานศึกษาจึงควรจดัสัมมนาวางแนวทางการวดัผลและประเมินผลใหเ้ป็นแนว
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เดียวกนั ท่ีส าคญัควรน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินไปปรับปรุง ในการสอนแต่ละคร้ังควรมีการทดสอบก่อน
เรียน ระหวา่งเรียนและทดสอบหลงัเรียน ควรเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาใหค้วามรู้แก่บุคลากรครูโดยเฉพาะในเร่ือง
ของการประเมินผลตามสภาพจริง   การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน และการท าขอ้สอบมาตรฐานเพื่อใชใ้น
กลุ่มโรงเรียน 
  4.  งานนิเทศการเรียนการสอนหรืองานนิเทศภายใน  สถานศึกษาควรจดัใหมี้การนิเทศ
ภายในทุกปีการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ควรจดัในรูปของคณะกรรมการนิเทศ  โดยใหค้รูมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะบุคลากรท่ีจะท าหนา้ท่ีนิเทศร่วมกบัผูบ้ริหาร  สร้างความเขา้ใจถึงเหตุและผลของการนิเทศเพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน จดัใหมี้การประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ อนัจะส่งผลถึง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน  
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