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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จ านวน 4 ด้าน คือ ด้านการบริหาร
วิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป ของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  และเพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีมีต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน 4 ด้านนั้น โดยจ าแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปฏิบัติการสอนท่ีรับผิดชอบด้านการ
บริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงาน
ท่ัวไป คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายผู้ปกครอง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา   
สุวินทวงศ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปี
การศึกษา 2558 จ านวนท้ังสิ้น 103 คน โดยการใช้ตาราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการ
ทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่าของคอนบาค (Cronbach, s Alpha 
Coefficeint) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.97 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีมีต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า 
t-test แบบ Independent ส าหรับวุฒิการศึกษาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า 
(One Way Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc Comparison) 
 



 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 103 คนพบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีวุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี และรองลงมาคือวุฒิการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีจ านวนเท่ากัน ตามล าดับ 
 2. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมตี่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2 ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2 โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า รายด้านมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เช่นกัน 
 4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดต่างกัน 
มีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2 โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติระดับ .05 ดังนี้ 
  4.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษา
สูงสุดต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 แตกต่างกัน โดยท่ีผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีมีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 สูงกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี 
  4.2 ด้านการบริหารงบประมาณ พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษา
สูงสุดต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 แตกต่างกัน โดยท่ีผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีมีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 สูงกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี 



  4.3 ด้านการบริหารงานบุคคล พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุด
ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา   
สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 แตกต่างกัน โดยท่ีผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีมีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 สูงกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตร ี
  4.4 ด้านการบริหารท่ัวไป พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุด
ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา   
สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 แตกต่างกัน โดยท่ีผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีมีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 สูงกว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าส าคัญ 
ความพึงพอใจของครูการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา   

สุวินทวงศ์ , การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ความน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 39 ได้บัญญัติให้กระทรวงกระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการ
บริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่
โดยตรง และมาตรา 40 ก าหนดให้มีคณะกรรมการและส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ี 
และให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกแห่ง ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานจะมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ เพื่อท าหน้าท่ีก ากับและส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ร่วมกับตัวแทนครู ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทน
องค์กรชุมชน ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าไปมีบทบาทใน
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความอิสระคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ ให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมและเป็นการรองรับการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาโดยตรง ซึ่งสอดคล้องกับการบริหาร
โรงเรียนเป็นฐานอันจะก่อให้เกิดโรงเรียนคุณภาพในอนาคต (กฤษณ์เทพ  อุปจันทร์ 2542 : 32)  

การบริหารโรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) เป็นแนวทางหนึ่ง
ของการปฏิรูปการศึกษา โดยการกระจายอ านาจจัดการศึกษาไปยังโรงเรียน ซึ่งถือเป็นนวัตกรรม
ทางการบริหารรูปแบบหนึ่งท่ีมีการศึกษาค้นคว้าวิจัยทดลอง ได้ผลเป็นท่ียอมรับว่ามีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลกล่าวคือ เป็นการบริหารที่ยึดหลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) ใน
ด้านบุคลากร งบประมาณและหลักสูตร เป็นองค์ระกอบในการพัฒนาการบริหารและจัดการใน
สถานศึกษาโดยมุ่งให้เกิดความเป็นอิสระ (Autonomy) การตัดสินใจร่วมกัน (Participatory 
Decision – Makin) ท้ังนี้ยู่ภายใต้เงื่อนไขของความรับผิดชอบ (Responsibility) และสามารถ
ตรวจสอบ (Accountability) จากส่วนกลางได้ (กฤษณ์เทพ  อุปจันทร์ 2542 : 55) 
 การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในประเทศไทยกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการปฏิรูป
การศึกษาโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจการศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง โดย
ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และการบริหาร
ท่ัวไปไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาให้มากที่สุด การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็น
ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งท่ีจะเปลี่ยนวิถีชีวิตการปฏิบัติงานในโรงเรียนท าให้ชีวิตการเรียนรู้ของ
นักเรียนมีคุณค่าและมีความหมาย ซึ่งจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญต่อสังคมประเทศชาติ



บ้านเมืองของเราเป็นการเปิดโอกาสพัฒนาครู – อาจารย์ นักเรียนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารตัดสินใจในเรื่องส าคัญของโรงเรียนเป็นการกระจายอ านาจ ความรับผิดชอบ ความผูกพัน 
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างาน การเรียนรู้
ร่วมกันสร้างความเข้มแข็ง ความส าเร็จในการพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนสร้างสัมพันธ์การ
มีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารเป็นของตนเอง ในการปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดไป 
 จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เพื่อให้ได้รูปแบบการบริหารโรงเรียนเป็นฐาน 
รองรับการกระจายอ านาจการจัดการศึกษาจากส่วนกลางไปยังสถานศึกษาโดยตรงตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแงชาติ พ.ศ. 2542 และนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ 2558 ชี้ว่าเจตนาท้ังทางกฎหมายและนโยบายจะสัมฤทธิ์ผลได้ต้องขึ้นอยู่กับ
สถานศึกษาท่ีปฏิบัติ ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ในการน ารูปแบบผลการวิจัยมาใช้ในการ
วางแผนและวางนโยบายให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการศึกษาชาติ ท้ังยังสามารถเป็นต้นแบบ
ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ในการน าข้อมูลการ
วิจัยไปใช้ในการด าเนินงานของโรงเรียนอันจะเกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ของโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มีขอบเขตในการศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2 



 ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน การเลือกสุ่มตัวอย่างใช้วิธีสุ่มโดยใช้ตาราง Krejcie 
และ Morgan ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 103 คน เพื่อความสะดวกในการเก็บข้อมูลการวิจัย ผู้วิจัยได้
เก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 103 คนได้รับแบบสอบถามคืนท่ีสมบูรณ์และ
สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด 103 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
 

ตัวแปรในการวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระ  ได้แก่ เพศและวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารต่อการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2 จ าแนก 4 ด้าน คือ 
  2.1 ด้านบริหารงานวิชาการ 
  2.2 ด้านบริหารงานงบประมาณ 
  2.3 ด้านบริหารงานบุคคล 
  2.4 ด้านบริหารงานท่ัวไป 
  
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวนท้ังสิ้น 103 คน โดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan โดย
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามท่ี
ผ่านการทดสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC  :  Index  of  
Item-objective congruence) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ชัก
เจนยิ่งขึ้น โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง (0.67 – 1.00) แลละหาความเชื่อมั่นใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Cronbach,s Alpha Coefficeint) ตามวิธีของคอนบาค ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.97 โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 1. ข้อมูลส่วนบุคคล  2. เนื้อหาท่ีจะท า
วิจัย  3. ข้อเสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติด้วย (t-test แบบ 



independent) และ ANOVA (One Way Analysis of Variance) ส าหรับตัวแปรเพศและวุฒิ
การศึกษา 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อ ๆ ได้ดังนี้ 
 1. สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 103 คนพบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีวุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี และรองลงมาคือวุฒิการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีจ านวนเท่ากัน ตามล าดับ 
 2. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมตี่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2 ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ระดับมาก 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2 โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า รายด้านมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เช่นกัน 
 4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดต่างกัน 
มีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2 โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติระดับ .05 ดังนี้ 
  4.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษา
สูงสุดต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 แตกต่างกัน 
  4.2 ด้านการบริหารงบประมาณ พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษา
สูงสุดต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 แตกต่างกัน 



  4.3 ด้านการบริหารงานบุคคล พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุด
ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา   
สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 แตกต่างกัน 
  4.4 ด้านการบริหารท่ัวไป พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุด
ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา   
สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
 1. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 โดย
ภาพรวมอยู่ระดับมาก โดยมีความพึงพอใจในด้านการบริหารท่ัวไปมากที่สุด รองลงมา คือ ด้าน
การบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารวิชาการ และด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งอภิปรายในแต่
ละด้าน ได้ดังนี ้
  ด้านท่ี 1 ด้านการบริหารวิชาการ โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อ
ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายและกลุ่มสาระต่าง ๆ ก าหนดแนวทางและ
แผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการด้านวิชาการด้วยตนเอง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะในหลักการบริหาร
ต้องการให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มีการประชุมหารือก าหนดแนวทางในการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนโดยออกแบบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ เกิดองค์ความรู้ เน้นการบูรณาการความรู้จากทุกกลุ่มสาระในรูปแบบกิจกรรม เช่นค่าย
คุณธรรม ค่ายบูรณาการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุน
จากกลุ่มงานต่าง ๆ อาทิเช่น ฝ่ายบริหารท่ัวไปในการสนับสนุนด้านสื่อ สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ประกอบการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิผล ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลมีการจัดอบรมพัฒนาความรู้ของบุคลากรครูให้มีศักยภาพตลอดเวลาเพื่อน ามาปรับใช้และ
พัฒนาสู่ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี เป็นต้น สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ให้ความส าคัญกับการปฏิรูประบบการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพตามท่ี
สังคมมุ่งหวังหวัง โดยก าหนดให้ขับเคล่ือนผลักดันยุทธศาสตร์นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการให้
เกิดความชัดเจนทางยุทธศาสตร์ และกระบวนการในการท างาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริพร 
เมฆวิทยา (2548, หน้า 87) ท่ีพบว่าการบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาการเรียนรู้อยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อท่ีมีการปฏิบัติมากในล าดับแรก 



คือ ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูมีการปรับปรุง/พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 
พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ก าหนดให้มีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
  ด้านท่ี 2 ด้านการบริหารงบประมาณ โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษาเสนอแผนงบประมาณให้คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 
ท้ังนี้อาจเป็นเพราะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจัดหางบประมาณ
สนับสนุนสถานศึกษาโดยระดมจากภาครัฐและเอกชน ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนและจัดหา
งบประมาณตามความต้องการของสถานศึกษา และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้ง
และการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานด้านการจัดตั้งและการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาและการจัดท าแผนงานโครงการ
ท่ีสถานศึกษาเก็บค่าใช้จา่ยจากผู้ปกครองนกัเรียนนั้นเป็นบทบาทส าคัญอีกประการหนึ่งของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้การใชง้บประมาณเป็นไปอย่างมีดุลยภาพ และ
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ประจวบ ส่ือประสาร (2542) พบว่าคณะกรรมการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดสรรทรัพยากรและการประสานงานอยู่ในระดับมากดังทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ(2544, หน้า 15) ท่ีได้น าเสนอแนวคิดในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจะเป็น
แนวทางในการกระจายอ านาจหน้าท่ีในองค์กรโดยการท่ีครูและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงบประมาณ จะต้องใชง้บประมาณโดยประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสดุ สอดคลอ้งกบัท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ (2546ค, หน้า 39) ได้น าเสนอโดยมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร
จัดการมีความคล่องตัวโปร่งใส ตรวจสอบได้ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการ 
จัดท าผลประโยชนจ์ากทรัพย์สินของสถานศกึษารวมท้ังจัดหารรายได้จากการบริการมาใช้บริหาร
จัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน ตั้งแต่การวิเคราะห์และ
พัฒนานโยบายทางการศึกษาการจัดท าแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนา และการวิเคราะห์ความ
เหมาะสมการเสนอของบประมาณ 
  ด้านท่ี 3 ด้านการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและ
คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง อาจเป็นเพราะว่า ทางนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 ท่ีต้องการพัฒนาบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ครอบคลุมในทุกด้าน นอกจากการ
จัดอบรมท่ีทางเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดขึ้นแล้ว ทางโรงเรียนได้สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการ



อบรมตามหน่วยงานราชการหรือองค์กรต่าง ๆ อย่างเต็มที่และน ามาขยายผลสู่บุคลากรท่านอ่ืนใน
โรงเรียน มีการจัดประชุมพัฒนาบุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นประจ านอกจากนี้ยังมีการสนับสนุน
ให้บุคลากรมีการเรียนรู้ด้วยระบบ e – training (TEPE Online) อย่างสม่ าเสมอเพื่อกระตุ้นให้
บุคลากรครูมีความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และสนับสนุนให้บุคลากรได้มีศึกษา
ต่อในระดับซึ่งมีสัดส่วนครูท่ีศึกษาต่อระดับปริญญาโทสูงถึงร้อยละ 70 ของบุคลากรครูท้ังโรงเรียน 
สอดคล้องกับ เสาวภาคย์  ปฐมพฤกษ์วงษ์ (2558) ท่ีท าการวิจัย ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
นักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนในอ าเภอเขาสมิง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด พบว่าโรงเรียนได้มีการบริหารงานบุคคลอยู่ในระดับมากโดยมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมให้กับครูทุกคนในโรงเรียนได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวิชาชีพครอูยู่ในระดับมาก เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียน สอดคล้องกับ พิทยา บุญ
รุ่ง (2554) ท าการวิจัยเกี่ยวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
มหาวิทยาลัยราชภัฎเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ด้านความก้าวหน้าในงาน พบว่าบุคลากรใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยจูงใจด้านงานอยู่ใน
ระดับมากเกี่ยวกับการฝึกอบรมสัมมนา เพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาการท างานและงานท่ีปฏิบัติมี
ส่วนช่วยในการพัฒนาตนเองได้เรียนรู้มีประสบการณ์มากขึ้น ลัดดาวัลย์  ใจไว (2558) ท าการวิจัย
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 พบว่าความพึงพอใจในด้านการ
บริหารงานบุคคลอยู่ในระดับมากโดยท่ีการศึกษาต่อและการฝึกอบรมดูงานได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งตรงกับความต้องการของครูท่ีต้องการพัฒนา
ตนเองอยู่ตลอดเวลา 
  ด้านท่ี 4 ด้านบริหารท่ัวไป โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะว่าโรงเรียนใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา นอกจากนี้คณะกรรมการสถานศึกษาได้ตระหนักถึงบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีได้ด าเนินการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเป็นประจ าตามท่ีระเบียบก าหนด นั้นถือได้ว่าเป็นการด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ีท่ี
เป็นหัวใจส าคัญของการบริหารแบบมีส่วนร่วมซึ่งมีการถือปฏิบัติกันโดยทั่วไปโดยแตกต่างกัน
ออกไปในแต่ละบริบทของโรงเรียนแต่ละแห่ง ดังที่ปรัชญา มั่นทน (2546) ท่ีได้ท าการศึกษาการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอพิบูลมังสาหาร 



จังหวดัอุบลราชธาน ีพบว่าคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ท้ังด้านการวางแผน การจัดองค์การ  การบริหารงานบุคคล การสั่งการ การประสานงาน การ
รายงานและการบริหารงบประมาณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา สุวินทวงศ์เป็นคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิและมีส่วนร่วมกับการบริหาร
โรงเรียนอย่างแท้จริงในทุก ๆ ด้าน อาทิเช่น การมีส่วนร่วมและอนุมัติในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา รวมท้ังเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน โดย
การจัดกิจกรรมอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษาโดยตลอด มีการประชุมระดมความคิดเห็นอย่าง
สม่ าเสมอโดยมุ่งเน้นให้โรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลางของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
2 ได้พัฒนาให้ทัดเทียมกับโรงเรียนขนาดใหญ่และนอกจากนี้ยังมีบทบาทส าคัญในการบริหาร
จัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในทุก ๆ ด้านโดยดีตลอดมา 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ในการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานนั้นจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและทุกเพศเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารอย่างแท้จริง บุคลากรครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและได้
เข้ามามีบทบาทต่อการบริหารในทุกฝ่ายของโรงเรียนท้ังการบริหารวิชาการ ในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ท่ีมีการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษา ในการบริหารงบประมาณมีการร่วมระดมทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องเพื่อ
น ามาใช้เป็นปัจจัยในการบริหาร การบริหารท่ัวไปมีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องเพื่อรับทราบและร่วมเสนอแนะแนวทางในการบริหาร
สถานศึกษา และการบริหารงานบุคคลมีการวางแผนจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภาระงานจัดท า
แผนอัตราก าลังบุคลากรของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
สอดคล้องกับ กาญจนา  เวียงกมล (2556) ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 จังหวัด
อุทัยธานี ท่ีมีเพศต่างกันโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
สอดคล้องกับ สุเนตร เพ็ญจันทร์ (2548 : บทคัดย่อ) ศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการ



บริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนอัสสัมชัญ ศรีราชา จังหวัดชลบุรี พบว่าความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนต่อการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนอัสสัมชัญ ศรีราชา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ท างาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ ธีรศักดิ์  อยู่วัฒนา (2556) 
ท่ีท าการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน
เพนียด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 พบว่า ครูท่ีท่ีมีเพศต่างกันมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมไม่แตกตา่งกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสรุปแล้วไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
 3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 2 จ าแนกตามระดับการศึกษาโดยภาพรวมพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีได้ตั้งไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษา
ต่ ากว่าปริญญาตรีระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีอาจจะมีความรู้และความเข้าใจในการมี
ส่วนร่วมในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานแตกต่างกัน อาจจะขึ้นอยู่กับอายุและประสบการณ์
ในการท างาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีไม่ค่อยได้ให้ความส าคัญต่อ
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของสถานศึกษามากนัก ซึ่งสังเกตจากการเก็บข้อมูลในการ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชุม
คณะกรรมการเครือข่าย หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียนท่ีมีการเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วม ผู้ปกครองไม่ค่อยให้ความร่วมมือและไม่ค่อยร่วมแสดงความคิดเห็นกับทางโรงเรียน ในขณะท่ี
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีได้รับการคัดเลือกเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองของโรงเรียน และ
บุคลากรครูร้อยละ 100 มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นพื้นฐานและร้อยละ 70 จบการศึกษา
และก าลังศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท ซึ่งจะตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานและเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานทุกฝ่ายของสถานศึกษาได้แก่ การบริหาร
วิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปด้วยดีเสมอมา 
นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือในการประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน การประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเป็นประจ า และมีส่วนร่วมเสนอแนวคิดและ
แสดงความคิดเห็นต่อการบริหารหรือการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธมกร  ดุลยปกรณ์ชัย (2556) ได้ศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสตรีชัยภูมิ 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน พบว่า 



ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่า
มัธยมตอนปลายมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนท้ัง 4 ด้าน คือ การบริหาร
วิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปมากกว่าผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ ากว่า สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริพร  
เพิ่มผล (2551) ได้ท าการศึกษา เรื่องความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงาน
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองน่าน กรณีศึกษาโรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร (เทศบาลบ้านพระเนตร) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารสถานศึกษา พบว่า 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
พบว่าผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
สถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 

2.1 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 2 เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น 

2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จ าแนกตามอายุ อาชีพ และประสบการณ์ท างาน เพื่อน ามา
เปรียบเทียบความแตกต่างต่อความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน เพื่อพัฒนาระบบจัดการบริหารงานโรงเรียน 

2.3 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานของโรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  สุวินทวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยรูปแบบอื่น เช่นแบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ 
ซึ่งเป็นการสื่อสารสองทาง ท าให้ผู้วิจัยเข้าใจและตีความข้อมูลได้ง่ายขึ้นและไดข้้อมูลเชิงคุณภาพ 
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