
ความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อการด าเนนิการนิเทศภายใน 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู

และบุคลากรท่ีมีต่อการด าเนินการนิเทศภายใน จ านวน 5 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการนิเทศการเรียนการ
สอน และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ของ โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก และเพื่อ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูและบุคลากรท่ีมีต่อการด าเนินการนิเทศภายใน ใน 5 ด้าน
นั้น โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ครูและบุคลากรโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก จ านวน 103 
คน โดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan วิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น ด้วยการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของคอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficeint) ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเท่ากับ 0.99 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูและบุคลากรท่ีมีต่อการด าเนินการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก โดยจ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า t-test แบบ 
Independent ส าหรับประสบการณ์การท างานของครูและบุคลากร วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า (One-
way analysis of variance) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึง
ทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่(Scheffe Post hoc Comparison)  

ผลการวิจัย พบว่า 
 1.  ครูและบุคลากรมีความคิดเห็นต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนอง
จอก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านการนิเทศการ
เรียนการสอน และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ทุกด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

2.  ครูและบุคลากรท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน
มัธยมวัดหนองจอก โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กล่าวคือ 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษา และด้านการนิเทศการเรียนการสอน  

 3.  ครแูละบุคลากรท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินการ
นิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 กล่าวคือ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี



ระดับ .05 ในด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ด้านการนิเทศการเรียนการสอน และ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
  
ค าส าคัญ 
 ความคิดเห็นของครูและบุคลากร, การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
 
ความน า 

การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์แบบ คือเป็นท้ังคนเก่ง และ 
คนดีมีคุณภาพ เมื่อคนมีคุณภาพแล้วย่อมเป็นก าลังส าคัญหรือเป็นทรัพยากรหลักในการพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้า  

สุมน อมรวิวัฒน์ (อ้างใน มานะ ทองรักษ์, 2549, หน้า 2) ได้กล่าวว่าการศึกษาในระบบ
โรงเรียนยังมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งในการจัดการศึกษาและโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีต้อง
ได้รับการพัฒนาให้ด าเนินภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังด้านการบริหารสถานศึกษา การจัด
กระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร คุณภาพผู้เรียน ความสัมพันธ์
และการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร
ผู้บริหารต้องอาศัยการบริหารงานในโรงเรียน 6 งาน ได้แก ่งานวิชาการ งานบุคลากร งานกิจการ
นักเรียน งานธุรการและการเงิน งานอาคารสถานท่ี และงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน ซึ่งในการบริหารงานท้ัง 6 งานนั้น งานวิชาการ เป็นงานท่ีส าคัญที่สุด สอดคล้องกับปรียา
พร วงศ์อนุตรโรจน(์2546, หน้า 7) ได้สรุปเกี่ยวกับงานวิชาการไว้ว่า เป็นงานหลักของโรงเรียน ไม่
ว่าจะเป็นโรงเรียนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของโรงเรียนจะพิจารณาได้จากผลงานด้าน
วิชาการ เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการ
เรียนการสอน 

การนิเทศการศึกษา จึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้โรงเรียนมี
มาตรฐานตามท่ีก าหนด ดังนั้น การนิเทศการศึกษาเป็นความพยายามของผู้จัดการศึกษาในการ
แนะน าครูหรือบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ให้รู้จักปรับปรุงวิธีสอน ช่วยให้เกิดความงอกงาม
ทางวิชาชีพทางการศึกษา ช่วยในการพัฒนาครู ช่วยในการเลือก และปรับปรุงวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา ช่วยในการปรับปรุงวัสดุ และเนื้อหาการสอน ปรับปรุงวิธีสอนและช่วยปรับปรุงการ
ประเมินผลการสอน ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้การศึกษา มีคุณภาพท้ังด้านการเรียนการสอน ซึ่งการ
นิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหาร
ทางการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธ์ิตามความ
คาดหมาย 

จากที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก จะต้องพัฒนาการด าเนินงานนิเทศ
ภายใน เพราะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนการท างานในด้านวิชาการของโรงเรียนให้บรรลุตาม



วัตถุประสงค์ทางการศึกษา ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ ครแูละบุคลากรเข้าใจ
กระบวนการเรียนการสอน จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข จากข้อสรุปดังกล่าว 
ผูว้ิจัยซึ่งเป็นผู้หนึ่งท่ีมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้
ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและความจ าเป็นในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น  
จึงได้ท าวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของครแูละบุคลากรท่ีมีต่อการด าเนินการนิเทศภายในของงาน
วิชาการ เพื่อน าผลท่ีได้จากการศึกษามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงงานนิเทศภายในโรงเรียน 
ซึ่งจะเปน็ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนท่ีจะได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
 

1. เพือ่ศึกษาความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน
มัธยมวัดหนองจอก 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อการด าเนินการนิเทศภายใน
โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก โดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การท างาน  
 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครแูละบุคลากรในโรงเรียนมัธยมวัด 
หนองจอก ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 145 คน การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการ 
สุ่มอย่างง่าย จ านวน 103 คน โดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan 

  ตัวแปรในการวิจัย 
1. ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศและประสบการณ์การท างาน 
2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อการด าเนินการ 

นิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก จ าแนก 5 ด้าน คือ 
1. ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
3. ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
4. ด้านการนิเทศการเรียนการสอน  
5. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 



การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ ครู
และบุคลากรโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ปี
การศึกษา 2559 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 103 คน โดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan โดยใช้
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามท่ี
ผ่านการทดสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Congruence : IOC) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขึ้น 
โดยมรค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.70-1.00 และหาค่าความเชื่อมั่นใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอล
ฟ่า (Alpha Coefficeint) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 โดย
แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 1. ข้อมูลส่วนบุคคล 2. เนื้อหาท่ีจะวิจัย 3. ข้อเสนอแนะ
เป็นค าถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติด้วย t-test แบบ Independent และ ANOVA 
(One-way analysis of variance) ส าหรับตัวแปรเพศและประสบการณ์การท างาน 

 
 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อ ๆ ได้ดังนี้ 
 1.  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 103 คน พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์การท างาน 21 ปี ขึ้นไป มากท่ีสุด 
รองลงมา ได้แก่ ประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 10 ปี และประสบการณ์การท างาน 10 – 20 ปี 
ตามล าดับ 

 2.  ครแูละบุคลากรมีความคิดเห็นต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนอง
จอก โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและบุคลากรท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ดังนี้ 

3.1  ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา พบว่า ครูและบุคลากรเพศหญิงมีความ 
คิดเห็นต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สูงกว่าเพศชาย 

3.2  ด้านการนิเทศการเรียนการสอน พบว่า ครูและบุคลากรเพศหญิงมีความ 
คิดเห็นต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สูงกว่าเพศชาย  

 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครแูละบุคลากรท่ีมปีระสบการณ์การท างานต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก โดยภาพรวมมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามีความแตกต่างกัน
อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังนี้ 



4.1  ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร พบว่าครแูละบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ 
การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
แตกต่างกัน 

4.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่าครแูละบุคลากรท่ีมีประสบการณ์การท างาน 
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก แตกต่างกัน 

4.3   ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา พบว่าครแูละบุคลากรท่ีมีประสบการณ 
การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
แตกต่างกัน 

4.4  ด้านการนิเทศการเรียนการสอน พบว่าครแูละบุคลากรท่ีมีประสบการณ์การ 
ท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก แตกต่างกัน 

4.5  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่าครแูละบุคลากรท่ีมีประสบการณ์การ 
ท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อการด าเนินการนิเทศภายใน
โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก พบว่า ประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. ความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยม 
หนองจอก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการนิเทศการ
เรียนการสอน ซึ่งอภิปรายผลในแต่ละด้าน ได้ดังนี้ 

ด้านท่ี 1 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดท ารายงานประเมินตนเอง(SAR) ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าในโรงเรียน
มัธยมวัดหนองจอก ได้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรจัดท ารายงานประเมินตนเอง(SAR) เพื่อสรุปผล
การจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ ซึ่งเป็นการสรุปผลการด าเนินงาน และ
ระบุทิศทางของการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการศึกษา
แห่งชาติ (2543, หน้า 7) ได้ให้ความหมายของ การประกันคุณภาพการศึกษาและวิธีด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไว้ว่า การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการและการ
ด าเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
เป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการทางการศึกษาท้ังนี้ผู้รับบริการโดยตรง ได้แก ่ผู้เรียน 
และผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม 
ว่าการด าเนินงานของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพมีแนวคิดอยู่บน
พื้นฐานของการป้องกันไม่ให้เกิดการท างานท่ีไม่มีประสิทธิภาพ และผลผลิตที่ไม่มีคุณภาพ เมื่อผู้
จบการศึกษามีคุณภาพตามท่ีก าหนดไว้ก็เป็นการท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าสถานศึกษาได้รับรอง
มาตรฐานการจัดการศึกษา เพราะฉะนั้นการท่ีโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอกมีระบบการประกัน



คุณภาพการศึกษาท่ีดี ได้มาตรฐานจึงท าให้โรงเรียนได้รับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ประจ าปีงบประมาณ 2558 จากต้นสังกัด สพม.
2 ผลการติดตามตรวจสอบ มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 

ด้านท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท้ังนี้อาจ
เป็นเพราะว่าโรงเรียนมัธยมหนองจอก ได้มีการน าแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ และพัฒนาความรู้ได้ตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง รวมท้ังมีการสนับสนุนให้มีการฝึกและปฏิบัติในสภาพจริง มีกระบวนการให้ผู้เรียนได้คิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินและสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ โดยไม่เน้นไปที่การท่องจ าเพียงเนื้อหา ซึ่ง
สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 11) ได้สรุปว่า การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ี
ส าคัญที่สุดในกระบวนการใช้หลักสูตร เพราะเป็นกิจกรรมท่ีใกล้ชิดกับเด็กและเด็กได้ปฏิบัติมาก
ท่ีสุด กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีครูและเด็กต้องท าร่วมกัน โดยการเรียนการสอน
เป็นการด าเนินการเพื่อเอื้ออ านวยให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เป็นไป
อย่างราบรื่น บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย  
 ด้านท่ี 3 ด้านการนิเทศการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อ
ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการประเมินผลการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ1 ครั้ง       ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะว่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก มีการสนับสนุนให้มีการนิเทศการเรียนการสอน เพื่อเป็น
แนวทางหนึ่งท่ีจะช่วยปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะช่วยแก้ไขปรับปรุงสิ่งท่ีบกพร่องด้าน
วิชาการให้มีการพัฒนา และส่งเสริมให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ ท าให้โรงเรียนมัธยม
วัดหนองจอก ได้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School)  ซึ่งสอดคล้อง
กับชาญชัย (2542, หน้า 32) กล่าวว่า การนิเทศการเรียนการสอนเป็นกระบวนการของการท างาน
กับครูเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพราะฉะนั้นครูจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอน สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการท่ีถูกต้อง ในการ
ด าเนินการนิเทศภายใน การวางแผนเป็นกระบวนการท่ีส าคัญที่สุด  

2. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อการด าเนินการนิเทศ 
ภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก โดยจ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียน
มัธยมวัดหนองจอกมีจ านวนครูและบุคลากรเพศหญิงมากกว่า ท าให้มีหน้าท่ีเป็นผู้ปฏิบัติงานด้าน
การนิเทศภายในเอง จึงมองว่าได้ปฏิบัติงานในส่วนนี้มาก มีโอกาสได้เพิ่มพูนทักษะและความสาม
รถ มีการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีการน าเสนอแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
ด้านการนิเทศภายใน ท าให้ครูและบุคลากรเพศหญิง มีความคิดเห็นสูงกว่าครูและบุคลากรเพศ
ชาย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของอ้อมทิพย์ ท่าจันทร์ (2546) ได้ศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติ
การนิเทศภายในโรงเรียนบ้านเหล่ายาว อ าเภอเสริมงาม จังหวัดล าปาง พบว่าครูผู้สอนท่ีมีเพศ



ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อการด าเนินการนิเทศ 
ภายในโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก โดยจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า โดยภาพรวมมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถ ศักยภาพและวิสัยทัศน์ หรือ
บริบทความพร้อมของโรงเรียน อาจมีการปรับเปลี่ยนวิธีการตามสภาพท่ีเป็นจริงในขณะนั้น  โดยมี
การน าวิธีการต่างๆมาบูรณาการในการนิเทศให้สอดคล้องและหาเทคนิควิธีการท่ีทันสมัยมาจัดระบบ
การนิเทศภายในโรงเรียน ท้ังนี้เพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ ท าให้ครูและ
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 10 ปี มีความคิดเห็นสูงกว่าครูและบุคลากรท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน 21 ปีขึ้นไป ส่วนครูและบุคลากรท่ีมีประสบการณ์การท างานอื่นๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ รัตติกาล วังคะฮาด (2551) ท่ีวิจัยการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตบางบอน พบว่า ครูผู้สอนท่ีมี
ประสบการณ์ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรต่อการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนในครั้งนี้ 
ได้ข้อมูลมาจากการตอบแบบสอบถามของครูและบุคลากรในโรงเรียน ดังนั้นจึงควรให้บุคคลท่ีมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่น ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองนโยบายทางการศึกษา และตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรยีนได้อย่างสมบูรณ์ 

2.2  ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาในเรื่องความสัมพันธ์ของกระบวนการนิเทศของ
ผู้บริหารกับประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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