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ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 
ของโรงเรียนมัธยมวดัหนองจอกส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ศุภชยั  เพช็ร์รัตน์* 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหา
การท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต  2 โดยภาพรวมและในแต่ละดา้น ดา้นความรู้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการด าเนินการวิจยั
ในชั้นเรียน ดา้นบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน  และดา้นการส่งเสริมการท าวจิยัใน
ชั้นเรียน โดยจ าแนกตามตวัแปร เพศ และประสบการณ์ในการสอน 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ ครูโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก  ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ านวน 100 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  คือ 
แบบสอบถาม ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมวดัหนอง
จอก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  2 เป็นลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั
ของลิเคอร์ท (Likert Scale) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั .974 สถิติท่ีใช้
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t - test การวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว  และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธีิเชฟเฟ่ 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปไดด้งัน้ี 

1. ครูโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีความ
คิดเห็นท่ีมีต่อปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ดา้นการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก 
 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีปัญหาท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นความรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียน ดา้น
การด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน มีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในชั้นเรียน ไม่พบความ
แตกต่าง 
 3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีปัญหาท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน  

โดยภาพรวมและ รายดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาบริหารการศึกษา 
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บทน า 
สังคมไทยในปัจจุบนัก าลงัเผชิญกบัวกิฤตการณ์ต่าง ๆ รอบดา้นอนัเน่ืองมาจากการรีบเร่ง

เปล่ียนแปลงและพฒันาอยา่งรวดเร็วใหท้นักระแสของโลกยคุโลกาภิวตัน์ สภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนไม่วา่จะเป็นวกิฤตทางเศรษฐกิจ การเมือง ความเส่ือมโทรมของสังคม ความหยอ่นยานทาง

ศีลธรรมและจริยธรรม รวมทั้งความพา่ยแพใ้นการแข่งขนัคุณภาพ และสมรรถภาพดา้นต่าง ๆ ใน

ระดบัสากล ลว้นบ่งช้ีอยา่งชดัเจนถึงความลม้เหลวของการพฒันาและความไม่พร้อมของปัจจยัต่าง 

ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่คุณภาพของ “คน”อนัเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดของสังคม (วฒันาพร ระงบั

ทุกข,์ 2545, หนา้ 1)  

ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรหาแนวทางด าเนินการจดัการศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมให้

ชดัเจนและเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัเพื่อน าไปสู่การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บั

เด็กและเยาวชนอยา่งมีคุณภาพ มีความพร้อมท่ีจะท าประโยชน์ใหก้บัสังคมและประเทศชาติต่อไป 

หนทางเดียวท่ีจะท าใหป้ระสบผลส าเร็จก็คือการพฒันาทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ “ครู” ซ่ึงเป็นผูถ่้ายทอดวชิาความรู้ตลอดจนทกัษะกระบวนการคิดใหก้บัเด็ก จึงมีความ

จ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาเป็นอนัดบัแรก เพื่อน าเอาความรู้ความสามารถท่ีไดรั้บไปพฒันา

คุณภาพทางการศึกษาใหเ้กิดประโยชน์ต่อเด็กมากท่ีสุด (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2545, หนา้ 1)  

ไดก้ล่าวไวว้า่  เป็นท่ียอมรับกนัวา่ ครูคือผูส้ร้างคน สร้างชาติ สร้างศาสตร์ สร้างภูมิปัญญาและ

ศกัด์ิศรีของชาติ ครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัยิง่ต่อการด ารงอยูแ่ละการพฒันาสภาพของชาติบา้นเมือง 

 การปฏิรูปการศึกษามีผลต่อการเปล่ียนแปลงการศึกษาของประเทศทั้งดา้นโครงสร้าง

หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนและครู ในกระบวนการเปล่ียนแปลงน้ี  

การปฏิรูปการเรียนรู้มีผลกระทบโดยตรงต่อการปฏิบติังานของครู การปฏิรูปการเรียนรู้ท าใหค้รู

ตอ้งเปล่ียนพฤติกรรมการสอนจากเนน้ครูเป็นศูนยก์ลาง มาเป็นเนน้เด็กเป็นส าคญั ครูตอ้งปรับ

วธีิการจดัการเรียนการสอนของครูใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใชข้อ้ความรู้และศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา มีการน านวตักรรมการสอนมาปรับใชใ้นชั้นเรียน มีการพฒันาส่ิงใหม่ ๆ ท า

ใหก้ารวจิยัเป็นวธีิการหน่ึงท่ีครูน ามาใชเ้พื่อการปฏิรูปการเรียนการสอนของครู (กุลยา ตนัติผลาชีวะ

, 2545, หนา้ 1) 

 การวจิยัเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จไดเ้ป็น

อยา่งดี ทั้งการน ากระบวนการวจิยัและผลการวจิยัมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะการปฏิรูปการ

เรียนรู้ดว้ยกระบวนการวิจยันั้น เป็นแนวทางหน่ึงท่ีผูส้อนและผูบ้ริหารสามารถน าไปปฏิรูปการ
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เรียนรู้ในสถานศึกษาได ้พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 

2) พ.ศ.2545 ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาของไทย ไดใ้หค้วามส าคญักบัการวิจยัและก าหนด

ไวห้ลายมาตราท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่ การวจิยัเป็นกระบวนการท่ีควบคู่ไปกบักระบวนการเรียนรู้ และ

กระบวนการท างานของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ซ่ึงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและ

การเรียนรู้ กล่าวคือ มาตรา 24(5) ระบุใหใ้ชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียน

สามารถใชก้ารวจิยัเพื่อศึกษาเร่ืองท่ีน่าสนใจและตอ้งการหาความรู้ใหม่ หรือตอ้งการแกไ้ขปัญหาท่ี

เกิดข้ึน การวจิยัจึงสัมพนัธ์กบักระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงจะช่วยฝึกระบวนการคิด การจดัการ หาเหตุผล

ในการตอบปัญหา และรู้จกัประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา มาตรา 30 ระบุให้

ผูส้อนท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน ผูส้อนนอกจากจดักระบวนการเรียนการ

สอนแลว้ ยงัใชก้ารวจิยัเพื่อศึกษาปัญหาหรือส่ิงท่ีตอ้งการรู้ค าตอบ พฒันาส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาหรือ

แกปั้ญหา ศึกษาและพฒันาในส่ิงท่ีเป็นปัญหาหรือตอ้งการพฒันาควบคู่กนัไปอยา่งต่อเน่ือง โดย

บูรณาการกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการวจิยัใหเ้ป็นกระบวนการเดียวกนั สามารถ

มองเห็นปัญหา ระบุหรือรู้ปัญหาได ้รู้จกัการวางแผนการวจิยั เก็บขอ้มูลและวเิคราะห์อยา่งเป็น

ระบบ มีหลกัฐานการไดม้าซ่ึงขอ้คน้พบ มีเหตุผลอธิบายถึงขอ้คน้พบ(กรมวชิาการ, 2545, หนา้ 13) 

 จากสภาพปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็นของการท า

วจิยัในชั้นเรียน จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 

ซ่ึงผลการวจิยัท่ีคน้พบจะไดน้ าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและผูเ้รียน น ามาใชเ้ป้นแนวทางใน

การแกไ้ข ปรับปรุงและพฒันาระบบการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอกได้

อยา่งมีประสิทธิภาพต่อผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ อีกทั้งยงัเป็นการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครู

ใหมี้ศกัยภาพ ท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมวดั

หนองจอก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียน

มธัยมวดัหนองจอก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพ 
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ขอบเขตของการวจัิย 
โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นครูโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต  2  ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางเครจ
ซ่ีและมอร์แกน (อา้งถึงใน  ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ, การศึกษาอิสระ, 2556, หนา้ 132)  
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ ง จ  านวน 100 คน ซ่ึงผูว้จิยัเลือกใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 100 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบั ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ หาค่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) ของ Cronbach ได้
ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .974  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองจ านวน 100 ฉบบั ระหวา่งวนัท่ี 
15 พฤษภาคม 2559 – 26 มิถุนายน 2559 ไดติ้ดตามจนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 
100 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาค่าสถิติพื้นฐาน คือค่า
ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และท าการ
ทดสอบสมมุติฐานโดยการทดสอบที (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-
way ANOVA) และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ 

ผลการวจัิย 
1. ครูโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีความ

คิดเห็นท่ีมีต่อปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ดา้นการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก 
 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีปัญหาท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นความรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียน ดา้น
การด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน มีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในชั้นเรียน ไม่พบความ
แตกต่าง 
 3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีปัญหาท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน  
โดยภาพรวมและ รายดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 



5 
 

อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียน
มธัยมวดัหนองจอก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควร
น ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูไม่
เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการท าวิจยัในชั้นเรียน  จึงไม่สนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ในการท าวิจยั
ในชั้นเรียน ครูผูส้อนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ความช านาญในด้านการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการ
วิเคราะห์ขอ้มูลเน่ืองจากเป็นครูผูสู้งอายุไม่มีความถนดั ความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์  และ
ครูผูส้อนยงัไม่มีความเขา้ใจลึกซ้ึงในสถิติท่ีใชใ้นการวิจยัในชั้นเรียนเพราะการจดัอบรมการท าวิจยั
ในชั้นเรียนส่วนใหญ่ใช้ระยะ เวลาในการอบรมน้อยวิทยากรให้ความรู้จึงไม่สามารถให้ความรู้
เก่ียวกบัสถิติเพื่อการวจิยัไดช้ดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพรรณิพา บรรใดทอง (2550, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษา
สภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอป่าง้ิว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 2 พบวา่ สาเหตุการไม่ท าวิจยัของครูมธัยมศึกษากลุ่มท่ีไม่
ท าวจิยั ไดแ้ก่ ไม่มีความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจยั และไม่เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการ
วจิยั การวจิยัในชั้นเรียนท่ีสามารถด าเนินการไดใ้นโรงเรียนมธัยมศึกษา จ าเป็นมีความรู้ในเร่ืองของ
การวิจยัเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน การวิเคราะห์สภาพปัญหาในการเรียนการสอน รวมทั้ง
ระเบียบวธีิวจิยัเพื่อใหก้ารด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนบรรลุผลส าเร็จตามท่ีคาดหวงั  
 ด้านท่ี 1 ความรู้ในการวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายข้อ อยู่ระดับมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก ครูไม่มีทกัษะในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการท าวจิยัในชั้นเรียน  
ครูไม่สามารถวิเคราะห์ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน รวมทั้งไม่สามารถน าปัญหาจากการเรียนการ
สอนไปสู่การท าวิจยัในชั้นเรียนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของสาคร มีแกว้ (2553, บทคดัยอ่) ท่ี
ศึกษาปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ยโสธร เขต 1 พบวา่ สภาพปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู ในดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ครูผูส้อน
ส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ความช านาญในดา้นการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเน่ืองจาก
เป็นครูผูสู้งอายไุม่มีความถนดั ความช านาญในการใชค้อมพิวเตอร์เป็นทุนเดิมอยูแ่ลว้ และครูผูส้อน
ยงัไม่มีความเขา้ใจลึกซ้ึงในสถิติท่ีใช้ในการวิจยัในชั้นเรียนเพราะการจดัอบรมการท าวิจยัในชั้น
เรียนส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการอบรมน้อยวิทยากรให้ความรู้จึงไม่สามารถให้ความรู้เก่ียวกบั
สถิติเพื่อการวจิยัไดแ้จ่มแจง้ครูผูส้อนตอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 ด้านท่ี 2 การด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายข้อ อยู่ระดับมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก ครูไม่สามารถเรียบเรียงการเขียนสรุปรายงานการวิจยัในชั้นเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตรง
ตามหลกัการท าวิจยัในชั้นเรียน ครูวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัในชั้นเรียนไม่ตรงตามวตัถุประสงคข์อง
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การท าวิจยั และเม่ือด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนเสร็จส้ิน ไม่มีการน าผลไปพฒันาการเรียนการสอน
และต่อยอดองคค์วามรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทศันีย ์สิทธิวงศ ์(2543, บทคดัยอ่) พบวา่ ครูผู ้
ปฏิบติัการสอนท่ีจะด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน ยงัขาดความรู้และความเช่ือมัน่ในการด าเนินการวิจยั
ในชั้นเรียน จะประสบปัญหาดา้นการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน อาทิ เช่น การก าหนดประชากรและ
กลุ่มตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั การรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ดา้นท่ี 3 บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้ อยู่ระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก โรงเรียนไม่มีผูเ้ช่ียวชาญหรือบุคคลท่ีมีความช านาญในการให้ค  าปรึกษาและสร้าง
เคร่ืองมือในการท าวิจยัในชั้นเรียน เช่น แบบสอบถาม แบบ ทดสอบ แบบเรียนส าเร็จรูป  ผูบ้ริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
ไม่ค่อยมีความเช่ียวชาญรวมถึงเวลาในการให้ค  าปรึกษาในการสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบในการ
ท าวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงส่งผลให้งานวิจยัมีไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน หรือ ค าถามงานวิจยั ผลของ
การวจิยัคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง เน่ืองจากแบบสอบถามไม่มีความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่
นอ้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของสาคร มีแกว้ (2553, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาปัญหาการท าวิจยัในชั้น
เรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 1 พบวา่ เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นไดแ้ก่ ดา้นท่ีปรึกษาดา้นวชิาการ มีระดบัปัญหามากท่ีสุด 
ดา้นท่ี 4 ส่งเสริมการท าวิจยั พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก มีการจดัอบรม
สัมมนาใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้มีความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนไดอ้ยา่งถูกหลกัการ ครูท่ีมีผลงานวิจยัดีเด่นจะไดรั้บการสนบัสนุนในการเสนอผลงานการ
วิจยัในชั้นเรียน ทางโรงเรียนได้จัดสถานท่ี และแหล่งข้อมูลทางวิชาการภายในและภายนอก
โรงเรียนส าหรับท าการศึกษาคน้ควา้เพื่อท างานวิจยัในชั้นเรียน นอกจากน้ีโรงเรียนมธัยมวดัหนอง
จอก ไดจ้ดัท าระบบฐานขอ้มูลในห้องสมุดและติดตั้งคอมพิวเตอร์พร้อมอินเตอร์เน็ตเพื่อใชสื้บคน้
ขอ้มูลในการท าวิจยั รวมถึงตั้งตั้งโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อให้บุคลากรโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก 
สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติได้ถูกตอ้งและรวดเร็วซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของสุนธร ราช
โยธา (2548, หนา้ 64) ท่ีศึกษาปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 ดา้นแหล่งขอ้มูลในการท าวจิยั  พบวา่ อยูร่ะดบัปานกลาง 
 2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม เพศ   โดย
ภาพรวมพบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีปัญหาท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีระดบั .05 กล่าวคือ ครูท่ีมีเพศชายมีปัญหาท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน ในดา้นความรู้ใน
การท าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้น
เรียน ในระดบัท่ีสูงกว่าครูท่ีมีเพศหญิง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูท่ีมีเพศชายของโรงเรียนมธัยมวดั
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หนองจอก ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนสุขศึกษาและพละศึกษา  ซ่ึงขาดทกัษะ
ดา้นความรู้และกระบวนการการวิจยัในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของฐิติพร จนัทะสี (2549, 
บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนในเครือหาไถ่ศึกษา จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความแตกต่างกนัเกือบทุกดา้น 
ยกเวน้ดา้นบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในชั้นเรียน ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ี
ระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยั ของวนัดี ขวญัทอง (2549, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาสภาพและปัญหาการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระนอง พบว่า จ  าแนก
ตามเพศ ไม่แตกต่างกนั 
 3. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมัธยมวดัหนองจอก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม
ประสบการณ์การสอน โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์การสอนในชั้นเรียน
ต่างกนั มีปัญหาท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก แมจ้ะมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนั ก็จะมีความคิดเห็นต่อสภาพของการ
ท าวิจยัคลา้ยคลึงกนั มุมมองของปัญหาก็ย่อมคล้ายคลึงกนัไปดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ
พรรณี ฮาดระวงั (2549, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของขา้ราชการ
ครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์
การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1. เขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ควรมีนโยบายท่ี
ชดัเจนต่อการพฒันาบุคลากรทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา ให้มีความตระหนกัและเห็น
ความส าคญัต่อการใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
 2. ส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน ฝ่ายวิชาการควรจดัให้มีการท าวิจยัในชั้นเรียน สนบัสนุน
ส่งเสริมใหค้รูไดเ้ขา้รับการอบรมเร่ืองการวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. งานวจิยัคร้ังน้ีเป็นวจิยัเชิงส ารวจ คร้ังต่อไปผูว้จิยัอาจท าเป็นวจิยัเชิงทดลอง 
2. การวิจยัในคร้ังต่อไป อาจเพิ่มกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใช้ขอ้มูลท่ีหลากหลาย เช่น ผูบ้ริหาร 

นกัเรียน เป็นตน้ 
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