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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติ
กรรมการบริหารงานของผู้บริหารในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 4 ด้านคือ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงานบุคลากร ด้านบริหารงานธุรการและการเงิน และ
ด้านบริหารทั่วไป และเพ่ือเปรียบเทียบความต้องการของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหาร
โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 50  ส านักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตาม
สถานภาพ (เพศ) และประสบการณ์ท างาน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 
ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายจ านวน 100 คน เครื่องมือที่ใช่ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่าของคอนบาค 
(Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.96 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความความคิดเห็นของครูที่
มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา
กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์เปรียบเทียบท างาน ความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงาน ของ
ผู้บริหารในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดย
ค่า  t – test  วิเคราะห์เปรียบเทียบท างาน ความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงาน  ของผู้บริหาร
ในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ ในการ
ท างาน  วิเคราะห์โดยค่า One  Way  Analysis  of  Variance   ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  จึงน าค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ใช้การทดสอบ โดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s  Post  hot  
Comparison) 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นที่มี

ต่อพฤตกิรรมการบริหารงานของผู้บริหารในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
ล าดับแรก ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านบริหารงานบุคลากร และด้านบริหารงานทั่วไป  
 2. ครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารในโรงเรียนเครือข่าย
ที ่50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหาร
ในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ค าส าคัญ 
 ความความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหาร , โรงเรียนเครือข่ายที่ 50 
ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
 
ความน า 
 การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น สิ่งส าคัญคือการพัฒนาคุณภาพของประชากร การศึกษามี
ความส าคัญในการท าให้ประชากรมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดย
การจัดการศึกษาที่ดีจะต้องเป็นการจัดการศึกษาที่สามารถส่งเสริมผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลรวมถึงสอดคล้องกับการวางแผนพัฒนาประเทศในปัจจุบัน 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หมวดที่ 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้ 
มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น  
และท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภท
ต่างๆ 

6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา  
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ(กระทรวงศึกษาธิการ. 2542) 
 การบริหารองค์กร เป็นกระบวนการบริหารทรัพยากรให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยมีปัจจัย
ทางการบริหารเป็นเครื่องอ านวยความสะดวก นอกจากนี้ผู้บริหารยังต้องท าความเข้าใจกับตัวแปรต่างๆ ที่มีผล
ต่อการบริหารและเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบุคคลในองค์การ ซึ่งก็คือพฤติกรรมองค์การ พฤติกรรมองค์การจะ
แตกต่างจากพฤติกรรมส่วนบุคคลเพราะเป็นพฤติกรรมของกลุ่มคนที่เกิดข้ึนจากพฤติกรรมของกลุ่มคนใน
องค์การมารวมกันภายใต้สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง เช่น ระเบียบกฎเกณฑ์ ขนบธรรมเนียมประเพณี เจตคติ
และค่านิยม เป็นต้น พฤติกรรมองค์การจึงเป็นพฤติกรรมของกลุ่มคนในองค์การที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง ผลจากการปฏิบัติงานร่วมกันจะแสดงให้เห็นถึงสมรรถภาพในการปฏบัติงาน และ
ประสิทธิภาพในการบรรลุเป้าหมายพฤติกรรมองค์การที่ช่วยให้องค์การประสบความส าเร็จมักจะปรากฏให้เห็น
ลักษณะของการก าหนดเป้าหมายและนโยบายที่เหมาะสม ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ
แก้ปัญหา และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีของผู้ร่วมงานในองค์การ  (จันทรานี สงวนนาม .2553.) 
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ในการจัดการศึกษานอกจากด้านจัดการเรียนการสอนแล้วยังต้องมีส่วนประกอบอื่นๆที่เข้ามาเก่ียวข้องซึ่งเป็น
การสนับสนุนการท างานของครูเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียน สถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาจึงต้องมีผู้บริหารซึ่งเป็นผู้ที่สามารถบริหารและจัดระบบการศึกษาในโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของทั้งผู้สอนและผู้เรียนโดยมีการค านึงถึงการบริหารงานอย่างมีคุณภาพเป็นหลัก ตามโครงสร้าง
ของการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ด าเนินกิจกรรมต่างๆประสานงานร่วมมือกับองค์กรและชุมชนรวมถึง
ตรวจสอบสภาพปัญหาและความต้องการของบุคลลากร ทั้งนี้สิ่งส าคัญท่ีจะท าให้การบริหารเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยนั้นผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องมีพฤติกรรมในการบริหารงานที่เหมาะสมโดยน าความรู้ความสามารถในการ
บริหารมาใช้ในการบริหารงานให้องค์กรมีประสิทธิภาพรวมถึง หาแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือให้สามารถจัด
การศึกษาต่อไป 
 จากสภาพปัญหาและเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาเก่ียวกับ   พฤติ
กรรมการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนในงาน 4 ด้าน ซึ่งแบ่งออกเป็น ด้านบริหารงานวิชาการ  ด้าน
บริหารงานบุคคล  ด้านบริหารงานธุรการและการเงิน และด้านบริหารงานทั่วไป ตามความต้องการของครูใน
กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 50  ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ว่าเป็นแบบใด  เพ่ือน าข้อมูลมาเป็น
แนวทางการบริหารจัดการบริหารงานของโรงเรียนที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครูและเพ่ือเป็นแนวทาง ในการ
น าข้อมูลมาใช้ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารในกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายที่ 50  ส านักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารในกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานครโดยจ าแนกตามสถานภาพ (เพศ) และ
ประสบการณ์ท างาน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากร ได้แก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร 
จ านวน  236  คน  

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร
ใช้จำนวนประชากรกลุ่มตัวอย่างเพียง 100 คน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 
50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายจ านวน 100 คน เครื่องมือที่ใช่ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่าของคอนบาค 
(Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.96 โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ตอน คือ 1. สถานภาพส่วนบุคคล 2. เนื้อหาที่จะท าวิจัย 3. ข้อเสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด ใช้
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การวิเคราะห์สถิติด้วย t-test แบบ Independent และ ANOVA (One-way analysis of variance) ส าหรับ
ตัวแปรเพศและประสบการณ์การท างาน 

 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อๆ ได้ดังนี้ 
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 100  คน  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน 

ใหญ่ เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ การท างาน 1 – 10 ปี มากที่สุด รองลงมาได้แก่ 11-20 ปี 
2. ความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50  

ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  มีความต้องการในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ  มาก 
3. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา  

กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ ต่างกัน มีความคิดเห็นการต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารใน โรงเรียน
เครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา  
กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการบริหารงาน ของผู้บริหาร
ใน โรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่อง ความความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารในโรงเรียน
เครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร   พบว่า ประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล 
ดังนี้ 

1.  ความคิดเห็นของครู ที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 
ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดยมีความคิดเห็นในด้านการ
บริหารวิชาการมากท่ีสุด รองลงมาคือด้าน ด้านการบริหารงานบุคลากร รองลงมาคือ ด้านการบริหารทั่วไป 
และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการบริหารงานธุรการและการเงิน ซึ่งอภิปรายในแต่ละด้าน ได้ดังนี ้
 ด้านที่ 1 ด้านบริหารงานวิชาการ  โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารเป็นผู้น า
ในการจัดหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ได้มาร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรกับครูผู้สอน ชี้แจงในเรื่องของการน าหลักสูตร
มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ครูเข้าใจ มีการให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมในเรื่องของการน าหลักสูตรมา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิเชียร ชัยส าโรง (2541) ได้ศึกษา
การปฏิบัติงานด้านวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ของโรงเรียนบ้านแคนดง 
สังกัดส านักงานประถมศึกษากิ่งอ าเภอแดนดงจังหวัดบุรีรัมย์พบว่า โรงเรียนได้ปฏิบัติงานวิชาการครบทั้ง 9 
ด้าน ได้แก่ งานด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ผู้บริหารสนับสนุนให้คณะครูเข้าฝึกอบรมครบทุกคน
พร้อมกับการประเมินผลได้ด้วยตนเอง งานด้านการเรียนการสอนโรงเรียนได้จัดครูเข้าชั้นเรียนและติดตามผล
อย่างเป็นระบบ ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการกลาง โดยใช้กระบวนการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง และ
สม่ าเสมอ งาน   ด้านวัตถุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ผู้บริหารโรงเรียนได้ประชุมชี้แจง แก่ครู
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เพ่ือมอบหมายงาน และครูได้มีการวางแผนผลิตสื่อ งานวัดผลและประเมินผล ครูได้ศึกษาคู่มือการวัดผลและ
ประเมินผลก่อนแล้วสร้างแบบทดสอบที่มีคุณภาพด้วยตนเอง 
 ด้านที่ 2 ด้านบริหารงานบุคลากร ความความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของ
ผู้บริหารในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ด้านบริหารงานบุคลากร โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สนับสนุนให้ครูเข้าสู่วิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารคอยช่วยส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาทุกคน ได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และชี้แจงให้เห็นถึงผลดีที่ได้พัฒนาตนเอง ทั้งในด้านที่มีวิทยฐานะสูงขึ้นและส่งผลสู่ประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนที่สูงขึ้นด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนะ บัวสนธ์ และคณะ (2555) ได้ศึกษา
เรื่อง วิทยฐานะของวิชาชีพครู: หนทางส่งเสริมหรือท าลายการศึกษาไทย พบว่าคุณค่าท่ีเกิดขึ้นจากการท า
ผลงานทางวิชาการ คือ ผลงานทางวิชาการมีผลกระทบทางบวกต่อ นักเรียน ครู เพื่อนร่วมวิชาชีพ โรงเรียน 
และวงการศึกษา คือก่อให้เกิดการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการ ให้กับตนเอง ท าให้ได้เงินค่าวิทยฐานะ
เพ่ิมข้ึน ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ ได้รับเกียรติ และการยอมรับจาก สังคม นอกจากนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ยังมีผลกระทบทางบวกต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอีกด้วย 

ด้านที่ 3 ด้านบริหารงานธุรการและการเงิน ความความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงาน
ของผู้บริหารในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ด้านบริหารงานธุรการ
และการเงิน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการท าทะเบียน บัญชี พัสดุ ครุภัณฑ์
เป็นปัจจุบันเสมอ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ในด้านงานธุรการและการเงิน บริหารงานถูกต้อง
ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในทุกด้านซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิน พัดเย็น 
(2545) ได้ศึกษาปัญหาการบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่าปัญหาการบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ ของ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี ในภาพรวมและเป็นรายด้าน 
พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย โดยปัญหางานสารบรรณ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ปัญหางาน
ประชาสัมพันธ์ ปัญหางานทะเบียนและรายงานปัญหางานงบประมาณ ปัญหางานเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารสถานที่ ปัญหางานพัสดุ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ปัญหางานการเงินและบัญชี 

ด้านที่ 4 ด้านบริหารงานทั่วไป ความความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหาร
ในโรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ด้านบริหารงานทั่วไป โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดบริการตรวจสุขภาพของครูและนักเรียนโดยแพทย์หรือ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารได้เห็นถึงความส าคัญของสุขภาพอนามัยของครูและ
นักเรียน ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญ ที่จะมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนการมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ท้ัง
ร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งส าคัญส าหรับทุกคน ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการด ารงชีวิต การเรียน การท างาน  ดังนั้น
ทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแลสุขภาพตนเองและได้รับการบริการตรวจสุขภาพ
เบื้องต้นโดยแพทย์หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิภา ไชยรินค า 
(2546) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพ่ือการน าไปสู่การพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน พบว่า
ทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ครู และผู้ปกครองนักเรียน สูงขึ้นกว่าก่อน
การทดลองใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารในโรงเรียน
เครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร   จ าแนก ตามเพศ พบว่าโดยภาพรวมและราย
ด้านไม่พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ทั้งนี้อาจ
สืบเนื่องมาจากครูไม่ว่าเพศหญิงเพศชายมีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกัน จึงส่งผล
ให้ครูที่มีเพศต่างกันมีความรู้ความเข้าใจ และความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน
เครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ได้เท่าเทียมกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เทอดชัย ไสยลักษณ์ และคณะ (2555) ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ครูในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ทีม่ีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการใน 
โรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสรุปแล้วไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้
ตั้งไว้ 

3.  ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารใน
โรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามประสบการณ์ พบว่า โดย
ภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูมีความต้องการที่จะพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาให้มี   ความน่าเชื่อถือ  และ
เจริญก้าวหน้าเช่นเดียวกัน จึงท าให้มีความต้องการที่ใกล้เคียงกันและได้รับข้อมูลในการบริหารงานของผู้
บริหารงานไม่แตกต่างกัน จึงท าให้ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารใน
โรงเรียนเครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานครไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ประจวบ แจ้โพธิ์ (2557) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทผู้บริหารในการพัฒนาการ ท างานเป็น
ทีมของครูในโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่าครทูี่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ท างานที่แตกต่างกัน มีความเห็น
ต่อบทบาทผู้บริหารใน การพัฒนาการท างานเป็นทีมในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .05 โดยสรุปแล้วไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1 ควรมีการศึกษาความต้องการของครูที่มีต่อพฤติกรรม การบริหารงานของผู้บริหารในโรงเรียน
เครือข่ายที่ 50 ส านักงานเขตคลองสามวากรุงเทพมหานคร เพ่ือนาข้อมูลมาพัฒนาการจัดการและการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็กให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ควรมีการท าวิจัยความต้องการของครูที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตคลองสามวา  ทุกโรงเรียน  หรือโรงเรียนในสังกัดอ่ืน ๆ 
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