
ความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการบริหารสภาพแวดล้อมภายใน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. 

   ธญัญนนัทน์  ศรีจัน่เพชร* 
  
บทคัดย่อ   
  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ
การจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. และ เพื่อเปรียบเทียบความพึง
พอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. จ  าแนกตาม
สถานภาพ 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  สจล. ท่ีก าหลงัศึกษาอยู่
ชั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 343 คน โดยการใชต้าราง Krejcie และ Morgan ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
186 คน โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ี
ผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficeing) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.895 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการบริหาร
สภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใชค้่า t-test  แบบ 
Independent ส าหรับภาควชิา วเิคราะห์ค่าโดยใชค้่า (One-way analysis of variance) เม่ือพบความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc 
Comparison)  
  ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 150 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย โดยมีภาควิชาการออกแบบมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ภาควชิาสถาปัตยกรรมและการ
วางแผน ตามล าดบั 
  2.  ความพึงพอใจต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. 
นกัศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากถึงปานกลาง 
  3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการ
บริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. โดยภาพรวม ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ระดบั .05  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีภาควิชาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการ
บริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เพื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 
.05 ดงัน้ี 
   4.1  ดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่ นกัศึกษาภาควชิาภาควชิาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อความ
พึงพอใจต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. แตกต่างกนั 
   4.2  ดา้นกลุ่มสัมพนัธ์ พบวา่ นกัศึกษาภาควชิาภาควชิาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อความพึง
พอใจต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. แตกต่างกนั 
   4.3  ดา้นภาพรวม พบวา่ นกัศึกษาภาควชิาภาควชิาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อความพึง
พอใจต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. แตกต่างกนั 
 5.  ผลการเปรียบเทียบ ความแตกต่าง ค่าเฉล่ีย ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการบริหาร
สภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. ดา้นภาพรวม พบวา่ นกัศึกษา ภาควชิา
สถาปัตยกรรมและการวางแผน กบั ภาควชิาศิลปกรรม มีความพึงพอใจต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้ม
ภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน นกัศึกษา
ภาควชิาอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ 
  ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
สจล., การบริหารจดัการสภาพแวดลอ้ม 
 
บทน า 
 ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ไดก้ าหนดความมุ่งหมายและหลกัการไวว้า่ใน
กระบวนการเรียนรู้ ตอ้งมุ่งปลูกจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุขรู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ีเสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความ
เสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนาศิลปวฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย 
และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเองมีความคิดริเริมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง (พระมหาเด
ชา อมรเมธี, 2556) 
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    ส่ิงแวดลอ้มมีบทบาทและความส าคญัต่อชีวติมนุษยท์ั้งทางตางและทางออ้ม เน่ืองจากส่ิงแวดลอ้ม
เป็นแหล่งก าเนิดแห่งปัจจยัส่ีซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานในการด าเนินชีวิตของมนุษย ์แต่ท่ีผา่นมาปรากฏวา่มนุษย์
ไดก้ระท าต่อส่ิงแลอ้มต่างเพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง ทั้งดว้ยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์และดว้ยความตั้ง
ใน การกระท า ดงักล่าวนั้น เท่ากบัวา่มนุษยไ์ดส้ร้างเง่ือนไขในการท าลายตนเอง ดว้ยผลแห่งการเส่ือมโทรม
ของส่ิงแวดลอ้ม ดงัจะเห็นไดว้า่ในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมามนุษยป์ระสบปัญหาและไดรั้บอนัตรายจาก
ผลกระทบจากความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง  
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มีความเป็นมา
เร่ิมตน้จาก "โรงเรียนช่าง บ.ส.อ." ในการอ านวยการของบริการส่งเสริมอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2497 ต่อมากระทรวงศึกษาธิการไดย้บุเลิกบริการส่งเสริมอาชีวศึกษา 
(บ.ส.อ.) โรงเรียนจึงถูกยบุเลิกไปดว้ย แต่ความตอ้งการสถานท่ีเรียนต่อส าหรับนกัเรียนท่ีจบหลกัสูตร
ประโยคอาชีวศึกษา ชั้นสูงจ านวนมากท าใหเ้กิด " โรงเรียนส่งเสริมอาชีพก่อสร้าง " ข้ึนเพื่อผลิตช่างไทยท่ีมี
ความสามารถปฏิบติังานก่อสร้างไดอ้ยา่งจริงจงั โดยกรมโยธาธิการไดรั้บค าสั่งใหด้ าเนินการเปิดท าการสอน
เม่ือ 9 สิงหาคม 2499 หลกัสูตร 2 ปี มีแผนกช่างก่อสร้างเพียงแผนกเดียว ต่อมากรมโยธาธิการไดถู้กยบุไป
รวมกบักรมโยธาเทศบาล ท าใหโ้รงเรียนส่งเสริมอาชีพก่อสร้าง กลบัไปสังกดักระทรวงศึกษาธิการอีก 
อาจารยป์ระสม รังสิโรจน (ศาสตราจารย)์ ซ่ึงไดรั้บต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ตั้งแต่ปี 2505 ไดป้รับปรุงหลกัสูตร
ยกระดบัการศึกษาใหสู้งข้ึนเทียบเท่าวทิยาลยัเทคนิค โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากศาสตราจารยพ์งศศ์กัด์ิ วร
สุนทโรสถ อธิบดีกรมอาชีวศึกษาขณะนั้น ข้ึนเป็น "วทิยาลยัวชิาการก่อสร้าง" (College of Design & 
Construction) เม่ือ 26 เมษายน 2506 ใชอ้าคารสถานท่ี ณ ต าบลบางพลดั จงัหวดัธนบุรี (ปัจจุบนัคือ
กรุงเทพมหานคร) เปิดการสอนสาขาวชิาสถาปัตยกรรม สาขาวชิาวศิวสถาปัตยกรรม สาขาวชิาออกแบบ
ตกแต่งภายใน สาขาวชิาออกแบบผลิตภณัฑ์ สาขาวชิาวศิวกรรมการทาง สาขาวชิาวศิวกรรมการส ารวจ รับ
นกัศึกษาท่ีจบมธัยมศึกษาปี ท่ี 5 สายสามญัผา่นการสอบคดัเลือกของสภาการศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตร 3 ปี 
ผูส้ าเร็จการศึกษา ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
  เร่ิมแรกมีสถาปนิกท่ีเป็นอาจารยป์ระจ าอยูก่่อน ปี 2506  จ  านวน 3 ท่าน คือ อาจารยจ์นัทรา สุวนิท
วงศ ์อาจารยก์  าแหง ฟักนอ้ย (ผูช่้วยศาสตราจารย)์ และอาจารยอ์รวรรณ สีมานนทป์ริญญา มีอาจารยป์ระสม 
รังสิโรจน เป็นผูอ้  านวยการ 
 ในการปรับปรุงหลกัสูตรและด าเนินการสอนของวทิยาลยัวชิาการก่อสร้าง ไดรั้บความร่วมมือจาก
อาจารยพ์ิเศษจากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร และหน่วยงานอ่ืนเช่น ส านกัผงัเมือง เป็น
คณะกรรมการท่ีปรึกษาและช่วยสอน ประกอบดว้ย ศาสตราจารย ์ดร. ชยั มุกตพนัธ์ุ ศาสตราจารย ์ดร.นิวตัต ์
ดารานนัทน์  คุณหลวงชลานุสสร ศาสตราจารย ์เรืองศกัด์ิ กนัตะบุตร ศาสตราจารยศุ์กรี กมัปนานนท ์
อาจารยอ์ภยั ผะเดิมชิด อาจารยช์ยัยา พนูศิริวงศ์ อาจารย ์สุขมุ ชุณหมาน พ.ต. หญิงจิตรา  ชูจินดา 
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  ประมาณ ปี 2511 กรมอาชีวศึกษามีนโยบายใหย้า้ยสถานศึกษามาอยูท่ี่ลาดกระบงั ในท่ีดินท่ีทายาท
เจา้คุณทหารบริจาคใหก้ระทรวงศึกษาธิการ เพราะสถานท่ีของวทิยาลยัวชิาการก่อสร้างท่ีบางพลดัคบัแคบ 
ไม่อาจขยายตวัไดว้ทิยาลยัไดรัับงบประมาณท าการก่อสร้างอาคารท่ีลาดกระบงัใน เน้ือท่ี 80 ไร่เศษ เสร็จ
และยา้ยมาอยูท่ี่ลาดกระบงัเม่ือ ตุลาคม 2514 ในปีน้ีสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้อาศยัอ านาจตามความ
ในมาตรา 9 และมาตรา 14 (7)   แห่งพ.ร.บ. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ พ.ศ. 2514 ไดพ้ิจารณา
มาตรฐานการศึกษาและหลกัสูตรการสอนของวทิยาลยัวชิาการก่อสร้าง เห็นวา่เป็นสถานศึกษาท่ีจะจดั
การศึกษาถึงระดบัปริญญาได ้จึงมีมติเม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2514 ใหรั้บวทิยาลยัวชิาการก่อสร้างเขา้สมทบ
ในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ จดัตั้งเป็นคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ของสถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2516 เป็นตน้ไป  (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองใหว้ทิยาลยัวชิาการก่อสร้าง
รวมเขา้กบัสถาบนั เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ ลงวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2515) 
  ขั้นแรกคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผลิตนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงหลกัสูตร 3 ปี 
สาขาวชิาสถาปัตยกรรม มณัฑนศิลป์ และศิลปอุตสาหกรรม รับนกัศึกษาท่ีจบ ม.ศ. 5 สายสามญั ผา่นการ
สอบคดัเลือกของทบวงมหาวิทยาลยัของรัฐ ร่วมกบัสถาบนั เพื่อผลิตช่างเทคนิคหรือผูช่้วยสถาปนิก ผูช่้วย
มณัฑนากร และผูช่้วยนกัออกแบบ และระดบัปริญญาตรีหลกัสูตร 2 ปี หลงัจากไดรั้บประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาในสาขาวชิาท่ีจะศึกษาต่อแลว้ โดยตอ้งผา่นการสอบคดัเลือกของสถาบนัก่อน 
ปีการศึกษา 2517 ไดมี้การปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ จึงใหโ้อนสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้สังกดั
กระทรวงศึกษาธิการ ไปสังกดัทบวงมหาวทิยาลยั 
 ส าหรับอาจารยท่ี์สอนวชิาสามญั ไดแ้ยกไปสังกดัคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวทิยาศาสตร์ ซ่ึง
ไดรั้บอนุมติัให้จดัตั้งเป็นคณะข้ึนใหม่ ตั้งแต่ 10 พฤศจิกายน 2520 ต่อมาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ไดรั้บ
นกัศึกษาท่ีจบ ม.ศ. 5 ผา่นการสอบคดัเลือกของทบวงมหาวทิยาลยัหลกัสูตร 5 ปี เปิดการสอนแบ่งเป็น 
   ปัจจุบนั คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. มีพื้นท่ีรวมทั้งหมด 80 ไร่ แบ่งเป็นพื้นท่ีสนามและตน้ไม้
ใหญ่ท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้ 7 ไร่ เป็นพื้นท่ีป่าท่ียงัไม่พฒันา 20 ไร่ บ่อน ้า สระน ้า 11 ไร่ พื้นท่ีวา่งเปล่าท่ียงั
ไม่มีการใชง้าน 15 ไร่ โดยมีส่ิงปลูกสร้างเป็นอาคารใชง้าน 28,800 ตารางเมตร ลานจอดรถ 5,800 ตาราง
เมตร ถนนและทางเทา้ 8,000 ตารางเมตร และมีแปลงสาธิตการท านา ปลูกพืชสมุนไพรบนัหลงัคา 100 
ตารางวา (เอกสารรายงานประจ าปี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์, 2557) 
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงการบริหารสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ เพื่อเสนอใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งน าผลการวจิยัท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุง
และพฒันาการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.  เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน                        
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. 
  2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน                            
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. จ  าแนกตามสถานภาพ 
 
ขอบเขตการวจัิย 
  ประชากร เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. ท่ีก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2558  จ านวน 3 ภาควชิา ไดแ้ก่ ภาควชิาสถาปัตยกรรมและการวางแผน ภาควชิาการออกแบบ 
และ ภาควชิาศิลปกรรม จ านวนทั้งส้ิน 343 คน กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. ท่ีก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2558 คดัเลือกโดย
วธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) จ านวน 150 คน 
  ตวัแปรในการวิจยั 
    1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศและภาควชิา 
  2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มของ คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ สจล. จ  าแนก 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นการบริหารจดัการ 2. ดา้นการเรียนการสอน 3. ดา้นอาคารสถานท่ี 
และ 4. ดา้นกลุ่มสัมพนัธ์ 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2558  จ านวน 3 ภาควชิา จ  านวนทั้งส้ิน 
150 คน โดยการใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความ
สมบูรณ์ชดัเจนยิง่ข้ึน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง  0.67-1.00  และหาค่าความเช่ือมัน่ใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficeint) ตามวธีิของคอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.90 
โดยแบ่งแบบสถอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 1. ขอ้มูลส่วนบุคคล 2. เน้ือหาท่ีจะท าวจิยั 3. ขอ้เสนอแนะเป็น
ค าถามปลายเปิด ใชก้ารวเิคราะห์ค่าสถิติดว้ย t-test แบบ Independen และ ANOVA (One-way analysis of 
variance) ส าหรับตวัแปรเพศและภาควชิา 
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ผลการวจัิย   
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 
 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 150 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย โดยมีภาควิชาการออกแบบมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ภาควชิาสถาปัตยกรรมและการ
วางแผน ตามล าดบั 
  2.  ความพึงพอใจต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. 
นกัศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากถึงปานกลาง 
  3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการ
บริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. โดยภาพรวม ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ระดบั .05  
 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีภาควชิาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการ
บริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เพื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 
.05 ดงัน้ี 
   4.1  ดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่ นกัศึกษาภาควชิาภาควชิาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อความ
พึงพอใจต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. แตกต่างกนั 
   4.2  ดา้นกลุ่มสัมพนัธ์ พบวา่ นกัศึกษาภาควชิาภาควชิาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อความพึง
พอใจต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. แตกต่างกนั 
   4.3  ดา้นภาพรวม พบวา่ นกัศึกษาภาควชิาภาควชิาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อความพึง
พอใจต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. แตกต่างกนั 
 5.  ผลการเปรียบเทียบ ความแตกต่าง ค่าเฉล่ีย ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการบริหาร
สภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. ดา้นภาพรวม พบวา่ นกัศึกษา ภาควชิา
สถาปัตยกรรมและการวางแผน กบั ภาควชิาศิลปกรรม มีความพึงพอใจต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้ม
ภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน นกัศึกษา
ภาควชิาอ่ืน ไม่พบความแตกต่าง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 1.  ความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ สจล. โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากถึงปานกลาง โดยมีความคิดเห็นในดา้นการบริหารจดัการมาก
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ท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการเรียนการสอน รองลงมา คือ ดา้นกลุ่มสัมพนัธ์ และล าดบัสุดทา้ย คือ ดา้นอาคาร
สถานท่ี ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
   ดา้นท่ี 1 ดา้นการบริหารจดัการ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ คณะแจง้นโยบาย เร่ืองการจดัการสภาพแวดลอ้มโดยใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะวา่ ผูบ้ริหาร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบทบาทความเป็นผูน้ าท่ีมีคุณภาพ โดยใหทุ้กคนมีส่วนร่วมมี
การท างานเป็นทีม ในการบริหารจดัการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (พระมหาเดชา อมรเมธี (สืบจนัทร์) 
(2556, บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขต  
ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี  
     1. ความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหาร ท่ีมีต่อการบริหารส่ิงแวดลอ้มใน สถานศึกษา
ขั้น พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จงัหวดัอ่างทอง ทั้ง 3 ดา้น โดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(4.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ตามล าดบัค่าเฉล่ีย คือ ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ดา้นการ
บริหารจดัการ และดา้นการจดัการเรียนการสอน  
     2. ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของแบบสอบถามความ
คิดเห็นของอาจารยท่ี์มีต่อการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา จงัหวดัอ่างทอง ทั้ง 3 ดา้นจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ วฒิุการศึกษา ขนาดโรงเรียน พบวา่ ครูและ
ผูบ้ริหารท่ีมีต าแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษา ขนาดโรงเรียน ต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหาร
ส่ิงแวดลอ้มใน สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จงัหวดัอ่างทอง ไม่แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ 
     3. ปัญหาและขอ้เสนอแนะ ในการบริหารส่ิงแวดลอ้มใน สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จงัหวดัอ่างทองทั้ง 3 ดา้น คือ 1) ดา้นการบริหารจดัการ ปัญหา คือ ไม่มี
การส่งเสริมใหมี้การจดักลุ่มสนใจ และหรือ ชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ไม่มีแผนปฏิบติัการ / โครงการ/
กิจกรรมด าเนินการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในสถาน ศึกษา ไม่สนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์
ร่วมกบัชุมชนในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มใน โอกาสต่างๆ เช่นกิจกรรมปลูกตน้ไม ้เก็บขยะ ขอ้เสนอแนะ คือ 
ควรส่งเสริมใหมี้การจดักลุ่มสนใจ และหรือชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม สนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์ร่วมกบัชุมชนในการ พฒันาส่ิงแวดลอ้มในโอกาสต่างๆ เช่นกิจกรรมปลูกตน้ไม ้เก็บขยะ ส่งเสริม
ใหมี้แผนปฏิบติัการ / โครงการ/กิจกรรมด าเนินการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา 2) ดา้นการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ปัญหา คือ ปลูกไมร่้มเงา ไมด้อก ไมป้ระดบั ร่มร่ืน สวยงามนอ้ยไม่ส่งเสริมใหมี้
การจดับรรยากาศห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ (มีแสง สวา่งเพียงพออากาศถ่ายเท ไม่แออดั ฯลฯ) ไม่มี
มาตรการและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานและ ทรัพยากรอยา่งประหยดั ขอ้เสนอแนะ คือ ส่งเสริมให้
ปลูกไมร่้มเงา ไมด้อก ไมป้ระดบั ร่มร่ืน สวยงาม จดับรรยากาศหอ้งเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ (มีแสงสวา่ง
เพียงพออากาศถ่ายเท ไม่แออดั ฯลฯ) ควรมี มาตรการและ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานและทรัพยากร
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อยา่งประหยดั 3) ดา้นการจดัการเรียนการสอน ปัญหา คือ ไม่ส่งเสริมใหมี้การวเิคราะห์หลกัสูตรใน เน้ือหา
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษา ไม่ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มโดยบูรณา การเขา้กบั
วชิาอ่ืน ๆ ไม่สนบัสนุนใหมี้การผลิตและจดัท า /จดัหาส่ือ เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา เพื่อใช ้สอนนกัเรียน 
ขอ้เสนอแนะ คือ ควรส่งเสริมใหมี้การวเิคราะห์หลกัสูตรในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
ควรส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มโดยบูรณาการเขา้กบัวชิาอ่ืน ๆ ควรสนบัสนุนใหมี้การผลิต
และจดัท า /จดัหาส่ือ เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษา เพื่อใชส้อนนกัเรียน  และ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ       
ศุภาพร ผวิงาม (2549,บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การจดัการส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอ
ด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี  พบวา่  1) การจดัการส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอด่านชา้ง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
การก าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม การวางแผนด าเนินงานส่ิงแวดลอ้ม และการด าเนินและปฏิบติัการ และ
อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น ไดแ้ก่ การตรวจสอบและการปฏิบติังานแกไ้ข และการทบทวนการจดัการ 2) 
แนวทางการพิจารณาการจดัการส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี ใน
ดา้นการก าหนดนโยบายส่ิงแวดลอ้ม ควรมีการจดัท าแผนนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีการก าหนดตวั
ผูรั้บผดิชอบใหช้ดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ส าหรับการวางแผน
ด าเนินงานส่ิงแวดลอ้ม ควรมีการก าหนดผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน ควรมีการจดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน และ
ควรมีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนใหช้ดัเจน ดา้นด าเนินการและการปฏิบติังาน ควรมี
การใหค้วามรู้กบัครูและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัเกณฑม์าตรฐาน และตวัช้ีวดัดา้นส่ิงแวดลอ้มของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด ISO 14001 ควรก าหนดกิจกรรมท่ียดืหยุน่ไดต้ามสภาพปัจจุบนั
ปัญหาและควรก าหนดผูรั้บผิดชอบไวอ้ยา่งชดัเจน ดา้นการตรวจสอบและการปฏิบติัการแกไ้ข ควรมีการ
ก าหนดดชันี/ตวัช้ีวดัความส าเร็จของกระบวนการและกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ควรมีการก าหนดวางแผน
ในการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอและควรมีการก าหนดผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบแกไ้ขอยา่ง
ชดัเจน และดา้นการทบทวนการจดัการ ควรมีการจดบนัทึกการเปล่ียนแปลงในการทบทวนการจดัการ ควร
มีการรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นปัญหาและน ามาทบทวนการจดัการอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ โดยจดัท าเป็น
ปฏิทินการปฏิบติังาน 
  ดา้นท่ี 2 ดา้นการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ กระตุน้ให้อาจารยว์างแผนเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา น าไปใชส้อนจริงดว้ย
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ คณาจารยไ์ดมี้การบูรณาการรายวชิาใหส้ัมพนัธ์กบั
บริบทของคณะท่ีมีสภาพแวดลอ้มภายในท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนในทุกภาควชิา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ  วชิชุดา  คมัภีร์เวช (2556,บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการจดัการสถานศึกษาของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียความคาดหวงัท่ีมีต่อการ
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จดัการสถานศึกษาใน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นวิชาการและดา้นกิจการ
นกัเรียน นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียความคาดหวงัท่ีมีต่อการจดัการสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้น 
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียความคาดหวงัท่ีมีต่อการจดัการ สถานศึกษาของ
โรงเรียนอยูใ่นระดบัมากและยงัพบวา่ แผนการเรียน และเกรดเฉล่ียสะสม มีผลต่อ ความคาดหวงัของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการสถานศึกษาในภาพรวมและทุกดา้น อยา่งมีนยัสัมคญั ทางสถิติท่ีระดบั 5% 
  ด้านท่ี 3 ด้านกลุ่มสัมพนัธ์ โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ โอกาสการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของนกัศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่   
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีพื้นท่ีมาก จึงมีจุดให้มีการพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นของนกัศึกษา
ระหวา่งกนั อีกทั้ง ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนไดมี้โอกาสไดร่้วมกนัแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ
หรือมีการจดัเสวนาข้ึนภายในคณะ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  มานพ งามสุวรรณ์ (2542,บทคดัยอ่) ไดท้  า
การวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนของนกัเรียน มธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรมสามญั
ศึกษาในเขตพฒันาพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก พบวา่ ความพึงพอใจสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนของนกัเรียน
มธัยมตอนตน้ สังกดักรมสามญัศึกษาใน เขตพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกแต่ละดา้นและรวม จ าแนกตามเพศ
ของนกัเรียนและสถานท่ีตั้ง ของโรงเรียน อยูใ่นระดบัมากเรียงตามล าดบั คือ ดา้นการเรียนการสอนในชั้น
เรียน ดา้นการ 24 บริหารดา้นบริเวณอาคารสถานท่ีและดา้นกลุ่มเพื่อน เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจ 
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรมสามญัศึกษาในเขตพื้นท่ีชายฝ่ังทะเล
ตะวนัออก จ าแนกตามเพศ แต่ละดา้นและรวม พบว่า แตกต่างกนัอยา่งไม่มี นยัส าคญัทางสถิติเม่ือจ าแนก
ตามท่ีตั้งของโรงเรียนโดยรวม พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนท่ี ตั้งอยูน่อกเขตเทศบาลกบัในเขตเทศบาล 
มีความพึงพอใจดา้นการเรียนการสอนในขั้นเรียนและ บริเวณอาคารสถานท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (P<.05) โดยนกัเรียนนอกเขตเทศบาลมีความพึงพอใจมากกวา่นกัเรียนในเขตเทศบาล 
  ดา้นท่ี 4 ดา้นอาคารสถานท่ี โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความสวยงามและร่มร่ืนของภูมิทศัน์ภายในบริเวณ คณะ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การใช้
พื้นท่ีท่ีมีอยูไ่ม่เหมาะสมไม่มีการวางแผนจดัการไม่สอดคลอ้งกบับริบทของคณะ ไม่มีการปรับใหมี้ภูมิทศัน์
ใหมี้สัดส่วนท่ีสัมพนัธ์กบัการพื้นท่ีและอาคารท่ีมีอยูใ่หเ้หมาะสมต่อการใชส้อยภายในคณะ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ อ านวย เลิศรุ่งโรจน์ (2549,บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจต่อการจดั
ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนบางมดวทิยา”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ”์ พบวา่  
     1. ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนบางมดวทิยา “สีสักหวาดจวน
อุปถมัภ”์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น 
โดยค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นวชิาการ ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นกายภาพ  
     2. ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนบางมดวทิยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถมัภ”์ ของนกัเรียน ครู และผูป้กครองเครือข่าย ไม่มีความแตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้น  
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     3. ขอ้เสนอแนะในการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถมัภ”์ ไดแ้ก่ ควรวางแผนและจดัตั้งคณะกรรมการในการบริหารงานและจดัการร่วมกนั เปิดโอกาสให้
บุคลากรและนกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นตดัสินใจวางแผนจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มร่วมกนั ควร
สร้างวนิยั ส่งเสริมความคิดความรู้สึกโดยค านึงถึงหลกัมนุษยธรรม ควรเนน้ความพึงพอใจมากกวา่การใช้
ค  าสั่ง ควบคุมหรือกฎเกณฑโ์ดยยดืหยุน่ไดต้ามสถานการณ์ ควรสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากรต่างๆ 
ในโรงเรียนใหม้ากข้ึน ควรสนบัสนุนดา้นงบประมาณและวสัดุอุปกณ์ในการด าเนินงานของบุคลากรอยา่ง
เหมาะสม ควรมีการประชาสัมพนัธ์ช้ีแจงใหม้ากข้ึน 
 
 2. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน               
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. จ  าแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่พบความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการบริหารคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ท่ีมีนกัศึกษา เพศชายและเพศหญิง มีการเรียนการสอนบูรณาการใหเ้ขา้สอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มและซ่ึงการศึกษาท่ีคลา้ยคลึงกนั ท าใหมี้ความคิดเห็นท่ีเป็นในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ พระอุเทน  อุเทโน (ส ารวยกลู) (2554,บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ 
    1. ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนต่อความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ 
โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี ทั้ง 6 ดา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดักิจกรรม ดา้นการวดัและ 
ประเมินผล ดา้นหลกัสูตร ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา และ ดา้นส่ือการสอน และแหล่งเรียนรู้ 
ตามล าดบั 
    2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารวชิาการ โรงเรียน 
มธัยมศึกษา อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี โดยจ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัชั้นเรียน และ 
ระดบัผลการเรียน พบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั 
    3. ปัญหาการบริหารงานวชิาการดา้นการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนเสนอแนะมีดงัต่อไปน้ี 
     1) ดา้นหลกัสูตร หลกัสูตรมีเน้ือหาท่ียากต่อความเขา้ใจของนกัเรียน และ 
หลกัสูตรมีเน้ือหาไม่ทนัตามยคุสมยั 
     2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนมีการดูแลเอาใจใส่ในบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มไม่เหมาะสมกบัการเรียน นกัเรียนจึงไม่ไดรั้บความสุขในการเรียนเท่าท่ีควร 
     3) ดา้นการจดักิจกรรม นกัเรียนไม่ค่อยมีโอกาสไดท้  ากิจกรรมทางศาสนาและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัครู เพื่อน 
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     4) ดา้นส่ือการสอน แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนมีการใชส่ื้อการสอน แหล่งเรียนรู้ไม่
ทนัสมยั นกัเรียนจึงพฒันาตนเองนอ้ย 
     5) ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนมีการวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรคของ
การนิเทศเพื่อช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจในการเรียน และมีการจดันิเทศ โดยนกัเรียนมีส่วนร่วมนอ้ย 
     6) ดา้นการวดัและประเมินผล มีความยติุธรรมนอ้ย คะแนนจึงไม่เป็นตวัช้ีวดัท่ี
แทจ้ริง นกัเรียนมีการน าผลการเรียนไปปรับปรุงพฒันาการเรียนนอ้ย 
    4. แนวทางการบริหารงานวชิาการดา้นการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนเสนอแนะมีดงัน้ี 
     1) ดา้นหลกัสูตร ควรมีการปรับหลกัสูตรให้เขา้กบัทอ้งถ่ินและใหท้นัตามสถาน
การปัจจุบนั มีการปรับหลกัสูตรตามความตอ้งการของนกัเรียน 
     2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน ควรมีการจดัหาบุคลากรมาดูแล เอาใจใสในการ
เรียนสอนใหเ้พียงพอ มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัการเรียน มีการจดัการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการเพื่อนกัเรียนจะไดรั้บความสุขในการเรียน 
     3) ดา้นการจดักิจกรรมควรมีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการแสดงออกดา้นความ
คิดเห็น กบัครูและเพื่อนท่ีเกิดประโยชน์ ต่อศาสนาและตนเอง 
     4) ดา้นส่ือการสอน แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนควรจดัหาส่ือการสอน แหล่งเรียนรู้ ให้
พอเพียง ครูควรมีการพฒันาการสอนท่ีทนัสมยั เพื่อพฒันาทกัษะของนกัเรียน 
     5) ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนควรจะมีการวเิคราะห์ปัญหา 
อุปสรรคของการนิเทศ โดยจดัใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม และมีการจดัเป็นประจ าเพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจใน 
การเรียน 
     6) ดา้นการวดัและประเมินผล โรงเรียนควรมีการจดัรูปแบบในการวดัผลและ
ประเมินผลตามลกัษณะทอ้งถ่ินใหเ้ป็นแบบมาตรฐาน และเพิ่มแรงจูงใจเพื่อให้นกัเรียนมีการน าผล 
การเรียนไปปรับปรุงพฒันาการเรียน ในทุกระดบัชั้น 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการจดัการบริหารสภาพแวดลอ้มภายใน คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. จ  าแนกตามภาควชิา พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการบริหารคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ท่ีภาควชิาท่ีต่างกนั ยงัขาดการบูรณาการใหส้ัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัภาควชิาในบาง
ภาควชิา ไม่มีการปรับใชใ้ห้เขา้กบับริบทท่ีทางคณะมี ท าใหมี้ความคิดเห็นไม่เป็นในทิศทางเดียวกนั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระอุเทน  อุเทโน (ส ารวยกลู) (2554,บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความพึง
พอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี 
พบวา่ 
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    1. ระดบัความคิดเห็น ของนกัเรียน ต่อความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ 
โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี ทั้ง 6 ดา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดักิจกรรม ดา้นการวดัและ 
ประเมินผล ดา้นหลกัสูตร ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา และ ดา้นส่ือการสอน และแหล่งเรียนรู้ 
ตามล าดบั 
    2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารวชิาการ โรงเรียน 
มธัยมศึกษา อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี โดยจ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัชั้นเรียน และ 
ระดบัผลการเรียน พบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั 
    3. ปัญหาการบริหารงานวชิาการดา้นการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนเสนอแนะมีดงัต่อไปน้ี 
     1) ดา้นหลกัสูตร หลกัสูตรมีเน้ือหาท่ียากต่อความเขา้ใจของนกัเรียน และ 
หลกัสูตรมีเน้ือหาไม่ทนัตามยคุสมยั 
     2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนมีการดูแลเอาใจใส่ในบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มไม่เหมาะสมกบัการเรียน นกัเรียนจึงไม่ไดรั้บความสุขในการเรียนเท่าท่ีควร 
     3) ดา้นการจดักิจกรรม นกัเรียนไม่ค่อยมีโอกาสไดท้  ากิจกรรมทางศาสนาและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัครู เพื่อน 
     4) ดา้นส่ือการสอน แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนมีการใชส่ื้อการสอน แหล่งเรียนรู้ไม่
ทนัสมยั นกัเรียนจึงพฒันาตนเองนอ้ย 
     5) ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนมีการวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรคของ
การนิเทศเพื่อช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจในการเรียน และมีการจดันิเทศ โดยนกัเรียนมีส่วนร่วมนอ้ย 
     6) ดา้นการวดัและประเมินผล มีความยติุธรรมนอ้ย คะแนนจึงไม่เป็นตวัช้ีวดัท่ี
แทจ้ริง นกัเรียนมีการน าผลการเรียนไปปรับปรุงพฒันาการเรียนนอ้ย 
    4. แนวทางการบริหารงานวชิาการดา้นการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนเสนอแนะมีดงัน้ี 
     1) ดา้นหลกัสูตร ควรมีการปรับหลกัสูตรให้เขา้กบัทอ้งถ่ินและใหท้นัตามสถาน
การปัจจุบนั มีการปรับหลกัสูตรตามความตอ้งการของนกัเรียน 
     2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน ควรมีการจดัหาบุคลากรมาดูแล เอาใจใสในการ
เรียนสอนใหเ้พียงพอ มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียน มีการจดัการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการเพื่อนกัเรียนจะไดรั้บความสุขในการเรียน 
     3) ดา้นการจดักิจกรรม ควรมีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการแสดงออกดา้นความ
คิดเห็น กบัครูและเพื่อนท่ีเกิดประโยชน์ ต่อศาสนาและตนเอง 
     4) ดา้นส่ือการสอน แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนควรจดัหาส่ือการสอน แหล่งเรียนรู้ ให้
พอเพียง ครูควรมีการพฒันาการสอนท่ีทนัสมยั เพื่อพฒันาทกัษะของนกัเรียน 
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     5) ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนควรจะมีการวเิคราะห์ปัญหา 
อุปสรรคของการนิเทศ โดยจดัใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม และมีการจดัเป็นประจ าเพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจใน 
การเรียน 
     6) ดา้นการวดัและประเมินผล โรงเรียนควรมีการจดัรูปแบบในการวดัผลและ
ประเมินผลตามลกัษณะทอ้งถ่ินใหเ้ป็นแบบมาตรฐาน และเพิ่มแรงจูงใจเพื่อให้นกัเรียนมีการน าผล 
การเรียนไปปรับปรุงพฒันาการเรียน ในทุกระดบัชั้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีการใหข้อ้มูลดา้นการเสนอแนะ 
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