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บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา จ าแนกตามเพศ และ

ระดบัการศึกษาสูงสุด  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียนนว

มินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวนทั้งส้ิน 103 คน โดยใช้ตารางเครซ่ีและ

มอร์แกน (Krejcie&Morgan) โดยวิธีสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น

แบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเช่ือมัน่ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของคอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.96 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ 

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า t-test แบบ 

Independent  ส าหรับระดบัการศึกษาสูงสุดวิเคราะห์ค่าโดยใชค้่า One - way analysis of variance เม่ือพบ

ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe 

Post hoc Comparison)  

ผลการวจิบัพบวา่ 
1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการก าหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบติั  ดา้นการนิเทศและติดตาม  ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุน  ดา้นการประเมินและรายงาน ทุกดา้นมี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 

 

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา 
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2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

บดินทรเดชาต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในด้านการก าหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบติั ดา้นการนิเทศและติดตาม  ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุน  ดา้นการประเมินและรายงาน  

3. ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนนวมิน 

ทราชินูทิศ บดินทรเดชา ในภาพรวมต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น 

พบว่า มีความต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในดา้นการก าหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบติั ดา้นการนิเทศและติดตาม ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุน  ดา้นการประเมินและรายงาน  

ค าส าคัญ  

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน, การบริหารวชิาการ, โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 

ความน า 

โลกปัจจุบนัเกิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอย่างรวดเร็ว การพฒันา
ประเทศให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงและเจริญกา้วหน้าทดัเทียมประเทศอ่ืนๆ จ าเป็นตอ้งอาศยัคุณภาพของ
ประชากรในประเทศ ซ่ึงการศึกษาถือว่าเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาคนให้สามารถน าความรู้
ความสามารถท่ีได้จากการศึกษาไปพฒันาประเทศในทุกๆ ด้านได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มภายในประเทศ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) 

การศึกษาจึงเป็นกระบวนการส าคัญท่ีท าให้มนุษย์ได้พฒันาคุณภาพชีวิตของตนให้สามารถ
ด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข บุคคลจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการศึกษาตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ไดก้ าหนดความมุ่งหมายและหลกัการในการจดัการศึกษาวา่ ให้เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข ดว้ยเหตุน้ีรัฐบาลจึงไดต้ราเป็นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ออกมาบงัคบัใชโ้ดย
กฎหมายฉบบัดงักล่าวถือว่าเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาท่ีส าคญั ซ่ึงเป็นกลไกส าคญัท่ีใช้ในการ
ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมอนัจะเป็นกรอบและแนวทางให้กับผูท่ี้มีหน้าท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัศึกษา ได้น าไปใช้ในกระบวนการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของคนไทยให้มี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กล่าวคือ เป็นมนุษยท่ี์มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งสันติ การจดัการ
ศึกษาท่ีผ่านมาพบปัญหาท่ีส าคญั ซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของประชากรหลายประการด้วยกัน 
หลกัสูตรการศึกษาก็เป็นประเด็นท่ีส าคญัประเด็นหน่ึงกล่าวคือ การจดัหลกัสูตรท่ีผา่นมาไม่สามารถสะทอ้น
ภาพความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของสถานศึกษา ผูเ้รียนและทอ้งถ่ินได ้การก าหนดสาระและกิจกรรมไม่สามารถ
สร้างพื้นฐานในการคิด วิธีการเรียนรู้ รวมถึงการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัจริงท่ีส าคญัการจดัการศึกษา
ขาดการบูรณาการให้สอดคลอ้งและทนัต่อสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว รัฐบาลจึงไดมี้การ
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ปฏิรูปการศึกษา ปรับเปล่ียนและประกาศใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ซ่ึงเป็น
หลกัสูตรแกนกลางท่ีใช้ในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มี
ความรู้ความสามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็น
ไทย โดยไดก้ าหนดสาระการเรียนรู้ท่ีเป็นองคค์วามรู้ ทกัษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมเป็น 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ซ่ึงประกอบดว้ย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สุข
ศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ นอกจากน้ียงัไดก้ าหนดกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดรั้บการพฒันาแบบองคร์วมของความ
เป็นมนุษยใ์ห้ครบทุกดา้น เพื่อให้ผูเ้รียนไดค้น้พบตนเองในดา้นความสามารถและความถนดั เห็นคุณค่าใน
การประกอบอาชีพ รู้จกับทบาทหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
ประเทศชาติและด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่ายในสังคมทั้งพ่อแม่ 
ผูป้กครอง ชุมชน และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เม่ือเป็นเช่นน้ี ในการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาจึง
จ าเป็นตอ้งให้มีการสอดแทรกกิจกรรมเพื่อการกา้วสู่ความเป็นมนุษยข์องสังคมมากกว่ากา้วสู่ภาควิชาการ 
(ชาตรี ส าราญ, 2543) การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรจึงมีความส าคญัต่อการเรียนรู้และประสบการณ์ต่อ
ผูเ้รียนเป็นอย่างมาก “กิจกรรม” เป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยเสริมหลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีสนองตอบความ
ตอ้งการและความสนใจ ซ่ึงแต่เดิมนั้นกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัให้แก่นกัเรียนมีช่ือเรียกต่างๆ กนัเช่น 
กิจกรรมนกัเรียน กิจกรรมนอกหลกัสูตร กิจกรรมนอกเวลาเรียน กิจกรรมร่วมหลกัสูตร กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร กิจกรรมพิเศษ กิจกรรมนอกห้องเรียน จนในปัจจุบนักรมวิชาการไดใ้ชช่ื้อเรียกใหม่ให้เหมือนกนั
วา่ “กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน” 

จากความส าคญัดงักล่าว กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจึงตอ้งมีการพฒันาปรับปรุงให้เหมาะสม โดยมุ่งเนน้
ให้เป็นกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัจริงดว้ยตนเอง โดยเน้นให้นกัเรียนเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมท่ี
เหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขและเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนเลือกเองตามความสามารถ ความสนใจ และ
ความถนดัอย่างแทจ้ริง เม่ือเป็นเช่นน้ี การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิ่งในการวาง
แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้สนองต่อสภาพปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียน และความพร้อมของ
สถานศึกษาใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
บดินทรเดชา  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนนวมินท
ราชินูทิศ บดินทรเดชา โดยจ าแนกตามสถานภาพ      

 



4 
 

                 
ขอบเขตการวจัิย  

ประชากรเป็นครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 144 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 คัดเลือกโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) จ านวน 103 คน  

ตัวแปรในการวิจัย 
1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ และ ระดับการศึกษาสูงสุด 
2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมิน 

ทราชินูทิศ บดินทรเดชา จ าแนก 4 ด้าน คือ 1. ด้านการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 2. ด้านการนิเทศ
และติดตาม 3. ด้านการส่งเสริมสนับสนุน 4. ด้านการประเมินและรายงาน 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูผู้สอน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวนทั้งสิ้น 

103 คน โดยใช้ตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie&Morgan) ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการ

หาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความ

สมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขึ้นโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67 - 1.00 และหาค่าความเชื่อมั่นใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficeint) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 

โดยแบ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 1.สถานภาพส่วนบุคคล 2.เนื้อหาที่จะท าวิจัย 3.ข้อเสนอแนะ

ค าถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติด้วย t-test แบบ Independent  และ ANOVA (One - way 

analysis of variance) ส าหรับตัวแปรเพศและระดับการศึกษาสูงสุด 

 

ผลกำรวิจัย 

 ผลการวิจัยสรุปเป็นข้อๆ ดังต่อไปนี้ 
1. สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 103 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง โดยมีระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีมากท่ีสุด รองลงมาปริญญาโท และปริญญาเอก ตามล าดับ 
2. ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา

ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
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3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  โดย
ภาพรวม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า รายด้านมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 ดังนี้  

 3.1 ด้านการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  พบว่า ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นของครูที่มี
ต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา สูงกว่าเพศชาย 

 3.2 ด้านการนิเทศและติดตาม พบว่า ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา สูงกว่าเพศชาย 

 3.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุน พบว่า ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา สูงกว่าเพศชาย 

3.4 ด้านการประเมินและรายงาน  พบว่า ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา สูงกว่าเพศชาย 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 
.05 ดังนี้ 

 4.1 ด้านการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความ
คิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา แตกต่างกัน  

 4.2 ด้านการนิเทศและติดตาม พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นของครูที่มี
ต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา แตกต่างกัน  

 4.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุน พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นของครูที่มี
ต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา แตกต่างกัน  

 4.4 ด้านการประเมินและรายงาน พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นของครู
ที่มีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา แตกต่างกัน  
 
อภิปรำยผล 
 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
บดินทรเดชา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นในด้านการส่งเสริมสนับสนุนมากที่สุด 
รองลงมา คือ ด้านการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ รองลงมา คือ ด้านการประเมินและรายงาน และ
อันดับสุดท้าย คือ ด้านการนิเทศและติดตาม ซึ่งอภิปรายในแต่ละด้าน ได้ดังนี้  

 ด้านที่ 1 ด้านการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติโดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ก าหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
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โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ได้มีการด าเนินจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งก าหนดให้กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับการศึกษาของ เศรษฐ
พงษ์ แก้วพิลา (2547) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนมัธยมศึกษาทุกขนาด มีสภาพการ
ด าเนินงานการจัดกิจกรรมนักเรียนด้านการก าหนดนโยบายการจัดกิจกรรม ด้านการวางแผนกิจกรรม ด้านการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม และด้านความร่วมมือในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 

 ด้านที่ 2 ด้านการนิเทศและติดตาม โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการติดตามสอบถามปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ได้มีการด าเนินจัดการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นระยะจากฝ่ายบริหาร  ซึ่งสอดคล้องกับ บ าเพ็ญ อินทร์โสม (2545) ได้น าเสนอ
รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนเห็นว่าปัจจุบันโรงเรียนด าเนินการนิเทศภาย ในโรงเรียนตาม
องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน ชี้แจงเกี่ยวกับจุดประสงค์ การก าหนดบทบาทขององค์กร
ในโรงเรียน การด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนในระดับมากทุกรายการ  

 ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุน โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดครูเข้าสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทางโรงเรียน
นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา มีโครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  ซึ่งเป็นนโยบายของฝ่ายบริหารโดย
บูรณาการกิจกรรมจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับ ภรัญญู พีระพงษ์ (2545) ได้ศึกษาเรื่องการ
บริหารกิจกรรมนักเรียนของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน
นั้นมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ซึ่งอาจเป็นเพราะว่าทุกโรงเรียนนั้นด าเนินการตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  จึงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการศึกษาดูงาน ประชุมอบรม และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผู้บริหารและครูจึงหันมาเอาใจใส่พัฒนาส่งเสริมนักเรียนเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับ 
จินตนา รองเรืองคุณ (2456) ได้ศึกษาเรื่องส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2544 ของผู้บริหารน าร่องและโรงเรียนเครือข่ายสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร ผลพบว่า สภาพการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหารโรงเรียนด้าน
กิจกรรมแนะแนว ผู้บริหารปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกบทบาท รายการที่ปฏิบัติสูงสุด ได้แก่ การก าหนดนโยบาย 
เป้าหมาย และประชุมชี้แจงแก่บุคลากร จัดให้มีการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วม อบรม
สัมมนา และประชุมชี้แจงแก่บุคลากร 

 ด้านที่ 4 ด้านการประเมินและรายงาน โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดประชุม ชี้แจงวัตถุประสงค์และข้อก าหนดของการประเมินให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
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อย่างทั่วถึง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโครงการการบริหารการท างานของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชานั้น
เป็นไปในรูปแบบของ PDCA มีการวางแผนการท างาน การลงมือปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
สอดคล้องกับ จินตนา รองเรืองคุณ (2456) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้นควรจัดให้มีการ
ประเมินผลเป็นระยะ ตามสภาพจริง นอกจากนี้ ศิริลักษณ์ วงษ์จันทร์หาญ (2545) ได้ศึกษาเรื่องการ
บริหารงานแนะแนวตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ในภาพรวมทุกด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน การจัดองค์กร การแต่งตั้งบุคลากร การ
ด าเนินงาน และการประเมินผล อยู่ในระดับปฏิบัติมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศ บดินทรเดชา จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูเพศหญิงนั้นมีการรับรู้ด้านนโยบายที่ไว
กว่าเพศชาย สอดคล้องกับ เศรษฐพงษ์ แก้วพิลา (2547) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า 1) โรงเรียน
มัธยมศึกษาทุกขนาด มีสภาพการด าเนินงานการจัดกิจกรรมนักเรียนด้านการก าหนดนโยบายการจัดกิจกรรม 
ด้านการวางแผนกิจกรรม ด้านการประเมินผลการจัดกิจกรรม 2) เพศหญิงนั้นมีการรับรู้สภาพปัจจุบันและ
ปัญหาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในทุกด้านมากกว่าเพศชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 ดังนี้  

 ด้านที่ 1 ด้านการก าหนดนโยบาย พบว่า ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา สูงกว่าเพศชาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูเพศหญิง
นั้นมีการรับรู้ด้านการบริหารกิจกรรมที่ไวกว่าเพศชาย สอดคล้องกับ ภรัญญู พีระพงษ์ (2545) ได้ศึกษาเรื่อง
การบริหารกิจกรรมนักเรียนของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พบว่า 1) ภาพรวมและราย
ด้านนั้นมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ซึ่งอาจเป็นเพราะว่าทุกโรงเรียนนั้นด าเนินการตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  จึงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการศึกษาดูงาน ประชุมอบรม และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผู้บริหารและครูจึงหันมาเอาใจใส่พัฒนาส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเพ่ิมขึ้น  
2) เพศหญิงมีการรับรู้ด้านการบริหารกิจกรรมนักเรียนมากกว่าเพศชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ด้านที่ 2 ด้านการนิเทศและติดตาม พบว่า ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา สูงกว่าเพศชาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครู
เพศหญิงนั้นมีการรับรู้ด้านการด าเนินงานในรูปแบบการนิเทศภายในที่ไวกว่าเพศชาย สอดคล้องกับ บ าเพ็ญ 
อินทร์โสม (2545) ได้น าเสนอรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้บริหารและครูผู้สอนเห็นว่าปัจจุบันโรงเรียนด าเนินการนิเทศ
ภายในโรงเรียนตามองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน ชี้แจงเกี่ยวกับจุดประสงค์ การก าหนด
บทบาทขององค์กรในโรงเรียน การด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนในระดับมากทุก
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รายการ 2) เพศหญิงมีการรับรู้การด าเนินงานในรูปแบบการนิเทศภายในมากกว่าเพศชายอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

 ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุน พบว่า ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา สูงกว่าเพศชาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครู
เพศหญิงนั้นมีการรับรู้ด้านการส่งเสริมสนับสนุนที่ไวกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้องกับ เศรษฐพงษ์ แก้วพิลา 
(2547) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า เพศหญิงนั้นมีการรับรู้สภาพปัจจุบันและปัญหาจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในทุกด้านมากกว่าเพศชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ด้านที่ 4 ด้านการประเมินและรายงาน พบว่า ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา สูงกว่าเพศชาย ครูเพศหญิงนั้นมีการรับรู้
ด้านการประเมินและรายงานที่ไวกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้องกับ เศรษฐพงษ์ แก้วพิลา (2547) ได้ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า เพศหญิงนั้นมีการรับรู้สภาพปัจจุบันและปัญหาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านการ
ติดตามผลมากกว่าเพศชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าระดับการศึกษาที่
ต่างกันนั้นย่อมมีกระบวนการรับรู้ การตกผลึกทางความคิดที่ต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ จักรินทร์  โอวาทมหา
ศิลป์ (2549) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผู้สอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดที่มีคุณวุฒิต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาด แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความคิดเห็นของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน พบว่าครูที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยตั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ โรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศ บดินทรเดชา เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างสูงสุด 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา จ าแนกตามอายุ ประสบการณ์การสอน และระดับชั้นที่สอน รายวิชา/
กลุ่มสาระท่ีสอน เพ่ือน ามาเปรียบเทียบความแตกต่างต่อความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน  
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3. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ โรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศ บดินทรเดชา โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยรูปแบบอ่ืน เช่นแบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ ซึ่งเป็นการ
สื่อสารสองทาง ท าให้ผู้วิจัยเข้าใจและตีความข้อมูลได้ง่ายขึ้นและได้ข้อมูลเชิงคุณภาพในการท างาน 
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