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บทคัดย่อ   

 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบทัศนคติของครูต่อ
การบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 
คือ ครูผู้สอนโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัด
สระบุรี คัดเลือกโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จ านวน 108 คน โดยใช้ตาราง 
Krejcie และ Morgan เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่นด้วยการ
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถาม
เท่ากับ 0.96 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์
เปรียบเทียบทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียน เสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 
จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า t-test แบบ Independent ส าหรับประสบการณ์ในการท างาน 
วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า (One-way analysis of variance) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc Comparison) 

 

  ผลการวิจัยพบว่า 
1) ครูมีทัศนคติในการบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้าน
สภาพแวดล้อม ด้านบริหารจัดการ ด้านบุคลากร และด้านนักเรียน ตามล าดับ 

2) ครูที่มีเพศต่างกัน มีทัศนคติในการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุ
กูล” โดยภาพรวมและรายด้านไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05  

3) ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีทัศนคติต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลของ
โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” โดยภาพรวมและรายด้านไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ 
 ครู  ทัศนคติ  การบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนมาตรฐานสากล  การบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
บทน า 

ปัจจุบันกระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านวิทยาการ 
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้แต่ละประเทศไม่สามารถปิดตัวอยู่โดยล าพัง ต้องร่วมมือและ
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การด ารงชีวิตของคนในแต่ละประเทศ มีการติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกันมากขึ้น มี
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ความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจและแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกันมากขึ้น ในขณะเดียวกัน สังคมโลกในยุคปัจจุบัน 
เต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารท าให้คนต้องคิด วิเคราะห์ แยกแยะ และมีการตัดสินใจที่รวดเร็ว เพ่ือให้ทันกับ
เหตุการณ์ในสังคม ที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น สิ่งเหล่านี้น าไปสู่สภาวการณ์ของการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
การค้า และอุตสาหกรรมระหว่างประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และเป็นแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้หลายประเทศ
ต้องปฏิรูปการศึกษา คุณภาพของการจัดการศึกษาจึงเป็นตัวบ่งชี้ส าคัญประการหนึ่ง ส าหรับความพร้อมในการ
เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลกของแต่ละประเทศ ประเทศที่จะอยู่รอดได้หรือคง
ความได้เปรียบก็คือประเทศที่มีอ านาจทางความรู้และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งในยุคโลกไร้พรมแดนคน
ต่างชาติจะเข้ามาท างาน และประกอบอาชีพในประเทศไทยมากขึ้นขณะเดียวกันคนไทยก็มีโอกาสไปท างาน
และประกอบอาชีพ ในต่ างประเทศมากขึ้ นด้ วย (ส านั กบริ หารงานการมั ธยมศึกษาตอนปลาย 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) 

นอกจากนี้ปัจจุบันปรากฏสภาพปัญหา ที่คนทั่วโลกต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ร่วมกันในเรื่องความเสื่อม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม และอุบัติภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นบ่อยๆ และรุ นแรงมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อมวลมนุษย์โดยทั่วไป สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มว่าคนยุคใหม่จะต้องเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงที่หลากหลาย เป็นสัญญาณเตือนว่าโลกในยุคหน้า จะมีปรากฏการณ์ต่างๆ เกิดขึ้นเกินกว่าจะ
คาดคิด ด้วยเหตุนี้จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่แต่ละประเทศต้องเตรียมคนรุ่นใหม่ ที่มีทักษะและความสามารถในการ
ปรับตัวมีคุณลักษณะส าคัญในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ได้อย่างรู้เท่าทัน สงบ สันติ มีความสุข มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี เหมาะสมและเพียงพอ ดังนั้นการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนจ าเป็นต้องมีความเป็นพลวัต ก้าวทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตร
และกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเพ่ิมศักยภาพการจัดการศึกษาไทยให้พร้อมส าหรับการแข่งขันในเวทีโลกใน
ยุคศตวรรษที่ 21 (ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) 

โรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับเดียวกับมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศชั้น
น าที่มีคุณภาพสูง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาวชนส าหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO 
ทั้ง 4 ด้าน คือ Learning to know, Learning to do, Learning to live together and Learning to be. 
(ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล มุ่งเน้นการบริหารจัดการโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานการพัฒนา บุคลากรหลักที่เป็นกลไกลในการขับเคลื่อน เช่น ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน นักเรียน เป็นต้น ดังนั้น ความรู้ความสามารถ
และการยอมรับความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ 
จึงมีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องที่เป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล  ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนที่
ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานบริหารวิชาการจึงสนใจที่จะศึกษาทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรี ยน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล”  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
(ปทุมธานี – สระบุรี) เพื่อให้ทราบถึงทัศนคติของครูในการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงครูผู้สอนในสถานศึกษา 
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เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบแนวทางการก าหนดนโยบาย วางแผนการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาโรงเรียน
และผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนเสาไห้“วิมลวิทยานุกูล” 
 2.เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนเสาไห้ “วิมล
วิทยานุกลู” จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน 
 
ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้มีขอบเขตในการศึกษาเรื่อง ทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลของ
โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” จังหวัดสระบุรี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร เป็นครูผู้สอนโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 150 คน  

2. กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดสระบุรี คัดเลือกโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) จ านวน 108 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหา
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) และค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficeint) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.96 โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ตอนคือ  

1. ข้อมูลส่วนบุคคล  
2. เนื้อหาที่จะท าวิจัย  
3. ข้อเสนอแนะ (เป็นค าถามปลายเปิด) 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1.น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซึ่ง ครบถ้วนและสมบูรณ์ทุก
ฉบับ จ านวน 108 ฉบับ 

2.น าแบบสอบถามที่มีข้อความสมบูรณ์มาจัดระเบียบข้อมูลและลงรหัส 
3.วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศและประสบการณ์การท างาน 
4.วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อ รายด้าน และโดยรวมแล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย 
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5.วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล จ าแนกตาม
เพศ วิเคราะห์โดยค่า t-test 

6.วิเคราะห์เปรียบเทียบทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลจ าแนกตามประสบการณ์
ท างาน วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จึงน าค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ใช้การทดสอบโดยวิธี เชฟเฟ่ (Scheff)  

7.วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะส าหรับผู้ท าวิจัย น ามาจัดกลุ่มของ
ค าตอบแล้วเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย 

8.การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิ
 

ผลการวิจัย   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อ ๆ ได้ดังนี ้ 
1. สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 108 คน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็น

เพศหญิง โดยมีประสบการณ์การในการท างานมากกว่า 15 ปีขึ้นไปมากที่สุด รองลงมาคือมีประสบการณ์ในการ
ท างาน 5 – 10 ปี และประสบการณ์การในการท างาน 10 – 15 ปี และ ต่ ากว่า 5 ปี ตามล าดับ 

2. ทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (ปทุมธานี – สระบุรี) มีทัศนคติโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก  

3. ผลการเปรียบเทียบทัศนคติของครูที่มีเพศต่างกัน มีทัศนคติต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (ปทุมธานี – 
สระบุรี) โดยภาพรวมและรายด้านไม่พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05  

4. ผลการเปรียบเทียบทัศนคติของครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีทัศนคติต่อการบริหาร
โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 (ปทุมธานี – สระบุรี) โดยภาพรวมและรายด้านไม่พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง ทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนเสาไห้ “วิมล
วิทยานุกูล” สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (ปทุมธานี – สระบุรี)พบว่า ประเด็นที่
น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดังนี้  

1. ทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (ปทุมธานี – สระบุรี)  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี
ทัศนคติในการบริหาร ในด้านสภาพแวดล้อมมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านบริหารจัดการ รองลงมา คือด้าน
บุคลากร และอันดับสุดท้ายคือ ด้านนักเรียน ตามล าดับ ซึ่งอภิปรายใน แต่ละด้าน ได้ดังนี ้
  ด้านที่ 1 ด้านสภาพแวดล้อม โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด มีสองข้อ คือ 1. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้
และ 2. มีการจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียนที่เป็นมุมพักผ่อนและมุมกิจกรรมต่างๆ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า 
โรงเรียนที่มีบรรยากาศที่ดี จะท าให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพอใจภูมิใจ อบอุ่นใจ สบาย



 
5 

ใจ รู้สึกในความเป็นเจ้าของ และอยากมาโรงเรียน และจะท าให้ทุกคนท างานร่วมกันอย่างเต็มที่ และมีความสุข  
การบริหารจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีของโรงเรียนจะมีส่วนในการเสริมสร้างความคิด จิตใจ และ
คุณธรรมต่าง ๆ อันพึงประสงค์ได้ โรงเรียนที่สะอาด สดชื่น ร่มรื่น เรียบง่าย สงบ แจ่มใส มีชีวิตชีวา วัสดุอาคาร
สถานที่ที่ได้รับการดูแลมีความเป็นปัจจุบันพร้อมที่จะให้ครูและนักเรียนได้ใช้ตลอดเวลา ย่อมจะท าให้ครูและ
นักเรียนได้รับอิทธิพลท าให้เป็นคนละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส รักสวยรักงาม รักความสะอาด รักความสงบ 
เรียบง่าย ท าให้เข้าใจตนเอง และผู้อ่ืนไปด้วย จึงเป็นการสมควรที่โรงเรียนจะต้องพยายามจัดบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีของโรงเรียน เพ่ือประโยชน์และความสุขของนักเรียนและครู ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กษมา
พร ทองเอ้ือ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาและท าวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
มาตรฐานสากล” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยของโรงเรียนมาตรฐานสากล และปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับมัธยมศึกษาซึ่ง
ผ่านการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ปีการศึกษา 2553 จานวน 211 โรงเรียน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .60 ถึง 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่น .97 สถิติที่ใช้คือ การวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจ าลองเชิงทฤษฎีกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ผลการวิจัยพบว่า 1.ปัจจัยของโรงเรียนมาตรฐานสากลมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ มาก ทุกปัจจัย โดยปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อยคือ ปัจจัยลักษณะบุคคล ปัจจัยลักษณะ
สภาพแวดล้อม ปัจจัยลักษณะองค์การ และปัจจัยลักษณะนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ ตามล าดับ 2. 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล มี 3 ปัจจัย โดยเรียงจากค่าระดับอิทธิพล
จากมากไปน้อย ได้แก่ ปัจจัยลักษณะสภาพแวดล้อม มีค่าระดับอิทธิพล .73 ปัจจัยลักษณะองค์การ มีค่าระดับ
อิทธิพล .18 โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปัจจัยลักษณะนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ มีค่า
ระดับอิทธิพล .10 โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามล าดับ 
  ด้านที่ 2 ด้านบริหารจัดการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณารายข้ออยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสองข้อ คือ 1. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมรองรับการจัดท า/พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักการของโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยการชี้แจงประชาสัมพันธ์ท าความเข้าใจกับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นพลโลกตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรโรงเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนรวมถึง การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมาตรฐานสากล มีลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากลและ
การประเมินความส าเร็จดังนี้ 1) การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 2) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม สร้างเครือข่าย
ร่วมพัฒนาระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหาร ทั้งระดับชุมชน ภูมิภาค ประเทศ และระดับโลก 3) องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ตลอดจนเรียนรู้แบบอย่างความส าเร็จเพ่ือพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนให้เทียบเท่าสากล 4) หลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นพหุปัญญา โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือ 
กระตุ้นการเรียนรู้ 5) จัดระบบดูแลช่วยเหลือที่มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุจินดา เอ่ียมสิริ (2558, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง “สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32” พบว่า 1. ความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียมตามมาตรฐานสากล โดยรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2.การเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรี ยนรู้ เกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
มาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ไม่แตกต่างกัน 3.การเปรียบเทียบความ



 
6 

คิดเห็นของผู้บริหารและครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้าน
บริหารงานบุคคล ไม่แตกต่าง 

  ด้านที่ 3 ด้านบุคลากร โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยมีสองข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเป็นอันดับแรกเท่ากันสองข้อ ได้แก่ 1. ครูมีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ได้ครบทุก
รายวิชาที่เปิดสอน 2. ครูผู้สอนสามารถใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เนื่องจากองค์การประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว  ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลัก คือบุคลากรในองค์การ  
ถึงแม้จะมีเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัยอย่างไรก็ตาม  ถ้าบุคลากรในองค์การขาดความรู้ความสามารถก็ไม่อาจ
ใช้ประโยชน์จากเครื่องมือที่ทันสมัยนั้นได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ   ดังนั้นความรู้ ความสามารถและความพร้อม
ของบุคลากร เป็นสิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนองค์การให้ก้าวเดินไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สุวิทย์ โคตวงษ์. (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง “การบริหารจัดการระบบคุณภาพของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” พบว่า การพัฒนาบุคลากรและ
การสร้างแรงจูงใจที่ช่วยให้บุคลากรพัฒนาตนเองและใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่โดยสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการโดยรวมของโรงเรียน รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปสู่ผลการด าเนินการที่ดีของโรงเรียน รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ือ
ต่อการปฏิบัติงานเพ่ือน าไปสู่ผลการด าเนินการที่ดีของโรงเรียน 
  ด้านที่ 4 ด้านนักเรียน โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการรับรู้ข้อมูลอย่างรอบด้านเพ่ือรู้จักตนเอง รู้จักและเคารพคนอ่ืน
รวมทั้งแลกเปลี่ยนทัศนะให้สามารถมองโลกได้อย่างรู้จักคิด วิเคราะห์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2553) กล่าวว่า  การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องอาศัยครูผู้สอน
ที่มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ มีเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ดี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 
เป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่ท่ีครูควรมีทักษะและคุณลักษณะที่รองรับเข้าถึงเพ่ือสร้างนวัตกรรมบริหารจัดการชั้น
เรียนแนวใหม่ ในอันที่จะพัฒนาผู้เรียนที่เยาวชนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องหลักการจัด
การศึกษาตาม มาตรา 22 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัมพร ระนาฏศิลป์. (2554, บทคัดย่อ). ได้ศึกษา
เรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้า ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้วย
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน” พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าของนักเรียน 
หลังเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05        
2) นักเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานหลังเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับดี     
3) นักเรียนมีความคิดเห็นต่อวิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นวิธีการเรียนรู้ที่
สร้างให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนอย่างสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ ปัญญา และสังคม โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาและผู้คอยให้ก าลังใจ 

2. ผลการเปรียบเทียบ ทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนเสาไห้ “วิมล
วิทยานุกูล” จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลนั้น เป็น
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การบริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีการแข่งขันสูง อีกทั้งยังเป็นโรงเรียนที่เน้นสอนเป็นหลักสูตรภาษาต่างประเทศ 
ดังนั้นผู้บริหารจึงต้องมีการวางแผนพร้อมทั้งประชุมชี้แจงท าความเข้าใจโครงการ กระบวนการแก่ครูผู้สอน
พร้อมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆได้รับทราบและเข้าใจร่วมกัน อีกทั้งครูเพศชายและเพศหญิง มีการเรียนรู้ พัฒนา
ทักษะ และมีความสนใจศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหารงานด้านต่างๆ ที่น ามาใช้ในการ
ท างานและกระบวนการเรียนการสอนในลักษณะเดียวกัน ดังนั้นครูที่มีเพศแตกต่างกัน จึงมีความคิดเห็นต่อการ
จัดระบบการบริหารของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัญญเดช พันธุวัฒน์และสุธาสินี 
เตียสรรเสริญ. (2550, บทคัดย่อ). ได้ศึกษา “ทัศนคติของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต” พบว่า 
บุคลากรมีทัศนคติโดยรวมต่อมหาวิทยาลัยในเชิงบวกอยู่ในระดับมากทุกด้าน และเมื่อเปรียบเทียบถึงความ
แตกต่างของทัศนคติ พบว่า บุคลากรที่มีอายุ วุฒิการศึกษา สถานที่ท างาน ต าแหน่ง ประเภทของบุคลากร 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน และคณะ/หน่วยงานี่สังกัด ที่แตกต่างกันมีทัศนคติต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยไม่พบความแตกต่างของทัศนคติระหว่างบุคลากรที่มีเพศ
ต่างกัน 
 3. ผลการเปรียบเทียบ ทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนเสาไห้ “วิมล
วิทยานุกูล”จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูที่มีประสบการณ์
การท างานน้อย และครูที่มีอายุราชการและประสบการณ์การท างานมาก อาจจะมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานคล้ายคลึงกัน อาจเป็นผลมาจากการบริหารงานของผู้บริหารสามารถตอบสนองความต้องการของครู
ได้ครอบคลุมทุกคนและในทุกเรื่องโดยเฉพาะการบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระค าจันทร์ คุณว โส (วงษ์ชาลี). (2555, บทคัดย่อ). ได้ศึกษาเรื่อง 
“ทัศนคติของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ4 ในโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มที่ 1 เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร” จากการศึกษาพบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีทัศนคติของครูผู้สอนต่อการบริหารงาน
ตามหลักสังคหวัตถุ 4 แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ว่า ครูที่มีวุฒิ
การศึกษาต่างกัน มีทัศนคติของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ 4 แตกต่างกัน ส่วนครู ที่มีเพศ 
อายุ และประสบการณ์การท างานต่างกัน มีการบริหารการศึกษาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งไม่ตรงตามสมมติฐานที่ว่า ครูที่มีเพศ อายุ และประสบการณ์การท างานต่างกัน มีทัศนคติของ
ครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ 4 แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย  
1.1 ด้านที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล ของ

โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” ในหัวข้อ โรงเรียนจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ สพฐ., ศน.ม. และ 
ศก.ม. แล้วควรมีการแจ้งหรือประชาสัมพันธ์แก่คณะครูทราบเนื่องจากการตอบค าถามในด้านการบริหารจัดการ 
หัวข้อนี้ครูส่วนมากไม่ค่อยเข้าใจและรู้จักกับ ศน.ม. และ ศก.ม. ว่าคือ หน่วยงานที่ดูแลหรือจัดการในด้านใด 

1.2 ด้านที่ 2 ด้านสภาพแวดล้อม ทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล ของ
โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” ในหัวข้อ จัดสภาพบรรยากาศในการใช้ภาษาต่างประเทศภายในโรงเรียน ซึ่ง
คณะครูส่วนมากเห็นว่า การจัดสภาพแวดล้อมในด้านนี้ ของโรงเรียนยังไม่เป็นที่ประจักษ์และได้บรรยากาศของ
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ต่างประเทศเท่าที่ควร ถึงแม้โรงเรียนจะมีการเปิดสอนภาษาต่างประเทศที่หลากหลาย เช่น ภาษาญี่ปุ่น ภาษา
เกาหลี ภาษฝรั่งเศส และภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ และยังมีห้องภาษอาเซียน ที่ทันสมัย แต่บรรยากาศการใช้
ภาษาต่างประเทศยังไม่เป็นที่ประจักษ์เท่าท่ีควร 

1.3 ด้านที่ 3 ด้านบุคลากร ทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล ของ
โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” ในหัวข้อ ครูน าเนื้อหาที่เป็นข่าวสารที่ทันต่อโลกปัจจุบันมาเป็นประเด็นหรือ
สร้างเป็นเนื้อหาในการเรียนการสอนสาระสากลและภาษาท่ี 2 ยังไม่อยู่ในระดับที่ปฏิบัติบ่อย หรือเป็นปัจจุบัน 
  1.4 ด้านที่ 4 ด้านนักเรียน ทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล ของ
โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” ในหัวข้อ ผู้เรียนมีการน าเสนอผลงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ที่เป็นสาธารณะประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติ ครูผู้สอนส่วนมากมีความ
คิดเห็นตรงกันว่า โรงเรียนยังไม่สามารถ พัฒนาผู้เรียนให้จัดกิจกรรม โครงงาน ที่มีผลงานประจักษ์ในระดับชาติ
และนานาชาติ  

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป  
2.1ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดสระบุรี ซึ่งมีทั้งหมด 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนสระบุรี
วิทยาคม โรงเรียนแก่งคอย และโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาการจัดการและการ
บริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

2.2ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดสระบุรี ซึ่งมีทั้งหมด 3 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม โรงเรียนแก่งคอย และโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล”จ าแนกตามอายุ 
ประสบการณ์การสอน และระดับชั้นที่สอน รายวิชา/กลุ่มสาระที่สอน เพ่ือนามาเปรียบเทียบความแตกต่างต่อ
ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 จังหวัดสระบุรี ซึ่งมีทั้งหมด 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนสระบุรีสิทยาคม โรงเรียนแก่งคอย และโรงเรียน   
เสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” เพ่ือพัฒนาจัดการวางแผนระบบงาน ระบบการท างานและการบริหารงานของ
โรงเรียนมาตรฐานสากลให้มีประสิทธิภาพ  

2.3ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดสระบุรี ซึ่งมีทั้งหมด 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนสระบุรี
วิทยาคม โรงเรียนแก่งคอย และโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยรูปแบบอ่ืน เช่น
แบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ ซึ่งเป็นการสื่อสารสองทาง ท าให้ผู้วิจัยเข้าใจและตีความข้อมูลได้ง่ายขึ้นและได้ข้อมูล
เชิงคุณภาพ 
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