
แรงจูงใจในในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อาํเภอเดมิบางนางบวช 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9

นางสาวเยาวเรศ  พระโพธ์ิวงัซา้ย* 

บทคดัย่อ 

 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จาํแนกตามเพศและประสบการณ์การทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งในการ

วิจัย คือครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 9 จาํนวนทั้งส้ิน 108 คน โดยใชต้าราง Krejcie and Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่า  

สัมประสิทธิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของ

แบบสอบถาม เท่ากบั 0.982 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ   

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จาํแนก

ตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า t-test สาํหรับประสบการณ์การทาํงาน วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า       

One-way analysis of variance เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05               

จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc Comparison) 

 ผลการวิจยั พบวา่ 

 1. แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนาง

บวช สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโรงเรียนมธัยมศึกษา 

อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน 5-10 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีข้ึนไปมี

แรงจูงใจในการปฏิบติังานสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 

 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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คาํสําคญั 

 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา,แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

 

บทนํา 

ในปัจจุบนัการบริหารการศึกษาไดด้าํเนินการบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ท่ีให้

ความสําคญักบัสถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางของการบริหาร มีการกระจายอาํนาจไปสู่สถานศึกษา

โดยตรง ดูแลรับผดิชอบ ตดัสินใจการบริหารงานและดาํเนินการไดด้ว้ยตนเอง มีครูซ่ึงเป็นบุคคลท่ี

มีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาการศึกษา เน่ืองจากครูเป็นผูว้างรากฐานการศึกษาใหมี้คุณภาพ มี

ความรู้ รู้จกัการดาํเนินชีวิตของตนเอง ให้เหมาะสมกบัสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง   

ครูเป็นบุคคลท่ีอยู่ภายใตก้ารบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการ

บังคบับัญชา ให้รางวลั หรือลงโทษ ดังนั้ นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีอิทธิพลอย่างมากในการ

ปฏิบติังานของครู อย่างไรก็ตามลกัษณะของความเป็นจริงครูจะเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ 

ขยนัหมัน่เพียรมากเพียงใดก็ตาม หากผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่ดูแลเอาใจใส่ครูใหเ้กิดความพึงพอใจ

ในการปฏิบติังาน ยอ่มส่งผลต่อการปฏิบติังานของครูได ้วรวิมล ทองเยยีม (2558,หนา้ 20) ไดก้ล่าว

ว่า แรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีทาํใหบุ้คคลเกิดพลงัท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่างๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพลต่อการทาํงาน

เป็นอยา่งมาก เพราะการท่ีบุคคลจะกระทาํกิจกรรมไดเ้ตม็ความสามารถหรือไม่นั้น มกัจะข้ึนอยูก่บั

ว่าเขาเตม็ใจจะทาํแค่ไหน ถา้มีส่ิงจูงใจท่ีตรงกบัความพอใจของเขา ส่ิงจูงใจนั้นก็จะเป็นแรงกระตุน้

ให้เขาเอาใจใส่งานท่ีทาํมากข้ึน และถา้มนุษยมี์ความพอใจเขาก็จะทุ่มเทความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

ใหแ้ก่งานของเขามากข้ึนดว้ย และสุพตัรา วงษเ์มืองแก่น (2558,หนา้ 24) มีความเห็นว่า แรงจูงใจใน

การปฏิบติังาน เป็นส่ิงท่ีกระตุน้ ทาํใหบุ้คคลนั้นไดแ้สดงศกัยภาพต่างๆ ออกมาอยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงจะมี

ผลต่อการปฏิบติังานเป็นอยา่งมากเพราะการท่ีบุคคลจะปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถหรือไม่

นั้นส่วนใหญ่มกัข้ึนอยู่กบัความเต็มใจว่าจะปฏิบติังานไดดี้แค่ไหนซ่ึงถา้มีแรงจูงใจหรือแรงขบัท่ี

ตรงกบัความตอ้งการแลว้แรงจูงใจก็จะเป็นสามารถกระตุน้ให้บุคคลนั้นเตม็ใจ ใส่ใจ พอใจและ

สร้างสรรคง์านนั้นๆ มากข้ึนดว้ย 

โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเดิมบางนางบวช สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 9 เป็นสถานศึกษาท่ีมีการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย ได้

กาํหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมายและกลยทุธ์ ตามนโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอย่างเต็มตามศกัยภาพ บุคลากรของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

อาํเภอเดิมบางนางบวชมีภูมิลาํเนาเดิมจากหลากหลายพ้ืนท่ี ต่างเพศ ต่างวยั มีหน้าท่ีรับผิดชอบ

ต่างกนั และประสบการณ์การทาํงานต่างกนั ในเร่ืองความพึงพอใจในการปฏิบติังานย่อมมีความ
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แตกต่างกนัในเร่ืองทศันคติและแรงจูงใจ อีกทั้งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายของครูผูส้อนท่ีตอ้งปฏิบติั

หน้าท่ี 3 งานหลัก คือ งานปฏิบัติการสอน งานระดับชั้น และงานส่งเสริมการเรียนการสอน           

ส่ิงเหล่าน้ียอ่มส่งผลกระทบถึงความเบ่ือหน่ายในการปฏิบติังาน 

จากสภาพปัญหาดงักล่าวผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 เพื่อให้

ทราบแรงจูงใจและนาํผลการวิจยัเป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารนาํไปใชใ้นการในการวางแผน ปรับปรุง

และพฒันา ในการเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายต่างๆ ของโรงเรียน 

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 2.1 เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนาง

บวช สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบาง

นางบวช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จาํแนก  ตามเพศ และประสบการณ์

การทาํงาน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 1. ขอบเขตของเนือ้หา 

การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาแรงจูงใจในในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอ

เดิมบางนางบวช สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย     

1) ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง 2) ความสมัพนัธ์ในหน่วยงาน 3) ความรู้สึกมัน่คงปลอดภยั 4) ความรู้สึก

ประสบความสาํเร็จ 

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.1 ประชากร ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบาง

นางบวช สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จาํนวน 150 คน  

2.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีสอนในโรงเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จาํนวน 

108 คน โดยใชต้ารางของ Krejcie and Morgan เป็นการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 

 3. ระยะเวลาในการศึกษา 

  เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจโดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี

สอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9  จาํนวน 108 คน โดยใชห้ลกัในการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของ Krejcie 

and Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบ

หาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) 

ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.982 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือค่าความถ่ี 

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา    

เขต 9 จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใชค้่า t-test สาํหรับประสบการณ์การทาํงาน วิเคราะห์ค่าโดย

ใชค่้า One- way analysis of variance เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    

จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc Comparison) 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาทั้งหมด มาทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลหาค่าทางสถิติ ดว้ย

โปรแกรมสาํเร็จรูป โดยดาํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และประสบการณ์       

การทาํงาน ดว้ยค่าความถ่ีและร้อยละ 

 2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอ

เดิมบางนางบวช สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยหาค่าเฉล่ีย (X�) และ      

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวม 

 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอ    

เดิมบางนางบวช สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์

โดยค่า t-test 

 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอ     

เดิมบางนางบวช สังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จาํแนกตามประสบการณ์

การทาํงาน วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงนาํค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Posthot 

Comparison) 
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ผลการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

 1. แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบาง

นางบวช สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ท่ีมีเพศ และประสบการณ์            

การทาํงานท่ีต่างกนั สรุปไดด้งัน้ี 

  2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอ  

เดิมบางนางบวช สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและรายดา้น  

ไม่แตกต่างกนั 

  2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโรงเรียน

มัธยมศึกษา อําเภอเดิมบางนางบวช สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9           

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงแตกต่างกัน            

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน 5-10 ปี และครูท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีข้ึนไปมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์       

นอ้ยกวา่ 5 ปี 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบาง  

นางบวช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควรนาํมา

อภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดั

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวม มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานอยู่ใน

ระดับมาก ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารให้ความสําคญักับการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกันในโรงเรียน       

ครูมีความรู้สึกว่าเพื่อนร่วมงานสนับสนุนและทาํให้เกิดความมั่นใจในการทาํงาน สามารถ

ปฏิบติังานร่วมกนัไดเ้ป็นอย่างดี ครูสามารถใชค้วามรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอย่างเต็มท่ี 

ส่งผลให้สามารถสร้างผลงานท่ีเกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน ทาํให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน     

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เจนษิตา สินเปียง (2558) ศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครูกลุ่มโรงเรียนเชียงคาํ 1 อาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรวิมล ทองเยียม (2558) ศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

ของครูกลุ่มศรีเมือง ในสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจยั 

พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

เม่ือพิจารณารายดา้น ไดด้งัน้ี 

  1.1 ด้านความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง โดยภาพรวมและรายข้อ มีแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก แสดงว่า ครูมีการใชค้วามรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี มี

โอกาสใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน และครูมียงัมีส่วนร่วมในการตดัสินใจดาํเนิน

กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน อีกทั้งครูไดรั้บความไวว้างใจในการทาํงานจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อน

ร่วมงาน ใหส่้วนร่วมในการแกปั้ญหาต่างๆ ของโรงเรียน ส่งผลใหผู้บ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน

มกัจะยกยอ่งและใหเ้กียรติครูเสมอ ส่งผลใหแ้รงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ดา้นความรู้สึกเป็น

ส่วนหน่ึง อยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุดารัตน์ โนนลาํดวน (2556) ศึกษาเก่ียวกบั

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ภคัศจี ปัญญาพืชน์ (2556) ศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจยัพบว่า ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงอยู่ในระดบั

มาก 

  1.2 ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน โดยภาพรวมและรายขอ้ มีแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก แสดงว่า ครูปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี มีส่วนร่วมปฏิบติังาน

กบัเพื่อนร่วมงานอย่างเต็มท่ี เต็มความสามารถ ครูให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานของโรงเรียน

ดว้ยความเตม็ใจ ทาํใหบ้รรยากาศในการทาํงานในโรงเรียนมีความสนิทสนมและเป็นกนัเอง จึงเกิด

ความรักใคร่สามัคคีกันภายในโรงเรียน ส่งผลให้แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ดา้น

ความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน อยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สนธยา บุตรวาระ (2556) 

ศึกษาเก่ียวกบัการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัชลบุรี สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจยัพบว่า ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน

อยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พงศพศั ทองคาํ (2558) ศึกษาแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานของครูโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมธัยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถมัภ ์จงัหวดั

สมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นความสมัพนัธ์ในหน่วยงานอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.3 ด้านความรู้สึกมัง่คงปลอดภัย โดยภาพรวมและรายขอ้ มีแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ ครูรู้สึกภูมิใจในตาํแหน่งหนา้ท่ี รู้สึกวา่ตนเองมีเกียรติ มีศกัด์ิศรี 

ไดรั้บการยอมรับจากสังคม อีกทั้งมีเพ่ือนร่วมงานท่ีสนับสนุนและทาํให้เกิดความมัน่ใจในการ

ทาํงาน รับรู้ได้ถึงการได้รับความคุม้ครองในการปฏิบติังานในหน้าท่ีจากโรงเรียน ได้รับการ

ส่งเสริมให้ศึกษาต่อ หรือส่งเขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อนาํมาพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน และเม่ือไดรั้บความเดือดร้อนในการทาํงานผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานให้ความ

ช่วยเหลือเป็นอยา่งดี ส่งผลใหแ้รงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบาง

นางบวช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ดา้นความความรู้สึกมัน่คงปลอดภยั 

อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทศันยั ขวนขวาย (2557) ศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนวดัจนัทนาราม อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ผลการวิจยั

พบว่า ดา้นความรู้สึกมัง่คงปลอดภยั อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อิสริยา รัฐกิจ

วิจารณ์ ณ นคร (2557) ศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 (จนัทบุรี-ตราด) ผลการวิจยัพบว่า ดา้นความรู้สึก

มัง่คงปลอดภยั อยูใ่นระดบัมาก 

  1.4 ดา้นความรู้สึกประสบความสาํเร็จ โดยภาพรวมและรายขอ้ มีแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก แสดงว่า ครูสร้างผลงานท่ีเกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน และแกปั้ญหา

เฉพาะหน้าท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังานให้สําเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี ครูจึงมีความภาคภูมิใจใน

ความสาํเร็จของงานท่ีปฏิบติั ผลงานท่ีเกิดข้ึนยงัสร้างช่ือเสียงและเกียรติยศต่อโรงเรียน อีกทั้งผลการ

ปฏิบติังานของครูยงัผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคร้ัง และผลงานส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดี ส่งผลให้

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกดัสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ด้านความความรู้สึกประสบความสําเร็จ อยู่ในระดับมาก 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุมาพร คงเกตุ (2557) ศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู

โรงเรียนวงันํ้ าเยน็วิทยาคม จงัหวดัสระแกว้ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 

ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นความรู้สึกประสบความสาํเร็จ อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

สุพตัรา วงษเ์มืองแก่น (2558) ศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู อาํเภอแม่

สอด สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ดา้นความรู้สึก

ประสบความสาํเร็จ อยูใ่นระดบัมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบาง

นางบวช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จาํแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญั และใหโ้อกาสอยา่งเท่าเทียมกนัใน
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การทาํงานทั้งเพศหญิงและเพศชาย ครูทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน มีอิสระ

ในการสร้างสรรค์งานตามท่ีได้รับมอบหมาย อีกทั้ งครูทั้ ง เพศชายและเพศหญิงมีความรู้

ความสามารถและศกัยภาพในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั ส่งผลใหค้รูท่ีมีเพศต่างกนัมีแรงจูงใจใน

การปฏิบติังานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุดารัตน์ โนนลาํดวน (2556) 

ศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัยพบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกันมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สนธยา บุตรวาระ (2556) ศึกษา

เก่ียวกับการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัชลบุรี สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจยัพบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีแรงจูงใจใน

การปฏิบติังาน โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบาง

นางบวช สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน 

พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเพราะครูระดบัไดรั้บความสนใจ ใส่ใจในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเท่าเทียมกนั ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้ครูไดรั้บความกา้วหน้าในวิชาชีพ เชิดชู

เกียรติ และไดรั้บสวสัดิการท่ีเหมาะสม และยงัมีนโยบายให้ครูทุกระดบัไดรั้บการพฒันา อบรม 

และศึกษาต่อ เพื่อให้มีคุณวุฒิและคุณภาพท่ีสูงอย่างสมํ่าเสมอ ส่งผลให้ครูท่ีมีประสบการณ์การ

ทาํงานต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช 

สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

นิศา มีมงคล (2555) ศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูในอาํเภอเมืองระยอง 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั 

มีแรงจูงใจไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทศันยั ขวนขวาย (2557) ศึกษาเก่ียวกบั

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนวดัจนัทนาราม อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดั

จนัทบุรี ผลการวิจยัพบว่า ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีแรงจูงใจไม่

แตกต่างกนั  

แต่ในดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 โดยท่ีครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมากมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานสูงกว่าครูท่ีมี

ประสบการณ์การทํางานน้อย ทั้ งน้ี เพราะประสบการณ์ในการทํางานเป็นส่ิงท่ีสะท้อนถึง

กระบวนการการทาํงาน ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เจตคติท่ีเกิดจากการทาํงานิตลอดจนการ

พฒันาวิชาชีพ การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ ในการปฏิบติังานผูบ้ริหารจะ
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มอบหมายงานให้กับครูท่ีมีประสบการณ์มากมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์น้อย ส่งผลให้ครูท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเดิม

บางนางบวช สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 แตกต่างกันในด้านความ

ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ภัคศจี ปัญญาพืชน์ (2556) ศึกษาเก่ียวกับ

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการวิจยัพบว่า 

ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ เพ็ญรัตน์ เกษมจิตต์ (2556) ศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อน

โรงเรียนระยองวิทยาคม สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจยัพบว่า 

ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

  1.1 ด้านความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง ผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความ

คิดเห็นมากข้ึน และยอมรับฟังความคิดเห็นจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการดาํเนินการของโรงเรียน 

  1.2 ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูทุกคน ทุกฝ่ายได้

ทาํงานร่วมกนั ส่งเสริมให้มีความรักใคร่สามคัคีกนัในการทาํงาน แสดงออกถึงความร่วมมือและ

ช่วยเหลืออยา่งจริงจงัในการทาํงาน 

  1.3 ดา้นความรู้สึกมัน่คงปลอดภยั ผูบ้ริหารควรเอาใจใส่ครูในโรงเรียนอยา่งทัว่ถึง 

ให้ความเสมอภาคในการปฏิบติังาน จดัสวสัดิการต่างๆ รวมถึงการเล่ือนเงินเดือนให้เหมาะสมกบั

ความรู้ความสามารถของครู 

  1.4 ดา้นความรู้สึกประสบความสาํเร็จ ผูบ้ริหารควรกล่าวยกยอ่งชมเชย ให้รางวลั 

เม่ือครูมีการปฏิบติังานไดส้าํเร็จลุล่วง ผลงานสร้างช่ือเสียงใหก้บัโรงเรียน 

 2. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนในดา้น

อ่ืนๆ นอกเหนือจาก 4 ดา้นน้ี เช่น ความรู้สึกรับผดิชอบ ความรู้สึกพอใจในการทาํงาน 

  2.2 ควรศึกษาแนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอเดิมบางนางบวช สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
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