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บทคดัย่อ   
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี 
จงัหวดันครศรีธรรมราช จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ 
ครูผูส้อนโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2558 จ  านวนทั้งส้ิน 100 คน โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดยใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากบั 0.98 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษา โรงเรียนพรหมคีรี
พิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า t-test แบบ
Independent ส าหรับประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า (One-Way analysis of varience) เมื่อพบ
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
Post hoc Comparison) 
 ผลการวิจยัพบว่า 
              1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 
อ  าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบว่าดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
             2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน
พรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า รายดา้นมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ในดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ดา้นการพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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            3. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มคีวามพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยภาพรวมมีความ
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  
ค าส าคญั 

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 
อ  าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช  
 
บทน า 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  เป็นหลกัสูตรแกนกลางท่ีมี
โครงสร้างหลกัสูตรยืดหยุ่น  มีความเหมาะสม  ชดัเจน  ทั้งเป้าหมายของหลกัสูตรในการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน  และกระบวนการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  โดยไดมี้
การก าหนดวิสัยทศัน์  จุดหมาย  สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  มาตรฐานการ
เรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน  เพ่ือใชเ้ป็นทิศทางในการจดัท าหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอนในแต่ละ
ระดบั  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  ทั้งน้ีก็เพ่ือให้นักเรียนเขา้สู่การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนสู่เป้าหมาย
ของการเป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุขและสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตในการเรียนรู้ 
 ซ่ึงการจดัการศึกษาและพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยคุศตวรรษท่ี 21 นั้น  จะตอ้งมุ่งส่งเสริม
ผูเ้รียนใหมี้ความเจริญงอกงามทั้งทางดา้นสติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรม  ความดีงามในจิตใจ  รักความเป็น
ไทย  มีความสามารถท่ีจะพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  สร้างสรรค ์ มีทกัษะดา้นเทคโนโลย ี สามารถเรียนรู้  
แสวงหาความรู้  ตลอดจนใชค้วามรู้อย่างสร้างสรรค์  มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรงประกอบ
อาชีพได ้สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมโลกไดอ้ยา่งสนัติ  จึงออกมาในรูป
ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551   
 ดงันั้นในการจดัการศึกษาทุกระดบัชั้น ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยันั้น งานวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดเป็นหัวใจหลกัของการจดัการศึกษา  งาน
วิชาการจึงกลายเป็นงานท่ีเป็นศนูยก์ลางของสถานศึกษาครอบคลุมสถานศึกษาทั้งระบบ ดงันั้นสถานศึกษา
ใดท่ีงานวิชาการก้าวหน้า หรือเป็นเลิศ  สถานศึกษานั้ นมักมีช่ือเสียงเป็นท่ีนิยม เป็นท่ียอมรับ ส่วน
สถานศึกษาใดงานวิชาการลา้หลงั หรือไม่เป็นเลิศ สถานศึกษานั้นจะไมเ่ป็นท่ีนิยม ขาดความศรัทธา และมกั
เส่ือมถอยไม่เป็นท่ียอมรับ (อุทยั  บุญประเสริฐ, 2540)  
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 ดงันั้น  การบริหารงานวิชาการจึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารและรองผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการตอ้งให้ความส าคญั
และปฏิบติัตามเป็นอนัดบัแรก  เพราะวิชาการจะช่วยพฒันาสติปัญญา  ความนึกคิดไตร่ตรองของผูเ้รียน เพื่อ
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตของตนอนัเป็นเป้าหมายตามภารกิจ วิสยัทศัน์ของสถานศึกษา   
 

 จากหลกัการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร ก่อเกิดให้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนสูงข้ึน รวมทั้งผลการทดสอบระดบัชาติสูง 
ข้ึนนั้นตอ้งอาศยัครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในการร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังาน 
ซ่ึงสภาพปัญหาท่ีพบในโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 12  
จงัหวดันครศรีธรรมราช  ผลปรากฏว่าผลการทดสอบระดบัชาติของนักเรียนต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานระดบั
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับประเทศ ซ่ึงเป็นผลกระทบมาจากการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  
 ดงันั้น  ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 12  
จงัหวดันครศรีธรรมราช  ตามสภาพการด าเนินงานเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีแทจ้ริง  ซ่ึงผลการวิจยัจะ
เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนชะอวดใหป้ระสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีไดก้  าหนดไว ้ทั้งดา้นคุณภาพและดา้นปริมาณ 
 
  วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียน
พรหมคีรีพิทยาคม  อ  าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ  าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช จ  าแนกตามสถานภาพและ
ประสบการณ์ในการท างาน 
 
ขอบเขตการวจิยั 
  ประชากรท่ีใชศ้ึกษาคร้ังน้ี เป็นครูผูส้อน จ  านวน 110 คน จากโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 
อ  าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช สุ่มกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 86  คน  โดยใชต้ารางKrejcie และ Morgan 
เน่ืองดว้ยระยะเวลาท่ีมีอย่างจ  ากดั และเพื่อความสะดวกในการเก็บขอ้มูล ผูว้ิจยัไดเ้ก็บตวัอย่างขอ้มูลกลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 100  คน 
         ตวัแปรท่ีจะศกึษา 
  1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์การท างาน 
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  2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนพรหมคีรี อ  าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช 4 ดา้น คือ 
       1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา 
       2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
       3. ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 
                                4. ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 
วธิีด าเนินการวจิยั 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูผูส้อนโรงเรียนพรหมคีรี 
พิทยาคม อ  าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ  านวนทั้งส้ิน 100 คน 
โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Congruence : IOC) ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขใหม้ีความสมบูรณ์ชดัเจนมาก
ยิง่ข้ึน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.67-1.00 และหาค่าความเช่ือมัน่ใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ตอน 1.ขอ้มลูส่วนบุคคล 2. เน้ือหาท่ีจะท าวจิยั 3. ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นค าถามปลายเปิด ใชก้าร
วิเคราะห์ค่าสถิติดว้ย t-test แบบ Independent และ ANOVA (One-way analysis of variance) ส าหรับตวัแปร
เพศและประสบการณ์การท างาน 

 
ผลการวจิยั   
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู สามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี  

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 100 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็น 
เพศ ชาย โดยประสบการณ์การท างาน 10-20 ปี  มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่  ต  ่ากว่า 10 ปี  

2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหม 
คีรีพิทยาคม อ  าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช ครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบั มาก 

3. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 12 จ  าแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า รายดา้นมีความแตกต่างกนัอยู่อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั.05 ดงัน้ี 
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 3.1 ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวตักรรมทางการศึกษา พบว่า ครูเพศชายมีความพึงพอใจ
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ  าเภอพรหมคีรี จังหวัด
นครศรีธรรมราช สูงกว่าครูเพศหญิง 
 3.2 ดา้นการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในพบว่า ครูเพศชายมีความพึงพอใจการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ  าเภอพรหมคีรี จังหวัด
นครศรีธรรมราช สูงกว่าครูเพศหญิง 
 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม               
อ  าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
อภิปรายผลการวจิยั 
 1. การแสดงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน
พรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็น
ในดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นการ
พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน และอนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ซ่ึงอภิปราย
ในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 
 ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด คือดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยทีางการศึกษา โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการศึกษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใชส่ื้อและ
เทคโนโลยเีพื่อจดัการเรียนการสอน อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อนไดม้คีวามรู้ความ
เขา้ใจในงานวสัดุความรู้เร่ืองการใชส่ื้อการสอน มีความช านาญ สามารถประยกุตใ์ชว้สัดุในทอ้งถ่ิน ชุมชน
มาผลิตเป็นส่ือ  ไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครอง ชุมชนในการสนบัสนุนในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรรณี เส่ียงบุญ (2554)  ท่ีศึกษาเร่ืองการพฒันาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาเพื่อจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โรงเรียนบา้นหนองบวัคู อ  าเภอนาดูน ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีมหาสารคามเขต 2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความพึงพอใจต่อการพฒันาและการใชแ้หล่ง
เรียนรู้ ในระดบั มาก  
 ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด คือดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ จดักลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามโครงสร้างของหลกัสูตร  อาจ
เป็นเพราะ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นตวัก  าหนดแนวทางใน
การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีดี และถูกตอ้งให้แก่ผูเ้รียน ผูบ้ริหารสนับสนุนให้ครูไดอ้บรมเพื่อให้มี
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ความรู้ความเขา้ใจ สามารถจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาข้ึนใชใ้นโรงเรียนตนเองได ้ครูมีความรู้และความ
เขา้ใจเร่ืองหลกัสูตรและใชเ้อกสารหลกัสูตร มีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัครบ
ทุกสาระและทุกชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจัยของอญัญารัตน์ พงษ์เผือก (2551)  ท่ีศึกษาเร่ืองความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจงัหวดั
เลย เขต 2 พบว่า ครูมีระดบัความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการ ดา้นหลกัสูตร ในระดบั มาก  
 

ข้อเสนอแนะ 
1.ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 1.1 ดา้นหลกัสูตรและการวางแผนงานวิชาการ ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัของการวางแผน การ
จดัท าหลกัสูตรและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้เกิดความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัคว าม
ตอ้งการของผูเ้รียน และน าผลการประเมินมาเป็นขอ้มลูปรับปรุงและพฒันาการวางแผนจดัการศึกษา 
 1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ควรเร่งพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อนใหม้ีการจดักระบวนการ
เรียนการสอนมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ น าวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี  แหล่งเรียนรู้ท่ีมีใน
ทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน รูปแบบบูรณาการ ส่งเสริม และสนับสนุนการวิขยัเพ่ือพฒันาการ
เรียนการสอน 
 1.3 ดา้นการวดัผลและประเมินผล ควรมีการจดัอบรมเร่ืองการใช้เคร่ืองมือวดัผลประเมินผล
อยา่งต่อเน่ือง และประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลายตามสภาพความเป็นจริง มีการนิเทศ และติดตามผล
อยา่งต่อเน่ือง มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและสภาพของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 1.4 ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ควรส่งเสริมการส่ือสารและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีในเชิง
บวก พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศใหถ้กูตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
 

2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียน
พรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 2.2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 
อ  าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช 
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