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บทคดัย่อ   
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการ
การนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  แผนกประถมศึกษา  จังหวัด
นครศรีธรรมราชตามสถานภาพ เพศ และอายุ กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นครูโรงเรียนเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช แผนกประถมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2558  ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย
โดยใช้ตาราง Krejciec และMorgan. ได้กลุ่มตัวอย่าง จ  านวน 148 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็น
แบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of 
Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอ
นบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั0.91 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช   แผนกประถม จังหวดันครศรีธรรมราช จ  าแนกตามเพศ โดยใช้ t-test  วิเคราะห์
เปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช   แผนกประถม 
จังหวดันครศรีธรรมราช จ  าแนกตาม อายุ ใช้การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Anglysis of Variance) เมื่อพบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะเปรียบเทียบค่า
คะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธีของเชฟเฟ่(Scheffe” Post hoc Comparison) 
 
                  ผลการวจิยัพบว่า 
                       1. ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราชแผนก
ประถมศึกษาจงัหวดันครศรีธรรมราช มีความตอ้งการการนิเทศการสอนโดยภาพรวม และรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ความตอ้งการการนิเทศการสอนของ ครู เรียงล  าดบั 3 ล าดบัแรก 
ได้แก่ ด้านส่ือการเรียนการสอน ด้านการพฒันาบุคลากรทางการสอน และด้านการวดัผลประเมินผล 
ตามล าดบั 
            2. ผลการเปรียบเทียบ ความต้องการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชแผนกประถมศึกษาจงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีมี เพศต่างกนัมีความตอ้งการการนิเทศการ
สอนโดยภาพรวม มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดบั .05  และเมื่อพิจารณารายดา้น เมื่อ
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พิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผล
ดา้นการพฒันาบุคลากรทางการสอน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05         
                     3. ผลการเปรียบเทียบความต้องการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชแผนกประถมศึกษาจงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีมีอายุต่างกนัมีความตอ้งการการนิเทศการ
สอนโดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดบั .05 และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 
ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผลมีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
ค าส าคญั 
ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช แผนกประถมศึกษา จงัหวดั
นครศรีธรรมราช,การนิเทศการสอน 
ความน า 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เป็นบทบญัญติัท่ีให้ทิศทางในการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ี
ชัดเจน โดยได้ก  าหนดลกัษณะผูเ้รียนท่ีพึงประสงค์ กระบวนการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์  ท่ีสถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งจดัใหก้บัผูเ้รียน ผูเ้รียนท่ีพึงประสงค ์คือ ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข 
คนดี คือ คนท่ีด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ เช่น มีวินัย มีความ
เอ้ือเฟ้ือ มีเหตุผล รู้หนา้ท่ี ซ่ือสตัย ์พากเพียร มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ื้น คน
เก่ง คือ คนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิตโดยมีความสามารถด้านใดด้านหน่ึงหรือรอบด้านหรือมี
ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง และมาตรา 6 ไดก้ล่าวถึงความมุ่งหมายในการจดัการศึกษาว่า การศึกษาเป็น
จดัการเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  และมีวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งพอเพียงแก่อตัภาพสามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งส่งเสริม
ใหผู้ส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา (พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ฉบบัแกไ้ขปรับปรุง (ฉบบัท่ี 2) 2545) 

      กระบวนการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถใน
การเรียนรู้พฒันาตนเองได ้ถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติ และพฒันาจนเต็มตามศกัยภาพของตนเองกระบวนการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ท่ีตอ้ง
จดัใหก้บัผูเ้รียน ก  าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ไดแ้ก่ จดัเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทกัษะ
กระบวน การคิดและการประยุกต์ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 
จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ดัส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
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ค่านิยมท่ีดีงามและลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกกลุ่มสาระ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ทั้งน้ีผูส้อน
และผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  จัดการเรียนรู้ให้
เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย 
เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพการศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาคน ซ่ึงระบบการศึกษาท่ีดีตอ้งสร้างให้
คนประสบความส าเร็จ  ค  าว่า ความส าเร็จในท่ีน้ีหมายรวมถึงความส าเร็จในการเรียน (Study Success)และ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ เป็นการพฒันาท่ีสมดุลทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์  และ
สงัคมเพื่อเสริมสร้างการพฒันาความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป  กระบวนการ
ทางการศึกษาจึงมีผูเ้รียนเป็นเป้าหมายสูงสุดของการพฒันาการจดัการศึกษาของไทยเป็นการจดัการศึกษาท่ี
มุ่งเตรียมคนให้รู้ทนัและกา้วทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก  เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตขา้งหนา้ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553 )    
     จากนโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาคุณภาพการศึกษา ให้เขา้สู่
มาตรฐานสากลนักเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มศกัยภาพ ดังนั้ นบุคลากรในโรงเรียนท่ีมี
ความส าคัญท่ีจะต้อง ปฏิบัติภารกิจน้ีก็คือ ครู ซ่ึงในโรงเรียนหรือสถานศึกษาทุกแห่งจะประกอบด้วย
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ดงันั้นทั้งผูบ้ริหารและครูผูส้อนตอ้งทราบถึงภารกิจหลกัและตระหนักถึง
ความส าคญัในภารกิจของตนท่ีจะตอ้งปฏิบติัโดยเฉพาะอยา่งยิง่ครู ซ่ึงมีบทบาทและหนา้ท่ีในการพฒันาการ
เรียนรู้ โดยจะตอ้งมีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีศกัยภาพและประสิทธิภาพ ตวับ่งช้ี
ท่ีจะบ่งบอกความรู้ ความสามารถในดา้นน้ี คือการจดัการนิเทศการเรียนการสอนของครูผูส้อน ดงันั้น
ครูผูส้อนตอ้งรู้และเขา้ใจกระบวนการ เทคนิควิธี กิจกรรมการนิเทศ รวมทั้งผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
นิเทศการสอน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพการเปล่ียนแปลงของโรงเรียน สภาพการ
เปล่ียนแปลงของตวัครูผูส้อน สภาพการเปล่ียนของตวันกัเรียน ซ่ึงพบว่า การพิจารณาครูแต่ละคนมีความรู้
ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีความแตกต่างกนั ดงันั้นผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศจะตอ้งมีการ
เคล่ือนไหว การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายใน เพื่อความกา้วหน้าอย่างต่อเน่ือง จึง
อาจกล่าวไดว้่า “ครูท่ีประสบผลส าเร็จ ก็คือครูท่ีมีความคิดเปล่ียนแปลง อยู่เสมอ” การนิเทศการสอนเป็น
ส่วนหน่ึงในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติและในการประกนัคุณภาพใน มาตรฐานท่ี 18 ไดก้  าหนดให้
สถานศึกษามีระบบการนิเทศการและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม ่าเสมอ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน . 2553)  
                      การนิเทศการสอน เป็นงานท่ีมุ่งพฒันากระบวนการเรียนการสอน เพื่อช่วยพฒันาครูให้เกิด
ความเจริญงอกงามในวิชาชีพ เป็นงานท่ีควรด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งคุณภาพการเรียนการสอนและ
ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนโดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความร่วมมือของผูเ้ก่ียวขอ้งทางการศึกษาทุกฝ่าย
ท่ีจะแสดงบทบาท หนา้ท่ีของผูนิ้เทศ การเลือกใชรู้ปแบบทางการนิเทศ ตลอดจนเทคนิคและทกัษะในการ
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นิเทศการศึกษา โดยมุ่งพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน จึง
ไดม้ีการเสนอให้มีการปฏิรูปการเรียนรู้ใหม่มาใชเ้ป็นการศึกษาตามความเป็นจริง 3 ประการ คือศึกษาให้รู้จกั
ตนเองเพ่ือใหเ้ขา้ใจพ้ืนฐานของมนุษย ์ศึกษาสภาพแวดลอ้มซ่ึงเช่ือมโยงกบัมนุษย ์และศึกษาระบบการศึกษา
ในการสร้างคนใหมี้ทั้งความดี  ความเก่ง และมีความสุข  หรืออาจกล่าวไดว้่า มนุษยต์อ้งมีทั้งความสามารถ
ทางสติปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์  คุณธรรมอยูใ่นตนเอง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2553) 
         จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการการนิเทศการสอนของครู
โรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ว่ามีความตอ้งการในระดบัใด ผลการวิจยัสามารถเป็นขอ้มูลในการ
พฒันาโรงเรียนของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสามารถน าขอ้คิด
ของครูมาปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนใน
ล าดบัต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 
          1. เพื่อการศึกษาความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
แผนกประถมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช 
       2.  เพื่ อ เปรียบเทียบความต้องการการนิ เทศการสอนของครูโรงเ รียน เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช แผนกประถมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราชจ าแนกตามสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ขอบเขตการวจิยั 
      ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช แผนก
ประถมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2558  จ  านวน  8 โรงเรียนไดแ้ก่ 1)โรงเรียนเทศบาลวดั
ศาลามีชยั 2)โรงเรียนเทศบาลวดัทา้วโคตร 3)โรงเรียนเทศบาลวดัเสมาเมือง 4)โรงเรียนเทศบาลวดัมเหยงค์ 
5)โรงเรียนเทศบาลวดัเสาธงทอง 6)โรงเรียนเทศบาลวดัศรีทวี 7)โรงเรียนเทศบาลวดัท่าโพธ์ิ 8)โรงเรียน
เทศบาลวดัใหญ่ จ  านวนทั้งหมด  245 คน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นครูโรงเรียนเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช แผนกประถมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2558  จ  านวน  8   โรงเรียน  
จ  านวน 148 คนโดยใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย (Simple  Sumpling ) 
                    ตวัแปรท่ีศึกษา 
 

   1.  ตวัแปรตน้ไดแ้ก่ สถานภาพ เพศ และอาย ุ
  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ความตอ้งการการนิเทศ ของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช   
แผนกประถม จงัหวดันครศรีธรรมราช ใน 5 ดา้น คือ 1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  2. ดา้นการจดัการเรียน
การสอน 3. ดา้นส่ือการเรียนการสอน   4. ดา้นการวดัผลประเมินผล 5. ดา้นการพฒันาบุคลากรทางการสอน 
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
วธิีด าเนินการวจิยั 
           การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นครูโรงเรียน
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช แผนกประถมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2558 จ  านวนทั้งส้ิน 
148 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้ตาราง Krejciec และMorgan. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  เป็น
แบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of 
Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอ
นบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั0.91 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช   แผนกประถม จังหวดันครศรีธรรมราช จ  าแนกตามเพศ โดยใช้ t-test  วิเคราะห์
เปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช   แผนกประถม 
จังหวดันครศรีธรรมราช จ  าแนกตาม อายุ ใช้การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Anglysis of Variance) เมื่อพบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะเปรียบเทียบค่า
คะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธีของเชฟเฟ่(Scheffe” Post hoc Comparison) 
 
ผลการวจิยั   
          ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
          1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 148 คนพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมาก
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.80 โดยม ีอาย ุ  25 – 35  ปี มากท่ีสุด จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 32.40 
รองลงมาไดแ้ก่ อาย ุ36 – 46  ปีมีจ  านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 31.10 และอาย ุ46  ปีข้ึนไป มีจ  านวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.00 ตามล าดบั 
          2. ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราชแผนกประถมศึกษา
จงัหวดันครศรีธรรมราช มีความตอ้งการการนิเทศการสอนโดยภาพรวมโดยภาพรวม และรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ความตอ้งการการนิเทศการสอนของ ครู เรียงล  าดบั 3 ล าดบัแรก 
ได้แก่ ด้านส่ือการเรียนการสอน ด้านการพฒันาบุคลากรทางการสอน และด้านการวดัผลประเมินผล 
ตามล าดบั 
 



 
6 

              3. ผลการเปรียบเทียบ ความต้องการการนิเทศการสอนของครู โรงเ รียน เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชแผนกประถมศึกษาจงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีมี เพศต่างกนัมีความตอ้งการการนิเทศการ
สอนโดยภาพรวม มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดบั .05  และเมื่อพิจารณารายดา้น เมื่อ
พิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผล
ดา้นการพฒันาบุคลากรทางการสอน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05         
             4. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช
แผนกประถมศึกษาจงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีมีอายตุ่างกนัมีความตอ้งการการนิเทศการสอนโดยภาพรวมมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการพฒันา
หลกัสูตร ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผลมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ
ระดบั .05 
 
อภิปรายผลการวจิยั 

จากการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช   แผนก
ประถม จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
             1. ความต้องการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช แผนก
ประถมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นมีความตอ้งการ
การนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความตอ้งการการนิเทศการสอนในดา้นส่ือการเรียนการสอนมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาบุคลากรทางการสอน และอนัดับสุดทา้ยคือดา้นการวดัผลประเมินผล 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าการปฏิรูปโครงสร้างหลกัสูตรใหม่ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2551 
ไดก้  าหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ครูจึงตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองหลกัสูตร
ตอ้งศึกษาวิเคราะห์ เอกสารหลกัสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ และน ามาก าหนดหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ การคิด เป้าหมาย คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีโรงเรียนก าหนด โดย
ไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากทุกฝ่าย นอกจากนั้นผูบ้ริหารและครูร่วมกนัวิเคราะห์และประเมินผลการ
ใชห้ลกัสูตรเพ่ือหาแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนรวมทั้งครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียน
การสอนไดต้รงตามหลกัสูตร โดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ฝึกให้
นกัเรียนมีทกัษะรู้จดัคิดวิเคราะห์ และน าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใชใ้ห้สอดคลอ้งในชีวิตประจ าวนั ส่ิงส าคญัท่ี
จะสามารถท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนได้อย่างดี คือ การใชส่ื้อการสอนของครูท่ี
เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของผูเ้รียน โดยเฉพาะส่ือทางเทคโนโลย ีดงันั้น โรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้งเร่งพฒันา
บุคลากรอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ืองโดยวิธีการต่างๆ เช่น การจดัอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพฒันา
ศกัยภาพความรู้ ความสามารถ และน าความรู้เหล่านั้นกลบัมาถ่ายทอดให้แก่นักเรียนได้อย่างแท้จริง 
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สอดคลอ้งกับ ศุภกร สืบเสาะ (2553) ท าการวิจัยเร่ืองความต้องการความ
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ช่วยเหลือด้านวิชาการของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดระยอง จากหัวหน้าการ
ประถมศึกษาอ าเภอ พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนเสนอความตอ้งการความช่วยเหลือ ดา้นวิชาการอยู่ใน
ระดบัมากทุกดา้นซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
              ดา้นท่ี 1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรโดยภาพรวมและรายขอ้ มคีวามตอ้งการการนิเทศการสอนอยู่ใน
ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าการท่ีเปล่ียนแปลงหลกัสูตรมาใชห้ลกัสูตร พ.ศ.2551 โครงสร้างหลกัสูตร
เปล่ียนไปท าใหค้รูขาดความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในเร่ืองการวางแผนการน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสูตรสถานศึกษา โดยสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของจวงจนัทร์ โชคชยัชานาญกิจ (2552) ไดว้ิจยัเร่ืองความตอ้งการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดัในเขตการศึกษา 12 พบว่า 
ครูในภาพรวมมีความตอ้งการการนิเทศงานวิชาการอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น คือ ดา้นการเรียนการสอน ดา้น
หลกัสูตร ดา้นส่ือการสอน ดา้นการจดับริการทางการศึกษา และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของศุภกร สืบเสนาะ 
(2553) ท าการวิจยัเร่ืองความตอ้งการความช่วยเหลือดา้นวิชาการของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา 
จงัหวดัระยอง จากหวัหนา้การประถมศึกษาอ าเภอ พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนเสนอความตอ้งการความ
ช่วยเหลือ ดา้นวิชาการอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
              ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความตอ้งการการนิเทศการสอน
อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูตอ้งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยค านึงถึงคุณภาพของผูเ้รียน 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผูเ้รียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยให้ผูเ้รียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โดย
ครูเป็นผูค้อยช่วยเหลือ ให้ค  าแนะน าปรึกษาในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้  โดยสอดคลอ้งกับ
ผลการวิจยัของ ธวชัชยั วิหคเหิร (2552 ) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองความตอ้งการและการไดรั้บการตอบสนองความ
ตอ้งการการนิเทศทางวิชาการของครูในโรงเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษา สงักดัส านกังานการประถมศึกษา 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบว่า ครูผูส้อนมีความตอ้งการการนิเทศทางวิชาการอยู่ในระดบัปานกลาง  โดยเฉพาะ
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นทักษะ  กระบวนการและการสอน โดยเน้นนักเรียนเป็น
ศนูยก์ลาง และครูทุกคนตอ้งยอมรับว่างานการเรียนการสอนตอ้งท าร่วมกนัเป็นหมู่คณะ โดยทุกคนจะตอ้งมี
หนา้ท่ีรับผดิชอบร่วมกนัและควรใหค้วามส าคญักบัการนิเทศการศึกษาใหม้ากข้ึน  
              ดา้นท่ี 3 ดา้นส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ มคีวามตอ้งการการนิเทศการสอนอยูใ่น
ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูเลง็เห็นถึงความส าคญัของส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงส่ือการเรียนการสอน
เป็นวิธีการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใชเ้ป็นส่ือการศึกษาและช่วยให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่
นกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดีโดยสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของศุภกร สืบเสาะ (2553 ) ท าการวิจยัเร่ืองความตอ้งการ
ความช่วยเหลือด้านวิชาการของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวดัระยอง จากหัวหน้าการ
ประถมศึกษาอ าเภอ พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนเสนอความตอ้งการความช่วยเหลือ  ดา้นวิชาการอยู่ใน
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ระดบัมากทุกดา้นและสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของจวงจนัทร์ โชคชยัช านาญกิน (2552) ไดว้ิจยัเร่ืองความ
ตอ้งการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวดัในเขตการศึกษา 12 พบว่า ครูในภาพรวมมีความตอ้งการการนิเทศงานวิชาการอยู่ใน
ระดบัมากทุกดา้น คือ ด้านการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตร ด้านส่ือการสอน ด้านการจดับริการทาง
การศึกษา  
              ดา้นท่ี 4 ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมและรายขอ้ มคีวามตอ้งการการนิเทศการสอนอยู่
ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผลของการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและใชว้ิธี
กระบวนการวัดและประเมินผลท่ีช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาความรู้
ความสามารถของผูเ้รียนอย่างจริงจงั โดยสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของธวชัชยั วิหคเหิร (2552) ความ
ตอ้งการและการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการการนิเทศทางวิชาการของครูในโรงเรียนโครงการปฏิรูป
การศึกษา ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั ฉะเชิงเทรา ผลการวิจยัพบว่า ในภาพรวมครูตอ้งการการนิเทศ
การเรียนการสอนระดบัมากทุกดา้น ส าหรับดา้นการวดัประเมินผล พบว่า ครูตอ้งการนิเทศเร่ือง การจดัท า
ขอ้มลูสารสนเทศทางการศึกษาและการวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัและ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศุภกร สืบเสาะ (2553) ท าการวิจยัเร่ืองความตอ้งการความช่วยเหลือดา้นวิชาการ
ของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวดัระยอง จากหัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอ พบว่า 
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนเสนอความตอ้งการความช่วยเหลือ ดา้นวิชาการอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  
              ดา้นท่ี 5 ดา้นการพฒันาบุคลากรทางการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความตอ้งการการนิเทศ
การสอนอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูผูส้อนประสบปัญหาในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
ครูตอ้งการให้โรงเรียนจดับริการให้ความรู้การวิจยัเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาการเรียนการสอน รวมทั้งครู
ตอ้งการใหม้ีการจดัมอบรางวลัแก่ครูท่ีมีผลงานดีเด่นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อสร้างขวญั  กาลงัใจ 
และยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่ครูในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วชิรา วงษเ์ท่ียง (2549 ) ศึกษาการ
จัดการนิเทศภายในโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  พบว่า งานนิเทศภายในโรงเรียนควรมีลกัษณะให้บริการต่างๆ 
โดยเฉพาะดา้นวิชาการให้แก่ครูและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นพวรรรณ ญาณะนันท์ (2550 ) ไดท้ าการ
วิจยัเร่ืองการศึกษาการด าเนินการนิเทศงานวิชาการในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ควรด าเนินงานนิเทศงานทั้งในระดบัโรงเรียน ซ่ึงมีปัญหาการ
ด าเนินการนิเทศงานวิชาการระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ เอกสารแจง้ นโยบายมีไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินการนิเทศและขาดบุคลากรท่ีมีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน  ส่วนการ
ด าเนินการนิเทศงานวิชาการระดบักลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูทุกคนร่วมกนัส ารวจความตอ้งการ จ าเป็นเพื่อวาง
แผนการนิเทศและเตรียมการ แต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบโครงการ รายงานผลการปฏิบติังาน เป็นลายลกัษณ์
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อกัษรแก่ผูบ้ริหารโรงเรียนแก่ผูบ้ริหารโรงเรียนให้ไดท้ราบปัญหาการด า เนินการนิเทศงานวิชาการระดบั
กลุ่มสาระการเรียนรู้อยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน  
             2. จากผลการเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช   แผนกประถม จงัหวดันครศรีธรรมราช จ  าแนกตาม เพศ พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น 
พบว่าแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูไม่ว่าเพศหญิงหรือเพศชายมี
สิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสดงความตอ้งการการนิเทศการสอนไม่แตกต่างกนักนัสอดคลอ้งกบั ศุภกร 
สืบเสาะ (2553 ) ท าการวิจยัเร่ืองความตอ้งการความช่วยเหลือดา้นวิชาการของผูบ้ริหารและครูโรงเรียน
ประถมศึกษา จงัหวดัระยอง จากหัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอ พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนเสนอความ
ต้องการความช่วยเหลือ ด้านวิชาการอยู่ในระดับมากทุกด้าน  สอดคล้องกับงานวิจัยของนพวรรณ 
ญาณะนันท์ (2550) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการศึกษาการด าเนินการนิเทศงานวิชาการในระดับมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ของโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบว่า ควรด าเนินงานนิเทศงานทั้ง
ในระดบัโรงเรียน มีปัญหาการด าเนินการนิเทศงานวิชาการระดบัโรงเรียนไดแ้ก่ เอกสารแจง้นโยบายมีไม่
เพียงพอ ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินการนิเทศและขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ และ
ทกัษะในการปฏิบติังาน ส่วนการด าเนินการนิเทศงานวิชาการระดบัหมวดวชิาครูทุกคนในหมวดวชิาร่วมกนั
ส ารวจความตอ้งการจ าเป็นเพ่ือวางแผนการินเทศและเตรียมการแต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบโครงการ รายงาน
ผลการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ผูบ้ริหารโรงเรียนให้ได้ทราบปัญหาการด า เนินการนิเทศงาน
วิชาการระดบัหมวดวิชาโดยสรุปแลว้เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
             3. จากผลการเปรียบเทียบความต้องการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช   แผนกประถม จงัหวดันครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาย ุพบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น 
พบว่าแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า เน่ืองมาจากครูไม่ว่าอายุ
เท่ากนัหรืออายตุ่างกนัมีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสดงความตอ้งการการนิเทศการสอนอยา่งเท่าเทียม
กนั สอดคลอ้งกบั ธวชัชยั วิหคเหิร (2552) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองความตอ้งการและการไดรั้บการตอบสนอง
ความต้องการการนิเทศทางวิชาการของครูในโรงเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาสังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษา จงัหวดัฉะเชิงเทรา ความต้องการการนิเทศทางวิชาการของครูผูส้ อนในโครงการปฏิรูป
การศึกษา ของส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัฉะเชิงเทราอยูใ่นระดบัปานกลางและไดรั้บการตอบสนอง
ความต้องการนิเทศทางวิชาการของครูผูส้อนในโรงเรียน อยู่ในระดบัปานกลางซ่ึงปรากฏผลดงัน้ี ดา้น
กิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าครูผูส้อน มีความตอ้งการการนิเทศทางวิชาการอยู่ในระดบัปานกลาง 
โดยเฉพาะดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นทกัษะกระบวนการ และการสอนโดยเน้นผูเ้รียน
เป็นศนูยก์ลาง ดา้นส่ือการสอน ตอ้งการการนิเทศอนัดบัหน่ึง คือการขาดแคลนวสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นหอ้งวิทยาศาสตร์ การเลือกนวตักรรมทางการศึกษา ดา้นการวดัผลประเมินผล พบว่า ตอ้งการนิเทศ
เร่ือง การจดักระท าขอ้มลูสารสนเทศทางการศึกษา และการวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สอดคลอ้งกบั
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งานวิจยัของ  จวงจนัทร์ โชคชยัช านาญกิจ (2552 ) ไดว้ิจยัเร่ืองความตอ้งการการนิเทศงานวิชาการของครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัในเขตการศึกษา 12 
พบว่าครูในภาพรวมมีความตอ้งการนิเทศงานวิชาการอยู่ในระดบัมากทุกดา้น คือ ดา้นการเรียนการสอน 
ดา้นหลกัสูตร ดา้นส่ือการสอน ดา้นการจดับริการทางการศึกษาโดยสรุปแลว้เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ข้อเสนอแนะ 
     1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
                   1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ผูบ้ริหารและครูควรร่วมกนัก  าหนดเน้ือหาสาระและประสบการณ์
การเรียนรู้ร่วมกันและร่วมกันวิเคราะห์  วิพากษ์ และประเมินผลการใช้หลกัสูตรเพื่อหาแนวทางการ
พฒันาการสอนใหบ้รรลุเป้าหมายและหลกัสูตรสถานศึกษาก าหนด ตลอดจนควรสนับสนุนและส่งเสริมใน
การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและรูปแบบเดียวกนั  
                   1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน ผูบ้ริหารควรสร้างบรรยากาศท่ีดีท่ีเอ้ือต่อ การเรียนรู้ โดยครู
เป็นผูค้อยช่วยเหลือ ให้ค  าแนะน า ให้ค  าปรึกษาในระหว่างท่ีผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้  โดยน าภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนเพ่ือร่วมกนัอนุรักษ์วฒันธรรมไทยให้มัน่คงสืบไปและผูบ้ริหารควรจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนให้ตรงตามหลกัสูตร โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผูเ้รียนและให้ผู ้
ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ครูผูส้อนเป็นเพียรผูแ้นะน า ใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือ  
                   1.3 ดา้นส่ือการเรียนการสอน ครูควรพฒันาศกัยภาพของตนเองในการจดัท าส่ือการเรียนการ
สอนและก าหนดส่ือการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้การจดัการเรียนการสอน
บรรลุตามวตัถุประสงค์ โดยเฉพาะการน านวตักรรมและเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ท่ีสอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัเน้ือหา เพื่อเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียน  
                   1.4 ดา้นการวดัประเมินผล ครูควรแจง้เกณฑ์การวดัและประเมินผลให้ผูเ้รียนทราบล่วงหน้า
ก่อนท่ีจะเร่ิมการเรียนการสอน ผูเ้รียนควรไดรั้บการประเมินผลอยา่งยติุธรรมและควรใชเ้คร่ืองมือวดัผลและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและประเมินผลตามสภาพจริง โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียนและท่ีส าคญั
ครูควรน าผลจากการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนไปปรับปรุง  เพื่อพฒันากระบวนการจดัการ
เรียนการสอนในโอกาสต่อไป  
                   1.5 ด้านการพฒันาบุคลากร ผูบ้ริหารควรประชุม สัมมนาทางวิชาการ และให้ค  าแนะน า
ช่วยเหลือในการวางแผนการนิเทศการสอนอยา่งเป็นระบบและควรเชิญวิทยากร ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและ
ประเมินผลมาให้ความรู้ในการวิจัยเชิงปฏิบติัการสอนและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพฒันาศกัยภาพ
ทางดา้นการสอน ตลอดจนผูบ้ริหารควรจดับ ารุงขวญั กาลงัใจ และจดัสวสัดิการใหค้รูผูส้อนและบุคลากรใน
โรงเรียน โดยจดัมอบรางวลัแก่ครูท่ีมีผลงานดีเด่นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และควรจดัให้มีการศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี เพื่อเสริมประสบการณ์แก่ครูผูส้อน  
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           2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป  
               2.1 ควรมกีารศึกษาความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
               2.2 ควรมกีารศกึษาความตอ้งการของครูผูส้อนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ดา้นการอบรม / สมัมนา 
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