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ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา   
อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเกต็ สังกดั ส านกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14 
 

อจัฉรี  สิริเสมอภาค* 
สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 

บทคัดย่อ 

     การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจโดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจ 
  ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษา เขต 14  จ  าแนกโดย เพศ และประสบการณ์การท างาน กลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีใชใ้นในการ
วิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เขต 14  จ  านวนทั้งส้ิน 100  คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Random Sampling) ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย  80  
คน โดยใช้ตาราง เครซ่ีและมอร์แกนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่า
ความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.96  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  วเิคราะห์ เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14 จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใชค้่า 
t-test แบบ Independent ส าหรับประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า (One-way analysis of  
variance)  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
   1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดั
ภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เพื่อพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ 1.  การประเมินผลการเรียน 2.  นิเทศภายในสถานศึกษา  3.  การจดัการเรียนการสอน 4.  การพฒันา
บุคลากร  5.  การวิจยัและพฒันา  6.  การบริหารหลกัสูตร  7.  การจดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศทาง
วชิาการ  8.  การจดัท าโครงการทางวชิาการ  9.  การประเมินผลงานทางวชิาการ  ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก 
  2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14  โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และรายดา้นพบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 3. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

มธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14  โดยภาพรวม พบว่าไม่

แตกต่างกนั และรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05      

  ค ำส ำคัญ 
   ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
ควำมน ำ 
    กระแสโลกาภิวฒัน์และความเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้งดา้นวิทยาการ และ
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้แต่ละประเทศตอ้งปรับตวัในการร่วมมือและพึ่งพาอาศยัซ่ึง
กนัและกนัมากข้ึน เพื่อใหท้นักบัเหตุการณ์ในสังคม ท่ีมีความสลบัซบัซ้อน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นแรงผลกัดนัส าคญั
ท่ีท าให้หลายประเทศตอ้งปฎิรูปการศึกษา คุณภาพของการจดัการศึกษาจึงเป็นตวับ่งช้ีส าคญัประการหน่ึง 
ส าหรับประเทศท่ีจะอยูไ่ดห้รือคงความไดเ้ปรียบก็คือประเทศท่ีมีอ านาจทางความรู้และเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ดว้ยเหตุน้ีจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีประเทศไทยตอ้งเตรียมคนรุ่นใหม่ เพิ่มศกัยภาพการจดัการศึกษาไทยให้
พร้อมส าหรับการแข่งขนัในเวทีโลก (ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย, 2555 : 3-4)    
 การจดัการศึกษาท่ีใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School Based Management) เป็นรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาแนวใหม่ ซ่ีงเกิดข้ึนตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 ท่ีก าหนดใหมี้การกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาให้ทัว่ถึงทั้ง 4 
ด้านได้แก่ ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ,2546 : 9) งานบริหารในสถานศึกษาทั้ง 
4 ดา้น พบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่จะให้ความส าคญัในส่วนของงานวิชาการมากท่ีสุด ทั้งน้ีเพราะ
จุดมุ่งหมายของการบริหารงานวิชาการอยู่ท่ีการสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และมี
คุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ งานวิชาการจึงเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพและความส าเร็จของโรงเรียน  (ภาวิดา ธาราศรี
สุทธิ และกลัยมน อินทสุต, 2558 : 2 ) สอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการเก่ียวกบัการเสริมสร้าง
โรงเรียนให้มีคุณภาพหรือประสบผลส าเร็จ ดงัน้ี เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีแผนงานทางวิชาการท่ีดี การ
จดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน เสริมสร้างบรรยากาศในโรงเรียนในทางบวก มีการ
พฒันาบุคลากรอย่างกวา้งขวาง ใช้ภาวะผูน้ าแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ
ส่งเสริมใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 12)   
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2558  ของนกัเรียน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดัภูเก็ต พบวา่วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 36.80  วิชาภาษาไทย 

มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 44.18  วิชาภาษาองักฤษ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 35.39  วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียร้อย

ละ 39.73  วิชาสังคมศึกษา  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 49.66  และของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ใน
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จงัหวดัภูเก็ต   พบวา่วชิาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 26.88 วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 52.03  

วชิาภาษาองักฤษ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 28.23  วชิาวทิยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 34.39 และวชิาสังคมศึกษา  

มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 39.94  (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14 , 2558 : 7)   เม่ือพิจารณาจะ

เห็นว่าเป็นระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีค่อนขา้งต ่า   ซ่ึงย่อมเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาโดยตรง  และส่วนหน่ึงจะตอ้งมีผลมาจากความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วชิาการ  เพราะถา้ครูมีความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการ  ก็ยอ่มส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเ้รียนด้วย  ทั้งน้ีได้มีนักการศึกษาได้ศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ อาทิเช่น  อภิชาติ  อินตา 

(2550 : บทคดัย่อ)  ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูวิชาการและครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2  พบวา่ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจ

ในดา้นการจดัท าหลกัสูตรและการน าเอาหลกัสูตรไปใช้ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้งไม่มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร ขาดแคลนส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีประกอบการเรียน

การสอน หนงัสือส าหรับการศึกษาคน้ควา้ไม่หลากหลาย และไม่เพียงพอ การนิเทศภายในขาดความต่อเน่ือง 

ขาดเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  ครูวิชาการและครูผูส้อนส่วนใหญ่มี

ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ดงัน้ี คือ ควรจดัอบรม  เชิงปฏิบติัการ ในเร่ืองการจดัท า

หลกัสูตรและการน าเอาหลกัสูตรไปใช ้ควรสนบัสนุน ส่ือเทคโนโลยี ในการใชป้ระกอบการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน ควรจดัสรรงบประมาณในการจดัซ้ือ และขอรับบริจาค หนงัสือ วารสาร เขา้ห้องสมุดทุกภาค

เรียน ผูบ้ริหารและคณะกรรมการนิเทศภายใน ควรนิเทศตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งต่อเน่ือง ควรจดัอบรมเชิง

ปฏิบติัการ เร่ืองการวดัผลประเมินผลแก่คณะครู และ สอดคลอ้งกบัท่ี นิลวรรณ วฒันา (2556 : บทคดัยอ่ )ได้

ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี พบว่า ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือบุคลากรขาดความรู้ในการบริหารงานวิชาการ 

รองลงมาคือ ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร บุคลากรขาดทกัษะในการปฏิบติังาน การขาดงบประมาณในการ

พฒันา มีขอ้เสนอแนะคือ การจดัอบรม การท าคู่มือการปฏิบติังาน การพฒันาหลกัสูตร การติดตามอย่าง

ต่อเน่ืองโดยศึกษานิเทศก ์และการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาสนบัสนุนการบริหาร 

การบริหารงานวิชาการให้ประสบความส าเร็จ  ตอ้งอาศยัทรัพยากรต่าง ๆ มากมาย โดยเฉพาะ

ทรัพยากรบุคคลท่ีจะเป็นปัจจยัหลกัท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย  ทรัพยากรการบริหารแต่ละประเภทมีความส าคญั

อยูใ่นตวัของมนัเอง  และตอ้งพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัดว้ย  จะขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงมิได ้ เช่น ไม่มีเงิน ไม่มีวสัดุ

อุปกรณ์  เราก็ไม่สามารถท าอะไรได ้ หรือมีแต่เงิน  วสัดุพร้อมสมบูรณ์  แต่ขาดคน ผลงานก็ไม่เกิดข้ึน คน
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จึงมีความส าคญัในการบริหารงานทุกอยา่ง  แต่เน่ืองจากคนเป็นผูท่ี้มีความรู้สึก  มีความตอ้งการ  การท่ีจะให้

คนยอมท างานอยา่งเต็มใจและเต็มก าลงันั้น จึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีตอ้งสร้างความพึงพอใจให้เกิดกบั

บุคลากรในองค์การทุกคน เพราะเม่ือคนเกิดความพึงพอใจต่อการบริหารงาน  ก็ย่อมจะส่งผลต่อการ

ปฏิบติังานของพวกเขาดว้ย  หากบุคคลไม่มีความพึงพอใจในการท างาน  ก็จะเป็นมูลเหตุหน่ึงท่ีท าให้ผลงาน

และการปฏิบติังานต ่า  คุณภาพของงานลดลง  หากองค์กรมีบุคคลท่ีมีความพึงพอใจในการท างานสูง  จะมี

ผลทางบวกต่อการปฏิบติังาน    เม่ือบุคคลเกิดความพึงพอใจ  ก็จะส่งผลให้เกิดขวญัและก าลงัใจ  เป็นแรง

กระตุน้ให้เกิดความมุ่งมัน่และกระตือรือร้นท่ีจะพฒันางานของตนให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีบุคคลส าคญัจะ

ท าใหก้ารบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายนั้น  คือ ครู  ซ่ึงมีหนา้ท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียน  

ครูเป็นผูมี้อิทธิพลโดยตรงต่อนกัเรียน  เพราะเป็นทั้งผูท่ี้ถ่ายทอดความรู้  อบรมสั่งสอนทางดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม  เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตวัอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ถ้าครูมีความพึงพอใจในการ

ปฏิบติังานก็ยอ่มส่งผลต่อนกัเรียนดว้ยเช่นกนั ดงัท่ี ปราชญา  กลา้ผจญ (2543 : 181)  ไดก้ล่าวไวว้า่   ความพึง

พอใจในงานเป็นเร่ืองส าคญัมาก  ถา้ดูแลให้พนกังานมีขวญัและก าลงัใจดี  เขาจะร่วมแรงร่วมใจกนัปฏิบติั

หนา้ท่ีการงานใหบ้งัเกิดเป็นผลส าเร็จอยา่งดีเสมอ    

 ดงันั้นเพื่อให้การจดัการศึกษาประสบผลส าเร็จ  ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งสร้างความพึงพอใจให้กบัครู
ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14  เพื่อน าผลจากการศึกษามาเป็นขอ้มูลสารสนเทศและแนวทางส าหรับ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในการบริหารงานวิชาการ  และปรับปรุงพฒันาคุณภาพการบริหารงานวิชาการให้เป็นท่ีพึง
พอใจต่อบุคลากรในโรงเรียนใหม้ากท่ีสุด 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
  1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอ
ถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14   
  2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14  จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์ใน
การท างาน 
ขอบเขตของกำรวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ี  มีขอบเขตการศึกษา  ดงัน้ี 
 1.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 



5 

 

   1.1   กลุ่มประชากร  คือ  ครูผูส้อน  จากโรงเรียนมธัยมศึกษา  3 โรงเรียน ในอ าเภอถลาง 
จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14  จ านวน  100  คน   
   1.2  กลุ่มตวัอยา่ง  คือ  ครูผูส้อน  จากโรงเรียนมธัยมศึกษา  3 โรงเรียน ในอ าเภอถลาง 
จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14  ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอน โดยก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ เคร็ซซ่ีและมอร์แกน (Krejcie, R.V. and Morgan, D.W., 1970 : 608)   ได้
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  80  คน 
  2.  ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีศึกษา 
                  2.1  ตวัแปรตน้  คือ  ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เพศ  และ
ประสบการณ์ในการท างานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เขต 14   
   2.2 ตวัแปรตาม  คือ  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
มธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14 ตามขอบข่าย  9  ดา้น  
(กมล, 2544 : 9)  ดงัน้ี  1. ดา้นการบริหารหลกัสูตร  2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน  3. ดา้นการประเมินผล
การเรียน  4. ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา  5. ดา้นการพฒันาบุคลากร  6. ดา้นการวิจยัและพฒันา  7. 
ดา้นการจดัท าโครงการทางวิชาการ  8. ดา้นการจดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศทางวิชาการ  9. ดา้นการ
ประเมินผลงานทางวชิาการ    
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการ
หาดชันีความสอดคลอ้ง ( Index of Congruence : IOC) ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขให้มีความ
สมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขั้น โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.5–1.0 และหาค่าความเช่ือมั่นใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า(Alpha Coefficeint) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.96 
โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอนคือ 1. ขอ้มูลส่วนบุคคล  2. เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั  3. ขอ้เสนอแนะเป็น
ค าถามปลายเปิด   
ผลกำรวจัิย 
   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 80 คน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ท างาน ต ่ากว่า 10 ปี  มากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ตั้งแต่ 20 ปี ข้ึนไป 
และระหวา่ง 10–20 ปี ตามล าดบั 



6 

 

  2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 
สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14  ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
  3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกัน  มีความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เขต 14 โดยภาพรวม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และรายดา้นมีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  
  4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจใน
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เขต 14  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   

อภิปรำยผล 

 จากการวิจยัเร่ือง  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14  พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีควรน ามา
อภิปรายมีดงัน้ี 
 1.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 14  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
มธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 14  อยูใ่นระดบั
มากเช่นเดียวกนั  โดยมีความพึงพอใจของครูต่อดา้นการประเมินผลการเรียนมากท่ีสุด  รองลงมา  คือดา้น
การนิเทศภายในสถานศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการพฒันาบุคลากร ดา้นการวิจยัและพฒันา  
ดา้นการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการจดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศทางวิชาการ  ดา้นการจดัท าโครงการทาง
วชิาการ  และอนัดบัสุดทา้ย   คือ  ดา้นการประเมินผลงานทางวิชาการ ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี ดา้น
ท่ี 1 ดา้นการประเมินผลการเรียน  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากโดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ ครู
ก าหนดวิธีการและสร้างเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนมีการก าหนดวิธีการและเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้น
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และเตรียมการในการสร้างเคร่ืองมือ  และก าหนดวิธีการท่ีเป็นระบบ การ
ประเมินการเรียนรู้ระหวา่งด าเนินการสอน การประเมินผลปลายภาคเรียนและปลายปีดว้ย ท าให้เกิดความ
สะดวกในการสังเกตการปฏิบติังานของผูเ้รียนและรวบรวมผลงานของผูเ้รียนเป็นระยะๆเพื่อแสดงถึง
ความกา้วหนา้หรือพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละคนในสถานศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ นิภางคพ์ล สุ
ปิยพันธ์ุ (2546)ได้ศึกษาความพร้อมในการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวดันนทบุรี  
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ผลการวิจยัพบวา่ ความพร้อมในการประเมินผลการเรียนทั้ง 3 ดา้น คือดา้นการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรและงานวิชาการ  ดา้นผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์และแนว
ปฏิบติัในการประเมินผลการเรียน และดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา  สามารถ
ช่วยสนับสนุนการด าเนินการในการวดัและประเมินผลการเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดา้นท่ี2 ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ โรงเรียนจดัให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอน
ของครู  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนจดัใหมี้การนิเทศภายในสถานศึกษาทุกภาคเรียน  และโรงเรียนมีการ
ประชุมทางวิชาการและมีการน าผลการประเมินการนิเทศมาแจง้ให้ครูทราบเพื่อสร้างขวญัก าลงัใจ หรือ
น ามาปรับปรุงพฒันา  ทั้งในส่วนท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือในส่วนท่ีดีแลว้  เพื่อให้ครูทราบผลการประเมิน
ของตนเองและน ามาปรับปรุงพฒันา หรือเพื่ออาจจะเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการสอนของครูต่อไป
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จรัญ ขนัทะสีมา(2546)  ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัน่าน  พบว่า การประชุมอบรมทาง
วชิาการ การวดัและการประเมินผลการเรียน และงานวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอนส่งผล
ต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นท่ีสุด ช่วยใหก้ารนิเทศภายในสถานศึกษาสามารถพฒันาการจดัการเรียน
การสอนของครูใหมี้ประสิทธิภาพ ดา้นท่ี 3 ด้านการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ใน
ระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือโรงเรียนจดัให้มีการนิเทศภายในเพื่อร่วมกนัแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวา่งการเรียนการสอน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนให้การช่วยเหลือ แนะน า ให้ครูสามารถปรับปรุง
การสอน ปรับปรุงวิธีการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามเป้าหมายของการศึกษาได้เป็นอย่างดี จนท าให้ครู
สามารถพฒันาเทคนิคการจดัการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดีก่อให้เกิดความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้น
น้ีของสถานศึกษาเป็นอย่างมากซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ลาวณัย ์ตนัฑ์สุทธิวงศ์ (2536)  ไดศึ้กษาการ
จดัการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาดีเด่น สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ของโรงเรียนเกิดจากการจดัอบรมการใชห้ลกัสูตร เทคนิคการสอน การใชส่ื้อ วิธีการวดัและประเมินผลแก่
ครู รวมทั้งจดัเอกสารหลกัสูตร แผนการสอน คู่มือครู และเอกสารทางวิชาการให้ครูใช้อย่างเพียงพอ 
สนบัสนุนใหค้รูเตรียมการสอนและใชส่ื้อในการจดัการเรียนการสอน  มีการด าเนินการวดัและประเมินผลท่ี
เป็นระบบ ดา้นท่ี 4  ดา้นการพฒันาบุคลากร โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด  คือโรงเรียนจดัให้มีการฝึกอบรม สัมมนาตามโครงการพฒันาบุคลากรตามแผนปฏิบติัการประจ าปี
ของโรงเรียนเป็นระยะๆและสม ่าเสมอ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนและทางสังกดัไดมี้การเชิญวิทยากร
จากภายนอกท่ีเช่ียวชาญมาให้ความรู้ในโรงเรียน หรือภายในสังกดั  ให้ครูไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดแนว
ทางการพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ ในการพฒันาบุคลากร  อาจจะส ารวจความตอ้งการในการพฒันาตนเอง
ของครูทุกคน หรือจดัให้ครูไดศึ้กษาดูงาน  หรือให้ครูมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพฒันาบุคลากรซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจยัของ ปรีดา ศรีเศษมาตย์ (2542) ได้ศึกษา การศึกษาเพื่อเสนอรูปแบบการพฒันา
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บุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานการประถมศึกษา จงัหวดัมหาสารคาม พบว่าความ
ตอ้งการในการพฒันาบุคลากรนั้นอยูใ่นระดบั มาก โดยเฉพาะความตอ้งการในดา้นวิธีการพฒันาและดา้น
เน้ือหา สาระ และ รูปแบบในการพฒันาบุคลากรท่ีเหมาะสม ควรเป็นรูปแบบท่ีสอดคล้องกบัหลกัการ 
วตัถุประสงค ์เน้ือหา เทคนิควิธีและอ่ืน ๆ ตลอดจนปัญหาและความตอ้งการท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์นั้น 
ๆ ดา้นท่ี 5  ดา้นการวิจยัและพฒันา  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ 
โรงเรียนจดัอบรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชั้นเรียนให้แก่ครู  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 
โรงเรียนสร้างความตระหนกัใหค้รูเห็นความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียนดว้ยการจดัหาหนงัสือ  เอกสาร
ต่างๆ ใหค้รูไดศึ้กษาคน้ควา้อา้งอิงเพื่อพฒันางานวิจยัอยา่งเพียงพอ  และจดัอบรมการท าวิจยัโดยน าวิทยากร
ผูมี้ความรู้ทางดา้นวิจยัมาฝึกพฒันาครูในการเขียนและคน้ควา้ในการท าวิจยั  รวมไปถึงจดัให้มีห้องสืบคน้ 
ส าหรับให้ครูให้ไดใ้ชอ้ยา่งเพียงพอและทัว่ถึงซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บงัอร หิรัญอร (2544) ไดศึ้กษา
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนต่อการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนแกนน าระดบัประถมศึกษา สังกดั
กรุงเทพมหานคร พบวา่ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัมากต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการสนบัสนุนให้ครู
ท าวิจยัในชั้นเรียน ส่งเสริมให้มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู 
เพื่อน าผลการวิจยัมาแก้ปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างจริงจงั ด้านท่ี 6  ด้านการบริหาร
หลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ โรงเรียนจดัท าหลกัสูตร
ของโรงเรียนไดส้อดคลอ้งบริบทกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัอยา่งเหมาะสมในแต่ละระดบัชั้นทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนจดัให้มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น จดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
และสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง  และมีการช้ีแจงประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบั
หลกัสูตรของโรงเรียนให้บุคลากร ผูป้กครอง และชุมชนทราบอย่างทัว่ถึง  ผูบ้ริหารมีการหามาตรการหรือ
แนวทางในการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรของโรงเรียนอยา่งทัว่ถึง โดยใชห้นงัสือแจง้  ติดประกาศ  เสียงตามสาย  
ประชาสัมพนัธ์ทางเวบ็ไซต์  หรือไลน์กลุ่ม  เฟซบุ๊ค ท าให้ ครู บุคลากร ผูป้กครอง และชุมชนไดรั้บทราบ
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัหลกัสูตรอยา่งถูกตอ้งและทัว่ถึงเพียงพอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มาเจอ โก๊สุโข 
(2537) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตรมธัยมศึกษา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) ในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 9 ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารหลกัสูตรของโรงเรียนใน
ระดบัมากท่ีสุด 3 เร่ือง คือ (1) การจดัตารางสอนของครู สอดคลอ้งกบัการจดัตารางเรียน และตารางการใช้
ห้องเรียน (2) การจดัให้มีศูนยร์วมตารางสอนทุกวิชา (3) การก ากบัดูแลและประเมินผลการเรียนให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ โดยทั้งครูและโรงเรียนร่วมช้ีแจงให้ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ
บทบาทของตนเองท่ีจะช่วยให้การใชห้ลกัสูตรประสบผลส าเร็จ  ดา้นท่ี 7  ดา้นการจดัท าระบบขอ้มูลและ
สารสนเทศทางวิชาการ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ โรงเรียนน า
ขอ้มูลและสารสนเทศทางวชิาการไปใช ้ในการวางแผนเชิงกลยทุธ์และหาแนวทางในการพฒันางานวิชาการ 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนก าหนดและวางแผนการบริหารงานสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ  ผูบ้ริหารมีการ
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ก าหนดและหาแนวทางในการวางแผนการบริหารงานสารสนเทศ โดยจดัท าเป็นปฏิทินการจดัท าระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ ตลอดจนก าหนดครูผูรั้บผิดชอบให้ชดัเจนเป็นปัจจุบนัและต่อเน่ือง ดา้นท่ี 8  ดา้นการ
จดัท าโครงการทางวชิาการ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ โรงเรียน
จดัให้มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการและมีการติดตามผลการปฏิบติังานโครงการอย่างต่อเน่ือง 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนจดัให้มีการประเมินระหว่างจดัท าโครงการเพื่อแกปั้ญหา ครู ชุมชนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัท าโครงการทางวิชาการของโรงเรียน ผูบ้ริหารหาแนวทางให้ครูไดมี้ส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัท าโครงการทางวิชาการอยา่งทัว่ถึง  โดยมีการส ารวจความตอ้งการ
ของครูในการจดัท าโครงการ  โดยใชแ้บบสอบถาม หรือประชุมครูเพื่อปรึกษาหารือแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือ
มอบหมายใหค้รูไดรั้บผดิชอบโครงการทางวชิาการตามความตอ้งการซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อิงอร ค า
หงส์ (2532) ได้ศึกษา การศึกษาโครงการวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวดัชลบุรี พบว่าโครงการวิชาการสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติท่ีมีลักษณะ 
ประเภท จุดมุ่งหมาย วธีิการประเมินผลและผลการประเมิน มีแหล่งงบประมาณ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ส าหรับ
ผูบ้ริหารการศึกษาทุกระดบัท่ีจะ มองเห็นทิศทางการปฏิบติังานวิชาการโดยส่วนรวม สามารถสนองความ
ตอ้งการและช่วยส่งเสริมการปฏิบติังานของโรงเรียนไดถู้กตอ้งและมีประสิทธิภาพ  ด้านท่ี 9  ดา้นการ
ประเมินผลงานทางวชิาการ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ โรงเรียน
จดัประชุมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายของการประเมินผลงานทางวิชาการ ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะวา่ โรงเรียนไดท้  าความเขา้ใจกบับุคลากรในโรงเรียนถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการด าเนินงาน
ในสถานศึกษา  และจดัท ารายงานสรุปผลในประเด็นท่ีส าคญั เช่น ผลการเรียนของผูเ้รียน  ผลงานครู  รางวลั
ท่ีไดรั้บ เผยแพร่ต่อสาธารณชนดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย เช่น จดัท าหนงัสือพิมพโ์รงเรียน   จดัท าเวบ็ไซต์ของ
โรงเรียนเพื่อเผยแพร่  หรือเชิญหน่วยงานภายนอกและชุมชนเขา้มาร่วมท ากิจกรรมในโรงเรียนตลอดจน
จดัท ารายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือหน่วยงานตน้สังกดัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปราณี นุ่นน้อย 
(2550) ไดศึ้กษาการพฒันาองคป์ระกอบของการประเมินงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน พบวา่ ปัญหาในการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ คือ การประเมินเน้นผลผลิต และขาดความชดัเจนในการอธิบายองคป์ระกอบ
การประเมินส่งผลใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีแตกต่างกนั ระหวา่งผูป้ฏิบติังานกลุ่มต่างๆ และการประเมินในแต่ละ
ขั้นตอนใชเ้วลานาน 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 14  จ  าแนกตามเพศ   พบว่า 
โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษานั้น ครูเพศหญิงและครูเพศชายจะท าหน้าท่ี
แตกต่างกนั ครูเพศหญิงมกัจะน าแนวทางปฏิบติัตามนโยบายของสถานศึกษาไปปฏิบติัมากกว่า มีความ
ตอ้งการในการพฒันางานวิชาการให้ประสบความส าเร็จและส่งผลต่อตวันกัเรียนสูงกวา่ จึงมีความพึงพอใจ
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ของครูเพศหญิงมากกวา่ครูเพศชาย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  มะลิวรรณ  แสนบุญยงั  (2554)  ไดศึ้กษาความ
พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาลเมืองสวรรคโลก อ าเภอสวรรคโลก 
จงัหวดัสุโขทยั พบว่าครูท่ีมีเพศต่างกนัมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนแตกต่างกนัและเม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่ รายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัน้ี 
  2.1 ดา้นการบริหารหลกัสูตร พบว่า ครูเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 14  สูงกวา่ครูเพศชาย  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูเพศหญิงมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและ

ได้รับทราบข่าวสารประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรของโรงเรียนให้บุคลากร ผูป้กครอง และ

ชุมชนทราบอยา่งทัว่ถึงมากกวา่ครูเพศชาย จึงมีความพึงพอใจสูงกวา่ครูเพศชาย โรงเรียนจึงควรจดัให้ครูทุก

คน ได้มีส่วนร่วมในการจดัท าหลักสูตรของโรงเรียนให้สอดคล้องบริบทและมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตวัช้ีวดัอยา่งเหมาะสมในแต่ละระดบัชั้นอยา่งทัว่ถึง 

2.2 ด้านการพฒันาบุคลากร พบว่า ครูเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 14  สูงกว่าครูเพศชาย   ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูเพศชายขาดการมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการ

พฒันาบุคลากร  โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูทุกคนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง  การพฒันา

บุคลากร  อาจจะส ารวจความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูทุกคนหรือจดัให้ครูเพศชายได้ศึกษาดู

งาน  หรือใหค้รูเพศชายมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพฒันาบุคลากร ทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากครูเพศหญิง 

ไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนอยู่เสมอ และมีโอกาสเขา้ร่วมการอบรมท่ี

ทางโรงเรียนและทางสังกดัจดัข้ึนอย่างสม ่าเสมอมากกว่าจึงมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 14  แตกต่างกนั   

2.3 ดา้นการประเมินผลงานทางวิชาการ พบว่า ครูเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา  เขต 14  สูงกวา่ครูเพศชาย   ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูเพศชายขาดความตระหนกัและความเขา้ใจ

เร่ืองจุดมุ่งหมายของการประเมินผลงานทางวิชาการมากกวา่ครูเพศหญิง คิดว่าเป็นการประเมินเพื่อพฒันา

ตนเองและพฒันางานจึงมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอ

ถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14  แตกต่างกนั  สอดคล้องกับ
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งานวจิยัของ  เรืองศกัด์ิ เยาวโสภา (2549)  ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน

ขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางในเขตพื้นท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 พบว่าขอบข่ายของการ

บริหารงานวิชาการ ทั้ง 9 ดา้น ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ การบริหารการเรียนการสอน การประเมินผล การ

นิเทศภายใน การพฒันาบุคลากรทางวิชาการ การวิจยัและพฒันา  การบริหารโครงการทางวิชาการใน

สถานศึกษา การบริหารระบบขอ้มูลและสารสนเทศทางวิชาการและ  การประเมินผลงานทางวิชาการโดย

ภาพรวมมีการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางในเขต

พื้นท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่น ระดบัมากทุกขอ้ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางในเขตพื้นท่ี

การศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 จ าแนกตามสภาพของการบริหารงานวชิาการ ทั้ง 9 ดา้น ปรากฏวา่ ความคิดเห็น

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กและผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดกลางแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัส าคญั 

  3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  

อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 14  จ  าแนกตามประสบการณ์

การท างาน  พบว่าโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ซ่ึงไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีวางไว ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้ ดงัน้ี 

  3.1 ดา้นการประเมินผลการเรียน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึง

พอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 14  แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 10 

ปี และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไป อาจมีลกัษณะและมุมมองในการประเมินผลดา้นการ

เรียนต่างกนั ครูท่ีบรรจุใหม่ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ในการท างานน้อย มกัจะประเมินผลการเรียนไม่

ช านาญมากนกั จึงมีความตั้งใจและมีความระมดัระวงัในการประเมินผลการเรียน โดยมกัจะประเมินผลการ

เรียนตามวิธีการและเคร่ืองมือท่ีไดก้ าหนดไวใ้ห้แก่นกัเรียนอยา่งเคร่งครัด และน าผลการประเมินมาพฒันา

และส่งเสริมผูเ้รียน มาจดัท ารายงานผลการเรียนใหน้กัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนรับทราบ ตลอดจนรายงาน

ผลประเมินตนเองให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบในวาระการประเมินครูผูช่้วยหรือวาระอ่ืนๆ ตามโอกาส ส่วนครูท่ี

มีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปีข้ึนไป มกัจะประเมินผลการเรียนโดยยึดวิธีการประเมินผลการ

เรียนแบบเดิมๆ ไม่ค่อย ไม่เนน้วิธีการและเคร่ืองมือมากนกั ขาดความเอาใจใส่ต่อนโยบายและแนวทางการ
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และประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริงของโรงเรียน  มกัจะประเมินผลการเรียนตามความรู้สึกของตนเอง ไม่มี

เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนท่ีชดัเจน ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การท างานอ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

  3.2 ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความ

พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 14  แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่า

กว่า 10 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไป อาจจะไดรั้บความรู้และมีความเขา้ใจ

เก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษาต่างกนัและในขณะเดียวกนัก็ไดรั้บการนิเทศดา้นการจดัการเรียนการ

สอนต่างกนั ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 10 ปี มกัจะไดรั้บนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อพฒันา

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนของครูตามท่ีก าหนดไวใ้นปฏิทินอยา่งสม ่าเสมอและไดรั้บแจง้ผลการนิเทศ

การจดัการเรียนการสอนหลงัการจดัการเรียนการสอนทนัที ท าให้สามารถน าผลสะทอ้นกลบัจากการนิเทศ

ภายในมาปรับปรุงพฒันาเทคนิควธีิสอนของตนเอง มีพฒันาการดา้นการสอนดีข้ึน ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์

การท างานตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไป ส่วนใหญ่จะเป็นระดบัหวัหนา้งาน และมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ มกัจะถูก

มองวา่มีความช านาญการในการจดัการเรียนการสอน  จึงมกัจะไดรั้บค าสั่งใหเ้ป็นผูนิ้เทศการจดัการเรียนการ

สอนใหแ้ก่ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่และท าใหไ้ม่ค่อยไดเ้ขา้รับการนิเทศภายในตามท่ีก าหนดไว้

ในปฏิทินอยา่งสม ่าเสมอ ท าใหไ้ม่ค่อยไดพ้ฒันาเทคนิควธีิสอนใหม่ๆ เท่าท่ีควร จึงท าใหค้รูท่ีมีประสบการณ์

ในการท างานต ่ากว่า 10 ปี  มีพึงพอใจมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 20 ปี ส่วนครูท่ีมี

ประสบการณ์การท างานอ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง ทั้งน้ีทั้งดา้นการประเมินผลการเรียน และดา้นการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา สอดคลอ้ง กบังานวิจยัของ ประยรู  จนัทร์เดช (2549)  ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อ

การจดัการศึกษาของผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนพทัยาอรุโณทยั สังกดัส านักบริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจในการจดัการศึกษา

แตกต่างกนั  

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรท ำวจัิยคร้ังต่อไป 
  1.  ผลการวิจยัพบวา่ส่วนใหญ่ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในระดบัมาก 

ไม่มีประเด็นใดเลยท่ีครูมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ซ่ึงแสดงว่าในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

มธัยมศึกษายงัไมป่ระสบความส าเร็จในระดบัสูงเท่าท่ีควร  จึงควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความพึง

พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอถลาง จังหวดัภูเก็ต สังกัด 
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ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 14  เพื่อให้การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  

อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 14  เกิดประสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึน                 

  2.  ผลการวิจยัพบวา่  การบริหารงานวิชาการในดา้นการประเมินผลงานทางวิชาการ  ครูมี

ความพึงพอใจระดับต ่าท่ีสุด  จึงควรศึกษาเก่ียวกับปัญหาการประเมินผลงานทางวิชาการ  ในโรงเรียน

มธัยมศึกษา  อ าเภอถลาง  จงัหวดัภูเก็ต สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 14  อยา่งจริงจงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

 

 

เอกสำรอ้ำงองิ 
กมล ภู่ประเสริฐ. (2544).  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: บริษทัจ ากดั  

 ก.พล (1996) . 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2546).  การกระจายอ านาจการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ.  

 กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2550).  แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของให้

 คณะกรรมการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์

 และวิธีการกระจายอ านจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุ์มนุม

 สหกรณ์การเกษตร 

จรัญ  ขนัทะสีมา. (2546).  การบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

 ส านักงานงานประถมศึกษาจังหวดัน่าน. วทิยานิพนธ์มหาบณัฑิต, สาขาบริหารการศึกษา, 

 มหาวทิยาลยับูรพา.     

นิภางคพ์ล  สุปิยพนัธ์. (2546).  ความพร้อมในการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาในจังหวดั

 นนทบุรี. วทิยานิพนธ์มหาบณัฑิต, สาขาบริหารการศึกษา ,มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

นิลวรรณ วฒันา. (2556).  สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็สังกัด 

 ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี. วทิยานิพนธ์มหาบณัฑิต, สาขาบริหาร

 การศึกษา, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.   

บงัอร  หิรัญอร. (2544).  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนต่อการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนแกนน า

 ระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาบริหาร

 การศึกษา, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

ปราชญา  กลา้ผจญ. (2543).  88 ลู่ทางสู่ความส าเร็จของนักบริหาร. (พิมพค์ร้ังท่ี 3). กรุงเทพมหานคร. บริษทั

 เยลโล่การพิมพ.์ 



15 

 

ปราณี  นุ่นนอ้ย. (2550).  การพฒันาองคป์ระกอบการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน.วทิยานิพนธ์

 มหาบณัฑิต, สาขาวจิยัการศึกษา, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.               

ปรีดา  ศรีเศษมาตย.์ (2542).  การศึกษาเพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

 ส านักงานการประถมศึกษา จังหวดัมหาสารคาม. วทิยานิพนธ์ปริญญา มหาบณัฑิต, สาขา

บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัขอนแก่น.   

ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ และกลัป์ยมน  อินทุสุต. (2558).  การบริหารงานวิชาการ.กรุงเทพมหานคร: บริษทั  

 มิตรภาพการพิมพแ์ละสติวดิโอ จ ากดั 

มะลิวรรณ  แสนบุญยงั. (2554). ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล

 เมืองสวรรคโลก อ าเภอสวรรคโลก จังหวดัสุโขทัย.  การศึกษาอิสระ, สาขาวชิาหลกัสูตรและการ

 สอนการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยันเรศวร  

มาเจอ  โก๊สุโข. (2537). สภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตรมธัยมศึกษา(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ใน

 โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 9.  งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,

 สาขาวชิานิเทศการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.               

เรืองศกัด์ิ  เยาวโสภา. (2549). การศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเลก็

 และโรงเรียนขนาดกลางในเขตพืน้ท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1.  งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,

 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม.่         

ลาวณัย ์ ตนัฑสุ์ทธิวงศ.์ (2536). การศึกษาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาดีเด่น สังกัด

 กรุงเทพมหานคร. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาการประถมศึกษา,คณะครุศาสตร์,  

 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.               

ส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14. ( 2558). รายงานผลการด าเนินงาน สพม.14 ตามแผนปฏิบัติ

 การประจ าปีงบประมาณ 2558. พังงา : กลุ่มนโยบายและแผน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพงังา 

 เขต 14ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย.(2555). แนวทางการจัดการเรียนการสอนใน

 โรงเรียนมาตรฐานสากล. กรุงเทพฯ :โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั. 

อภิชาติ  อินตา.  (2550).  ความพึงพอใจของครูวิชาการและครูผู้สอนเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ 

 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพืน้ท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2. 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่. 



16 

 

อิงอร  ค าหงศ.์ (2532). การศึกษาโครงการวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ

 ประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,สาขาการประถมศึกษา,  

 คณะศึกษาศาสตร์,  มหาวทิยาลยับูรพา.            

 

 



2 

  



2 

 



 
 

 

 


