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ความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูและ
ผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามเพศและ
ระดับการศึกษาสูงสุด กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูและผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวนทั้งสิ้น 100 คน โดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan ใช้วิธีการ       
สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหา
ค่าความเชื่อมั่นด้วยการสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า t-test 
แบบ Independent ส าหรับเพศของครูและผู้บริหาร วิเคราะห์โดยใช้ค่า One- way analysis of variance     
เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่ 
(Scheffe Post hoc Comparison) 

ผลการวิจัย พบว่า 
1.สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 100 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงโดยมี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด รองลงมา ได้แก่วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
ตามล าดับ 

2.ความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดภูเก็ตพบว่าครูและผู้บริหารมีความพึงพอใจในภาพรวมและ รายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3.ความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามเพศ พบว่าครูและผู้บริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความแตกต่างอย่าง      
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และเม่ือพิจารณารายด้านพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 ดังนี้  

3.1 ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูและผู้บริหารเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตสูงกว่าเพศชาย 

 3.2 ด้านชุมชน พบว่า ครูและผู้บริหารเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตสูงกว่าเพศชาย 

 3.3 ด้านทรัพยากร พบว่า ครูและผู้บริหารเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหาร งาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตสูงกว่าเพศชาย 

4.ผลการเปรียบเทียบความพอใจของครูและผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามระดับการศึกษา โดย
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ภาพรวมพบว่ ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า                   
มีความแตกต่างกันมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 ดังนี้ 

1.ด้านสภาพของโรงเรียน พบว่า ครูและผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจ 
ต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต แตกต่างกัน ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าส าคัญ 

ความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดภูเก็ต , การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
 
ความน า 

สังคมไทยในปัจจุบัน ได้รับผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัฒน์ การเลื่อนไหลของวัฒนธรรมอย่าง      
ไร้พรมแดน โดยขาดความรอบรู้ที่จะเป็นภูมิคุ้มกันในการกลั่นกรองที่ดีได้ส่งผลกระทบต่อระบบคุณค่าความ
เชื่อ พฤติกรรมการด ารงชีวิต และการปฏิสัมพันธ์ในสังคมไทยให้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมประกอบกับปัญหาเดิม
ที่ไม่มีความสมดุลของโครงสร้างการพัฒนาด้านสังคมท าให้สังคมไทยก าลังประสบปัญหาหลายด้าน และแม้ว่า
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การพัฒนาประเทศที่ผ่านมาจะสร้างความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจให้แก่ประเทศแต่ก็ไม่ได้สร้างโอกาสและ
ความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่ประชาชนส่วนใหญ่มากนักกลับเป็นการสร้างช่องว่างทางสังคม ระหว่างคนจนคนรวย
ด้านรายได้เกิดช่องว่างทางการศึกษาระหว่างสังคมเมืองและสังคมชนบทรวมถึงทรัพยากรอ่ืนๆด้วย  
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมเมืองและชนบทส่งผลต่อสัมพันธภาพของครอบครัวเกิดความ
แตกแยกเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นสู่รุ่นน้อยลงเพราะขาดความสัมพันธ์ใกล้ชิด 
นอกจากนี้ยังมีการอพยพย้ายถิ่นฐานเข้าสู่เมืองใหญ่เกิดปัญหาสังคมเรื่องยาเสพติด อาชญากรรมต่างๆมีการรับ
วัฒนธรรมต่างๆที่หลากหลาย โดยสื่อมีการน าเสนอท่ีไม่สร้างสรรค์เท่าที่ควร ท าให้เป็นปัญหาทับซ้อนโยงใยกัน
ไปมาซึ่งล้วนแล้วแต่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม อย่างไรก็ตามแม้ว่าจะเกิดปัญหาต่างๆ มากมาย 
แต่สิ่งส าคัญท่ีท าให้สังคมไทยด ารงอยู่ได้อย่างสงบสุข คือสถาบันการศึกษาที่มีหน้าที่ในการให้การอบรมสั่งสอน
ให้การศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็งสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพของตนเองได้   
 การศึกษาจึงนับเป็นรากฐานที่ส าคัญท่ีสุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไข
ปัญหาต่างๆในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่จะช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองด้านต่างๆที่จะ 
ด ารงชีพและประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงรวมเป็นพลังสร้างสรรค์การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนได้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ
สติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ส่วนในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษามาตราบัญญัติว่าการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา 
 จากสภาพการดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าการศึกษามีบทบาทที่ส าคัญยิ่งต่อชีวิตมนุษย์นับตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบันและอนาคต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานซึ่งปัจจุบันนี้ เป็นหลักในการ          
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ให้ความส าคัญมากที่สุดในเรื่องการบริหารงานวิชาการโดยเฉพาะงานด้านการจัด  
การเรียนการสอนซึ่งเป็นหน้าที่หลักของบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องมีส่วนร่วมบริหาร
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2555) 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเปลี่ยนแปลงตนเองให้เป็นผู้น าวิชาการ และสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาให้บุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความสามารถและความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิชาการ พร้อมกับสร้างผลผลิตคือผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคมท่ัวไป จากภาระหน้าที่ที่กล่าวมานี้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการศึกษาวิจัย 
ค้นคว้าเพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลงานวิชาการในด้านต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  
 โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต เป็นโรงเรียนที่ยังต้องมีการพัฒนาให้ได้มาตรฐานใน
หลายๆด้าน โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะด้านวิชาการแก่นักเรียน อย่างไรก็ตามในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต กลับได้รับการพัฒนาขึ้นในทุกๆด้านโดยเฉพาะด้านการ
บริหารงานวิชาการ โดยมีภาพแห่งความส าเร็จ คือ ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน สรุปได้ว่าเป็น
โรงเรียนชั้นดี มีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเอกลักษณ์   
อันโดดเด่นเป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่แท้จริง ซึ่งเกิดจากการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา 
สนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง และสังคม 
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 ด้วยเหตุที่กล่าวมานี้ ถือได้ว่าการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ภูเก็ต มีบทบาทที่ส าคัญมากต่อการจัดการศึกษาอย่างได้ผล เนื่องจากงานวิชาการเป็นเครื่องชี้วัดความส าเร็จ
เรื่องคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยบริบทของโรงเรียนมีการแบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านบริหารวิชาการ 2) ด้านบริหารบุคลากร  3) ด้านบริหารกิจการนักเรียน และ 4) ด้าน
บริหารงบประมาณ  

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาด้านบริหารงานวิชาการโดยมุ่งที่จะศึกษาความพึงพอใจของครูและ
ผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ว่ามีการบริหารงาน
วิชาการด้านใดบ้างท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของครูและบุคลากรในการบริหารงานวิชาการ จนประสบผลส าเร็จ 
และเพ่ือน าผลที่ได้จากการวิจัยมาเป็นข้อมูลย้อนกลับ ทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในอันจะก าหนดนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศก ากับ ติดตาม พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข            
การบริหารงานวิชาการของตนให้เหมาะสม เพ่ือให้จัดการศึกษาของโรงเรียนมีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตโดยจ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา 
 
 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากร เป็นครูและผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 
2559 จ านวนทั้งหมด 249 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูและผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จ านวน
ทั้งสิ้น 100 คน 

ตัวแปรในการวิจัย  
 1.ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  เพศและระดับการศึกษาสูงสุด 
 2.ตัวแปรตาม  ได้แก่  ความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต จ าแนก 5 ด้าน คือ              

1.ด้านสภาพของโรงเรียน  
2.ด้านผู้บริหาร  
3.ด้านครูผู้สอน  
4.ด้านชุมชน  
5.ด้านทรัพยากร 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
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 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research ) โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครู
และผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยใช้วิธีการสุ่มอย่าง
ง่าย (Simple Random Sampling) จ านวนทั้งสิ้น 100 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผ่าน
การทดสอบหาค่าความเที่ยงตรงโดยการหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) ผู้วิจัยได้น า
แบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง         
0.67 - 1.00 และหาค่าความเชื่อมั่น ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ 
(Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.95 โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 1.ข้อมูลส่วนบุคคล 
2.เนื้อหาที่จะท าวิจัย 3.ข้อเสนอแนะ (เป็นค าถามปลายเปิด) ใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติด้วย t-test แบบ 
Independent และ ANOVA (One- way analysis of variance) ส าหรับตัวแปรและระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อๆได้ ดังนี้ 

1.สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 100 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด รองลงมา ได้แก่วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
ตามล าดับ 

2. ความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดภูเก็ตพบว่าครูและผู้บริหารมีความพึงพอใจในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3.ความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามเพศ พบว่าครูและผู้บริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความแตกต่าง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และเม่ือพิจารณารายด้านพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 ดังนี้  

3.1 ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูและผู้บริหารเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตสูงกว่าเพศชาย 

 3.2 ด้านชุมชน พบว่า ครูและผู้บริหารเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตสูงกว่าเพศชาย 

 3.3 ด้านทรัพยากร พบว่า ครูและผู้บริหารเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตสูงกว่าเพศชาย 

4.ผลการเปรียบเทียบความพอใจของครูและผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจ     
ต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามระดับการศึกษา    
โดยภาพรวมพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า              
มีความแตกต่างกันมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 ดังนี้ 

1.ด้านสภาพของโรงเรียน พบว่า ครูและผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความพึงพอใจ 
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ต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต แตกต่างกัน ส่วนด้านอ่ืนๆ       
ไม่พบความแตกต่าง 
 
อภิปรายผล 

1.การแสดงความคิดเห็นของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน   มีความคิดอยู่ในระดับมาก
ที่สุดโดยมีความคิดเห็นในด้านครูผู้สอนรองลงมา คือ ด้านทรัพยากร รองลงมา คือ ด้านสภาพของโรงเรียน 
และอันดับสุดท้าย  คือ ด้านผู้บริหารและด้านชุมชนเท่ากัน ทั้งนีเ้นื่องมาจากโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดภูเก็ตมีการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยการจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียนโดยให้
บุคลากรทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบมีการจัดท าแผนกลยุทธ์เพ่ือปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน  รวมทั้งได้มีการ
ก าหนดระเบียบปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงานวิชาการ ในตัวของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดภูเก็ตวิสัยทัศน์มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน รวมทั้งการพัฒนาครู
และบุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือให้ปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และในส่วนของครูผู้สอนมีความ
รับผิดชอบและเอาใจใส่ต่อหน้าที่การจัดการเรียนการสอนมีความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนและที่ส าคัญ คือ การมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ส่วนในด้านชุมชน 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษา ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาของโรงเรียน 
รวมทั้งการน าเทคโนโลยีการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมให้ค าแนะน าการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ซึ่งอภิปรายผลในแต่ละด้าน ดังนี้ 
  ด้านที่ 1 ด้านครูผู้สอนโดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ครูผู้สอนมีความเสียสละอดทน และมีความตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตมีการพัฒนาและมีความสามารถที่ดี รวมทั้งมีความ
เชื่อมั่นในตนเองโดยการสั่งสมประสบการณ์ต่างๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด และ
ครมีูความเชื่อมั่นในสิ่งที่ตนเองสอน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศิริพร เมฆวิทยา (2548, หน้า 45) ได้กล่าวถึง 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูอาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้และสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความถนัด ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรอย่างแท้จริง 
  ด้านที่ 2 ด้านทรัพยากร โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ครูและผู้บริหารโรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการใช้เทคโนโลยีการศึกษาเข้ามา         
มีส่วนร่วมให้ค าแนะน าการบริหารงานวิชาการ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบริหารสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารงานด้านต่างๆ
ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่ง แก้วแดง (2542)    
อ้างถึงในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545 , หน้า 81) ได้กล่าวถึง ลักษณะของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่จะนาไปสู่การเรียนการสอนควรเป็นองค์ความรู้และประสบการณ์ที่มีส่วนของคุณธรรม จริยธรรม
สอดแทรกอยู่ด้วยและเป็นสิ่งที่สร้างสรรค์ประโยชน์สุขให้แก่ผู้เรียนและสังคมอย่างสอดคล้องกับธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม กระบวนการการเรียนการสอน เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้สากลกับความรู้ท้องถิ่นให้ผู้เรียน
ได้คิดอย่างเป็นอิสระ คิดได้หลายมุมและสรุปเป็นความรู้และประสบการณ์ที่จะใช้ในการด า รงชีวิตการจัด   
การเรียนการสอนอาจจะให้ครูเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมโดยน าความรู้และประสบการณ์ของปราชญ์ท้องถิ่น       
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มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรืออาจให้ปราชญ์ท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแทน
ครูผู้สอนและท าหน้าที่ประเมินผลด้วย ส่วนสถานที่เรียนอาจจะเป็นโรงเรียนหรือให้นักเรียนไปเรียนที่บ้าน
นักปราชญ์ท้องถิ่น การสอนโดยใช้แหล่งกิจกรรมของชุมชน เป็นการสอนที่ให้ผู้เ รียนได้สัมผัสกับของจริง 
สถานการณ์จริงจากชุมชนหรือท้องถิ่นใกล้ๆบริเวณโรงเรียน โดยผู้เรียนได้ศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้
ร่วมกันวางแผนระหว่างครูและนักเรียน เช่น ให้ได้สัมผัสกับบุคคล สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง    
ที่จะเรียนโดยใช้กิจกรรมศึกษานอกศึกษาการเชิญวิทยากรในชุมชนท้องถิ่นเพ่ือให้ความรู้ การสัมภาษณ์บุคคล
ที่เป็นแหล่งความรู้และการนาวัสดุอุปกรณ์ในชุมชนหรือท้องถิ่นมาประกอบการสอน 
  ด้านที่ 3 ด้านสภาพของโรงเรียน โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ใช้อาศัยหลักการและแนวคิดการบริหารจัดการโดยใช้วงจรคุณภาพ     
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของฆนัท ธาตุทอง ได้กล่าวถึง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนา
อย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมเสริมสร้างให้เป็นผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์ เพ่ือสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ กิจกรรม  
แนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  ด้านที่ 4 ด้านผู้บริหาร โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ผู้บริหารโรงเรียนมีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต ใช้หลักการครองตน ครองคน ครองงาน คือ มีความ
วิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการอ านวยการ ควบคุมก ากับติดตามงานทั้งในรูปแบบการ
ประชุม และติดตามในพ้ืนที่อย่างสม่ าเสมอ และมีความตั้งใจที่จะท างานในหน้าที่ให้ได้รับความส าเร็จด้ วยการ
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค
ไม่เคยแสดงออกถึงความย่อท้อ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืนอย่างจริงใจ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของปัญญา แก้วกรียูร (2545, หน้า 10) ได้กล่าวถึงผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องรู้เข้าใจ และมี      
ทัศนเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ โดยเฉพาะในเรื่องของการบริหารหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มาก
ยิ่งขึ้น และโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการบริหารงานวิชาการผู้บริหารต้องเป็นผู้น าทางวิชาการทั้ง
ทางด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งหมายความว่าผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องรู้และเข้าใจกรอบ
แนวคิดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นอย่างดี  
จนสามารถน าไปด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง และใน
ขณะเดียวกันก็สนองความต้องการ ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้ง
สามารถน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่เหมาะสม และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอเหมาะสม 
  ด้านที่ 5 ด้านชุมชน โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ชุมชนและสถานศึกษาใกล้เคียงได้มีส่วนร่วมในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ชุมชนและสถานศึกษาใกล้เคียงได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้
ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การด าเนินการและการแก้ไขปัญหา 
ตลอดจนการควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตาม
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วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถท าได้ทั้งทางตรงคือร่วมเป็นคณะท างาน และทางอ้อมคือร่วมวางแนวทาง 
นโยบาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสมชาย เทพแสง (2544, หน้า 14) ได้กล่าวถึง สถานศึกษาเป็นหน่วยงาน
การศึกษาที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา คือการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นัก เรียน
บรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และคุณภาพที่พึงประสงค์ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ และมีสุขภาพอนามัยดี ตลอดจนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพโดยเกิดจากความร่วมมือ
ร่วมใจในการพัฒนาสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครองและชุมชน การด าเนินงานของ
สถานศึกษาจะประสบความส าเร็จย่อมต้องมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่ดีของบุคคลที่เกี่ยวข้อง    
ทุกๆฝ่าย 
 2.ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตจ าแนกตามเพศ พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต โดยภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการบริหารงานวิชาการทั้งเพศชาย
และเพศหญิงจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพที่สุด และจะต้องมี
หลักการและวิธีการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร สอดคล้องกับงานวิจัย ของกิ๊ก       
เกษมสุขวงศ์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ า เภอพรหมคีรี จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยภาพรวมมีความแตกต่างกัน 

เมื่อพิจารณารายด้านพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 ดังนี้  
2.1 ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูและผู้บริหารเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตสูงกว่าเพศชาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูและผู้บริหารเพศหญิง 
มีความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย รวมถึงมีความเสียสละอดทน และมี
ความตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน และมีความรับผิดชอบและเอาใจใส่ต่อหน้าที่การจัดการเรียนการสอน 
  2.2.ด้านชุมชน พบว่า ครูและผู้บริหารเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตสูงกว่าเพศชาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูและผู้บริหารเพศหญิงได้มี
ความคิดเห็นว่าชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน และการให้ความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 
  2.3.ด้านทรัพยากร พบว่า ครูและผู้บริหารเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตสูงกว่าเพศชาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูและผู้บริหาร
เพศหญิงในโรงเรียนไดมี้การใช้วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา 
 3.ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกัน       
มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกัน
มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 คือ ด้านสภาพของโรงเรียนพบว่าครูและผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาต่างกัน      
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตแตกต่างกัน    
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูและผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท มีความ 
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการแตกต่างกัน ส่วนด้านอื่นๆไม่พบความแตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ยุวรี ชมทรัพย์ (2542) ได้ท าวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตจอมทอง 
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สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์เกี่ยวกับ          
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร    
โดยจ าแนกตามสถานภาพ พบว่าโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ทั้งนี้ผลที่ได้ไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

ไม่มีการให้ข้อมูลด้านการเสนอแนะ 
2.ข้อเสนอแนะจากการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาผู้ปกครอง หน่วยงาน องค์กรและชุมชน 

2. ควรมีการศึกษาความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการพัฒนาด้านวิชาการเพ่ือจะได้ 
ทราบความต้องการและสามารถบริหารด้านวิชาการได้อย่างถูกต้อง 

3. ควรมีการศึกษาค้นคว้าและพัฒนารูปแบบการประเมินผลที่มีมาตรฐานในรูปแบบที่ 
หลากหลายเพ่ือใช้ในประเมินผลงานด้านวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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