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บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู 
ท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมือง
ภูเก็ต   จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  กลุ่มตวัอย่างในคร้ังน้ี  คือครูท่ีปฏิบติัการสอนใน
โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน 103 
คน โดยใชต้าราง Krejcie  และ Morgan  โดยวีธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)   เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบ หาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค ( Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั  0.778  สถิติท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  วิเคราะห์เปรียบเทียบ  ความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขต
อ าเภอเมืองภูเก็ต   จ  าแนกตามเพศ  วเิคราะห์ค่าดว้ยค่า t-test แบบ Independent  ส าหรับประสบการณ์ในการ
ท างาน วเิคราะห์ค่าโดยใชค้่า (One- way analysis of variance)  
 
ค าส าคัญ 
        ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา
ระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต 
 
บทน า 

การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิตให้เป็นมนุษยท่ี์มีคุณภาพ ช่วยให้
คนไดพ้ฒันาตนเองดา้นต่าง ๆ ให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช  2545  มาตรา 4 มาตรา 6 มาตรา 7 
วา่ดว้ยการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึกฝน  การอบรม  การสืบสานทางวฒันธรรมการสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการการสร้าง 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา   สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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องค์ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตและการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ย่างมีความสุข   ภายใตก้ารเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 อนัเป็น
กฎหมายแม่บทส าคญัในการก าหนดทิศทางการจดัการศึกษาของชาติ  โดยมุ่ งท่ีจะปฏิรูประบบการบริหาร
จดัการการศึกษาของไทยให้ ยดึหลกัความมีเอกภาพดา้นนโยบาย   และมีความหลากหลายในทางปฏิบติั มี
การกระจายอ านาจไปสู่ เขตพื้นท่ีการศึกษา  และองค์ กรปกครองส่วนท้ องถ่ินและให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม (มาตรา 9)  ในการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าท่ีส่ งเสริมก ากับ  ดูแล
การศึกษาทุกระดบั ทุกประเภท  ก าหนดนโยบายแผนและมาตรฐานการศึกษา  สนบัสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา รวมทั้งติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด  (มาตรา 31)  
และก าหนดให กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษาทั้ งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง (มาตรา 39) ซ่ึงท าให้ เกิดการเปล่ียนแปลง
รูปแบบการบริหารจดัการดา้นการศึกษาจากเดิม 

 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของชาติ    ซ่ึงเรียกว่าพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เม่ือวนัท่ี  19  สิงหาคม  พ.ศ.2542  และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 20 
สิงหาคม  พ.ศ.2542  เป็นตน้มา  ทั้งน้ีเพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา 
เพื่อใหก้า้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของกระแสโลก     พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าวมี
สาระท่ีเก่ียวกบัการบริหารและจดัการศึกษาท่ียึดหลกัส าคญั  3 ประการคือ   1.การกระจายอ านาจการศึกษา 
2.การบริหารโดยองค์คณะบุคคล  3. การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม  นอกจากน้ีมีสาระส าคญัใน
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545  ยงัไดร้ะบุหลกัการและ
แนวทางในการปฏิบติัระบบการบริหารการศึกษา  จะตอ้งกระจายอ านาจการบริหารและการศึกษาไปยงั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   
 ส่วนของการกระจายอ านาจการศึกษานั้น พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 ได้ก าหนดสาระส าคญัไวใ้นมาตรา  39  ว่าให้กระทรวงกระจายอ านาจการ
บริหารและการจดัการศึกษา  ทั้งดา้นการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงาน
บุคคลและการบริหารงานทัว่ไป  ไปยงัคณะกรรมการและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
โดยตรง    ดังนั้ นโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานทางการศึกษาและมีหน้าท่ีโดยตรงในการจัดการ 
การศึกษาให้แก่นกัเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณภาพ โดยตอ้งจดักระบวนการเรียนการ
สอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้  คือ  เก่ง  ดี และมี
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ความสุข   เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายดงักล่าวโรงเรียนจะตอ้งปฏิรูประบบการบริหาร การศึกษาใหม่ โดย
เตรียมความพร้อมของโรงเรียนต่อการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการใน  4  ด้าน   คือ 1.การ
บริหารงานวชิาการ  2.การบริหารงานบุคคล  3.การบริหารงานงบประมาณ  4.การบริหารงานทัว่ไป  ในการ
กระจายอ านาจการบริหารและจดัการให้แก่โรงเรียนทั้ง 4 ดา้น ดงักล่าวนั้นจะท าให้สถานศึกษามีอ านาจ
หน้าท่ีมีความรับผิดชอบความอิสระ   และคล่องตวัในการตดัสินใจ  การบริหารจดัการการวินิจฉัยสั่งการ
เก่ียวกบัการบริหารโรงเรียน  ดงันั้นผูบ้ริหารและครูจะตอ้งให้ความสนใจ  ติดตามความเคล่ือนไหวของ
ขอ้มูลข่าวสารทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนศึกษาแนวปฏิบติัและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพื่อ
น าไปใชใ้นการบริหารและจดัการในโรงเรียนของตนเองทั้งน้ีเพื่อใหก้ารบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั
ท่ี2)  พ.ศ.2545  (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.2542 : 6) 

 สถานศึกษาจ าเป็นจะตอ้งสร้างความพร้อมท่ีจะท างานแบบเบ็ดเสร็จในระดบัสถานศึกษาให้มีความ
คล่องตวั   มีอิสระ  และมีความเขม้แข็ง ทุกคนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยเน้นการให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารการศึกษาตั้งแต่การวางแผน  การจดัท าหลกัสูตร  โดยใชอ้งคก์รความรู้ทอ้งถ่ิน รวมทั้งการ
ก ากบั ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและสามารถ
พฒันาอย่างต่อเน่ือง  (ถวิล  มาตรเล่ียม.2545 : 32-33) และเป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2545 ตามหมวด 5 มาตารา 39 ว่าให้กระทรวงกระจายอ านาจการ
บริหารและการจดัการศึกษา ทั้งงานวชิาการ งานงบประมาณ  การบริหารบุคคล และการบริหารทัว่ไป ไปยงั
คณะกรรมการและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง   และเพื่อให้การปฏิรูปการศึกษาโดยการกระจาย
อ านาจสู่สถานศึกษาได้ผลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวงัและเกิดประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและไดม้าตรฐาน   โดยภาพรวมของสถานศึกษาตอ้งมีการปฏิรูปการบริหารการศึกษา  มีการกระจาย
อ านาจมอบอ านาจมายงัหน่วยงานสถานศึกษาอยา่งจริงจงั  ใหมี้ความเป็นเอกภาพในการบริหาร  

จากเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจ
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดับปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ตเพื่อให้ทราบถึง
ขอ้เท็จจริงของระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการศึกษา  อนัจะเป็นประโยชน์ในการ
ปรับเปล่ียน  แกไ้ขระบบการปฏิบติังาน และเอ้ือต่อการสร้างให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (Knowledge 
Organization)  เกิด Knowledge Worker ซ่ึงจะเป็นตน้ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ขององค์การ 
ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์  (Human Resource Management)  ขององคก์าร ท่ีจะ
น าพาองคก์ารบรรลุเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไวไ้ดอ้ยา่งย ัง่ยนืนัน่เอง 
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วตัถุประสงค์ของการท าวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดั
การศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต  

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
ท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ตจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน 
         ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากร ไดแ้ก่ ครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมือง
ภูเก็ต   ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา 2559   จ  านวน   143  คน 

2. กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอ
เมืองภูเก็ต  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา 2559  จ านวน 103คน 
         ตัวแปรที ่ใช้ในการวจัิย 

1.ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย   สถานภาพของครู   แบ่งเป็น   เพศ  และประสบการณ์การท างาน 
2. ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจ การบริหารการศึกษา

ในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต  ใน 4 ดา้น แบ่งเป็นดา้นการบริหารงาน
วชิาการ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั   คือ ครูท่ีปฏิบติัการสอนใน
โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 103 คน 
โดยใชต้าราง Krejcie  และ Morgan โดยวีธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)   เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบ   หาค่าความเช่ือมัน่   ด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค ( Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั  0.778  สถิติท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วเิคราะห์เปรียบเทียบ  ความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอ
เมืองภูเก็ต   จ  าแนกตามเพศ   วิเคราะห์ค่าดว้ยค่า t-test แบบ Independent  ส าหรับประสบการณ์ในการ
ท างาน วิเคราะห์ค่าโดยใชค้่า  (One- way analysis of variance)  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน  คือ  
ตอนท่ี  1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   จะสอบถามในเร่ืองเพศ   และประสบการณ์การท างาน  
ตอนท่ี  2 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา
ระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต   มีขอ้ค าถามแบบนิมานทั้งหมด  มีจ านวน 40 ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น
ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ 10  ขอ้ ด้านการบริหารงานบุคคล  10 ขอ้  ดา้นการบริหารงาน
งบประมาณ 10 ขอ้ และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 10 ขอ้    ลกัษณะค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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(Rating scale)  5  ระดบั  โดยก าหนดเป็นระดบัคือ  มากท่ีสุด   มาก  ปานกลาง  น้อย  นอ้ยท่ีสุด   ตอนท่ี  3  
เป็นขอ้เสนอแนะ  ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ตั้งแต่วนัท่ี 17 – 26  ตุลาคม  2559  และน าแบบสอบถามท่ีมี
ขอ้มูลครบสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสัโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS   โดยขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบั
ผูต้อบแบบสอบถามใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ  ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจ  
ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าคะแนนเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดเกณฑ์ ในการแปล
ความหมาย   ในส่วนของการเปรียบเทียบความพึงพอใจใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการทดสอบค่าที ( t-test ) 
แต่การจ าแนกตามเพศ   และประสบการณ์การท างาน  ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way 
analysis of variance ) และถา้มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียเป็นราย
คู่ตามวธีิการของเชฟเฟ่  ( Scheffe ’ post hoc compairsion) 
 
ผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถ สรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 

1. สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอยา่ง  103  คน   พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วน 
ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์การท างาน  5 – 10  ปีมากท่ีสุด  รองลงมา  ไดแ้ก่  ประสบการณ์การ
ท างานต ่ากวา่  5  ปี และ ประสบการณ์การท างาน 10  ปี ข้ึนไป ตามล าดบั 

2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดั 
การศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต  ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้น อยู่ในระดบั
มาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั   มีความพึงพอใจต่อการกระจาย 
อ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต  โดยภาพรวม
และรายดา้น  ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั  มีความพึงพอใจ 
ต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต 
โดยภาพรวมและรายดา้น  ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
 
อภิปรายผล 

1. การแสดงความพึงพอใจของครูต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดั 
การศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจในดา้น
บริหารวิชาการ  มากท่ีสุด   รองลงมา คือ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  รองลงมา คือ ดา้นการบริหารงาน
บุคลากร และอนัดบัสุดทา้ย  คือ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี  
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ดา้นท่ี 1 ดา้นบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมี 
ค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  การพฒันาหลกัสูตรโดยการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสมทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะว่าของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต  มีการปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตรเป็นประจ าทุกปี  โดยได้ก าหนดไวเ้ป็นโครงการในแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียนทุก
ปีงบประมาณ   ดงันั้นการพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียนจึงมีความเหมาะสมและตรงตามความตอ้งการของ
นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ   สุรชยั  โสภาพรม (2549,บทคดัย่อ)  ท่ีศึกษา
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหาร
และการจดัการศึกษาสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 2 
พ.ศ. 2545 ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัอุบลราชธานีโดยภาพรวมเห็นดว้ยใน
ระดบัมากต่อการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาสู่เขต
พื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 พบวา่ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีเพศ  วุฒิการศึกษา  เขตพื้นท่ีท่ีสังกดั  ประสบการณ์ในการ
ด ารงต าแหน่ง  อายรุาชการ  และขนาดของโรงเรียนต่างกนัมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 ดา้นท่ี 2 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ความพึงพอใจของครูต่อการการกระจายอ านาจการ
บริหารการศึกษาในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความพึงพอใจในการจดัสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา  เพราะ 
โรงเรียนไดรั้บงบประมาณจากตน้สังกดัอยา่งจ ากดัและตอ้งจดัสรรงบประมาณให้การบริหารงานดา้นต่างๆ
จึงตอ้งใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่า  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จิรพนัธ์ ทองใบ (2548,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา
ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเขตเจา้พระยา 
สังกดักรุงเทพมหานคร   ผลการวิจยัพบวา่  ความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัดี  เพราะผูบ้ริหารเป็นผูมี้
ความรู้  บริหารงานถูกตอ้งตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิในทุกดา้น และงานวิจยั
ของ มนตรี ดวงสิน (2553,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียน
เทศบาล 1 ตลาดเก่า สังกดัเทศบาลเมืองกระบ่ี  ผลการวจิยัพบวา่  ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียดงัน้ี   ดา้นการบริหารงานบุคคล   ดา้นการบริหารทัว่ไป  ดา้นการบริหารงบประมาณ 
และดา้นการบริหารวชิาการ 

ดา้นท่ี 3 ดา้นการบริหารงานบุคคล ความพึงพอใจของครูต่อการการกระจายอ านาจการบริหาร
การศึกษาในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต  โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ใน
ระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความพึงพอใจการวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่งโดย
วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความตอ้งการก าลงัคนกบัภารกิจของสถานศึกษาเพราะ  บุคลากรใน
โรงเรียนมีความส าคญัในการพฒันาสถานศึกษาและพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนเลยตอ้งวิเคราะห์ภารกิจให้
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เหมาะสมกบัหนา้ท่ีของแต่ละงาน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ปาริชาต เดชมิตร (2549,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนวดัมงคลนิมิต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2  ผลการวิจยัพบวา่  ความพึงพอใจทั้ง 4 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เพราะผูบ้ริหารโรงเรียน
เป็นผูมี้พื้นฐานความรู้ทางดา้นวิชาการ และการบริหารจดัการจากการสั่งสมประสบการณ์และมีวิสัยทศัน์ 
โดยการส่งเสริมสนบัสนุนครูในทุกดา้นในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของนกัเรียนและด าเนินการสรรหา
เพื่อบรรจุเขา้รับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีท่ีไดรั้บมอบอ านาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 ดา้นท่ี 4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ความพึงพอใจของครูต่อการการกระจายอ านาจการบริหาร
การศึกษาในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  การบริการสาธารณะโดยการประเมินความพึงพอใจงานบริการสาธารณะจากผูม้า
ขอรับบริการของสถานศึกษา  เพราะโรงเรียนมีการสอบถามความพึงพอใจจากผูม้าติดต่อราชการกบัทาง
โรงเรียนเป็นประจ าทุกภาคเรียน  รวมไปถึงความพึงพอใจของผูป้กครองอีกดว้ย   สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ เบญจา พรหมเพช็ร (2553,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและความพร้อมการรองรับการกระจายอ านาจ โรงเรียนบา้นยือนงั ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษายะลา เขต 2 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 4 ดา้น  คือ  ภาวะผูน้ าเชิงกลยุทธ์  ภาวะผูน้ าทางการศึกษา  ภาวะผูน้ าเชิงตอบสนอง  และภาวะ
ผูน้ าเชิงวฒันธรรม เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับ การกระจายอ านาจทางการศึกษา 4 ดา้น คือ ดา้น
วิชาการ ดา้นงบประมาณ  ดา้นบุคลากร  และดา้นการบริหารทัว่ไป และศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะ
ผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาและความพร้อมในการรองรับการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  ประกอบด้วยครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 21 คน 
กรรมการสถานศึกษาและผูน้ าชุมชน  จ านวน  22  คน   และ ผูป้กครองนกัเรียน  จ านวน  214  คน   พบวา่  
1. ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนบา้นยือนงัตาม ความคิดเห็นของ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษาและผูน้ าชุมชน และผูป้กครองนกัเรียนโดยรวม มีความแตกต่าง
กนั และ ในรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยู ่1 ดา้น คือ ภาวะผูน้ าทาง
การศึกษา  2. ความพร้อมในการรองรับการกระจายอ านาจทางการศึกษา ของสถานศึกษา โรงเรียน
บา้นยือนงั ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษาและผูน้ าชุมชน และ
ผูป้กครองนกัเรียน โดยรวมมีความแตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นงบประมาณ ดา้นวิชาการ 
และ ดา้นการบริหารทัว่ไป มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นบุคลากร ไม่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3. ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและความ พร้อมในการรองรับการกระจายอ านาจทางการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนบา้นยอืนงัโดยรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัปานกลาง 
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2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของ 
โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมและราย
ดา้น  ครูท่ีมีเพศต่างกนั   มีความคิดเห็นต่อการกระจายอ านาจการศึกษาไม่แตกต่างกนั   อาจเป็นเพราะวา่ครู
ท่ีมีเพศต่างกนั   มีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั   จึงส่งผลให้ครูท่ีมีเพศ ต่างกนั
มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานได้เท่าเทียมกนั   สอดคล้องกบังานวิจยัของ สุรชัย  โสภาพรม 
(2549,บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีต่อการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 ผลการวิจยัพบวา่   ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัอุบลราชธานี
โดยภาพรวมเห็นด้วยในระดับมากต่อการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาสู่เขตพื้นท่ี
การศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และฉบบัท่ี 2  พ.ศ. 2545   ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีต่อการกระจายอ านาจการบริหาร
และการจดัการศึกษาสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และฉบบัท่ี 2 
พ.ศ. 2545  พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัอุบลราชธานีท่ีมีเพศ   วุฒิการศึกษา  เขตพื้นท่ีท่ี
สังกดั  ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง   อายุราชการ  และขนาดของโรงเรียนต่างกนัมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 

3.ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
ท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  พบว่า  โดย
ภาพรวมและรายดา้น  ไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อรุณ ด าขลบั (2552,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา
ความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการบริหารโรงเรียนประเภทท่ีหน่ึงและโรงเรียนประเภทท่ีสอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี  เขต 1   ผลการวิจยัพบวา่  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก การ
เปรียบเทียบครูท่ีมีอายรุาชการต่างกนั   มีความพึงพอใจต่างกนั   วุฒิทางการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจไม่
แตกต่างกนั   โดยสรุปแลว้ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการการกระจาย 
2. อ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต 

จ าแนกตามอายุ ประสบการณ์การสอน  และระดบัชั้นท่ีสอน  รายวิชา/กลุ่มสาระท่ีสอน  เพื่อน ามา
เปรียบเทียบความแตกต่างต่อความพึงพอใจของครูต่อการการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต   เพื่อพฒันาจดัการวางแผนระบบงาน  ระบบ
การทำ างานและการบริหารงานของโรงเรียนขนาดเล็กใหมี้ประสิทธิภาพ  

3. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
ท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในเขตอ าเภอเมืองภูเก็ต  โดยใช้เคร่ืองมือในการวิจยัรูปแบบอ่ืน   เช่น  แบบ
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สัมภาษณ์   แบบส ารวจ   ซ่ึงเป็นการส่ือสารสองทาง   ท าให้ผูว้ิจยัเขา้ใจและตีความขอ้มูลไดง่้ายข้ึนและได้
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
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