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ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 

วชิิตสงคราม สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ 
 นิตยา  ปานเนียม* 

บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวชิิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ภูเก็ต จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน  กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ  ครูในกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายวิชิตสงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ปีการศึกษา 2559 รวม 5 

โรงเรียน จ านวนทั้งส้ิน 100 คน โดยใชต้าราง เครจซ่ี (Krejcie) และมอร์แกน (Morgan) โดยใชว้ิธีสุ่มอยา่ง

ง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความ

เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่

โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coeffcient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Ceonbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่

เท่ากับ 0.93 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์

เปรียบเทียบเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายวชิิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตจ าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยค่า  

t-test แบบIndependent ส าหรับประสบการณ์ท างานวิเคราะห์โดยใชค้่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way 

Analysis of Variance) หากมีความคิดเห็นแตกต่างอยา่งนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ีย

เป็นรายคู่ ใชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot Comparison) 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล สรุปได้ดังนี ้

1. ครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิต

สงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่

ในระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

วิชิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมมีความ
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แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ระดบั .05 และเม่ือพิจารณารายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติระดับ .05 ในด้านการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจดักิจกรรมนักเรียน ด้านการนิเทศ

การศึกษา และดา้นการวดัผลและประเมินผล 

 
ค าส าคัญ 
 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน , การบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียน 
 
ความน า 
 การศึกษาเป็นปัจจยัพื้นฐานส าคญัอย่างหน่ึงในการท าให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมี

คุณภาพการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนความตอ้งการทางการศึกษาจากสังคมมีเพิ่มข้ึนประชากร

ตอ้งการไดรั้บการศึกษามีความพยายามท่ีจะสนองตอบความตอ้งการทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนโดย

การจดัการศึกษาหลากหลายรูปแบบข้ึนพยายามเร่งรัดให้เกิดการขยายการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ

ทั้งน้ีเน่ืองจากการศึกษามีบทบาทส าคญัยิ่งในการพฒันาประเทศการศึกษาเป็นกลไกส าคญัในการโน้มน า

ประเทศไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจสังคมการเมืองและศิลปวฒันธรรมรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2540 ไดมี้บทบญัญติัในมาตรา 81 ในการจดัการศึกษาไวด้งัน้ี “รัฐตอ้งจดั

การศึกษาอบรมและสนบัสนุนให้เอกชนจดัการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คุณธรรมจดัให้มีกฎหมายเก่ียวกบั

การศึกษาแห่งชาติปรับปรุงการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมสร้างเสริม

ความรู้และปลูกฝังจิตส านึก ท่ี ถูกต้องเ ก่ียวกับเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขสนบัสนุนการคน้ควา้วิจยัในศิลปวิทยาการต่างๆเร่งรัดพฒันาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีเพื่อการพฒันาประเทศพฒันาวิชาชีพครูและส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินศิลปะและวฒันธรรม

ของชาติ”และในมาตรา 6 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ และ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓บทบญัญติัว่าการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็น

มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

การท่ีจะพฒันาคนให้เป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะตามความตอ้งการของสังคมข้ึนอยู่กบัปัจจยัท่ีส าคญัคือ

การบริหารการศึกษาซ่ึงถือได้ว่าเป็นหน้าท่ีอันส าคญัของผูบ้ริหารเพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานทาง

การศึกษาท่ีส าคญัเป็นหน่วยปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียนบรรลุจุดหมายท่ีก าหนดไวใ้น
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หลกัสูตรนั้นคือคุณภาพท่ีพึงประสงคท์ั้งทางดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละความ

มีสุขภาพอนามยัดีท่ีจะส่งผลให้การจดัการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาชาติการบริหาร

โรงเรียนจะประสบผลส าเร็จยอ่มตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถคุณลกัษณะท่ีดีและคุณธรรมของผูบ้ริหารท่ี

จะบริหารการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอนซ่ึงเป็นท่ีกล่าวกนั

โดยทัว่ไปในการศึกษาในปัจจุบนัว่าผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูมี้บทบาทส าคญัท่ีสุดในฐานะท่ีเป็นผูมี้ส่วน

รับผิดชอบอย่างใกลชิ้ดต่อการจดัการศึกษาอนัเป็นพื้นฐานการศึกษาทุกระดบัการท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ี

ให้เหมาะสมกบัความส าคญัดงัท่ีมีผูก้ล่าวถึงไดน้ั้นผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองของงานบริหาร

โรงเรียนอนัเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของงานกล่าวคือต้องทราบและเข้าใจถึงวตัถุประสงค์ขอบข่ายและ

ความส าคญัของงานบริหารโรงเรียนเพื่อให้สามารถด าเนินงานไดบ้รรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์ส าคญั

ของการบริหารงานโรงเรียนคือใหน้กัเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายมาก าหนดไวใ้นหลกัสูตรเป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีพึง

ประสงคมี์ความรู้และทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวติท่ีสงบสุขเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและประเทศชาติ 

จากท่ีไดก้ล่าวมาในขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่างานดา้นวิชาการจึงเป็นงานหลกัท่ีส าคญัท่ีสุดในการบริหาร

และจดัการในสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในขอบข่ายของเน้ือหาและหลกัการ

บริหารงานดา้นวิชาการอย่างลึกซ้ึงในขอบข่ายของงานวิชาการเช่นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรการ

จดัการเรียนการสอนการนิเทศภายในการวดัและประเมินผลการศึกษาการประกนัคุณภาพการศึกษาตาม

ภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุดดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะให้

สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระคล่องตวัรวดเร็วสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียนสถานศึกษา

ชุมชนทอ้งถ่ินและการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าให้สถานศึกษามีความ

เขม้แข็งในการบริหารและการจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล

ประเมินผลรวมทั้งการวดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียนชุมชนทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ (ส านกังานพฒันาระบบการบริหาร, 2548, หนา้ 111) 

จากความส าคญัของการบริหารงานวชิาการถา้ผูบ้ริหารสามารถท่ีจะบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพจะส่งผลต่อ

การพฒันาโรงเรียนนกัเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษานอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มีส่วนส าคญัใน

การด าเนินงานวิชาการให้เป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาของชาติก็คือครูซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งน านโยบายมา

ปฏิบติัโดยตรงเป็นผูท่ี้จะเห็นถึงความสามารถของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารมากท่ีสุดเพื่อเป็น

การศึกษาถึงการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมี

ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ผลการศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพฒันาการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายวชิิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายวิชิตสงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จ  าแนกตามเพศและ

ประสบการณ์ในการท างาน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ปีการศึกษา 2559 รวม 5 โรงเรียน จ านวน 223 คน การเลือกกลุ่ม

ตวัอย่าง ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้ตาราง เครจซ่ี (Krejcie) และมอร์แกน 

(Morgan) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 100 คน  

ตวัแปรในการวจิยั 

1. ตวัแปรตน้ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการท างาน 

2. ตวัแปรตาม คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายวชิิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตจ านวน 4 ดา้นไดแ้ก่ การพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา การจดักิจกรรมนกัเรียน การนิเทศภายใน และการวดัผลประเมินผล  

 

วธีิการด าเนินการวจัิย 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจโดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคือ ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

วิชิตสงคราม สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ปีการศึกษา 2559 รวม 5 โรงเรียน 

จ านวน 223 คน โดยใช้ตาราง เครจซ่ี (Krejcie) และมอร์แกน (Morgan) โดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) ผูไ้ดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุง
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แกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ชดัเจนยิง่ข้ึนโดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.67-1.00 และหาค่าความเช่ือมัน่

โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coeffcient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Ceonbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่

เท่ากับ 0.93 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3  ตอน คือ 1. ข้อมูลส่วนบุคคล 2. เน้ือหาท่ีจะท าวิจัย               

3. ข้อเสนอแนะ (ค าถามปลายเปิด) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน วเิคราะห์เปรียบเทียบเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวชิิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตจ าแนกตามเพศ 

วเิคราะห์โดยค่า  t-test แบบIndependent ส าหรับประสบการณ์ท างานวเิคราะห์โดยใชค้่าความแปรปรวนทาง

เดียว (One Way Analysis of Variance) หากมีความคิดเห็นแตกต่างอยา่งนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จึงน า

ค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ ใชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 100 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศชาย โดยมีประสบการณ์ท างานระหว่าง 10 – 20 ปีมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ประสบการณ์

ท างานนอ้ยกวา่ 10 ปี และประสบการณ์ท างาน มากกวา่ 20 ปี ตามล าดบั 

2. ความพึงพอของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิต

สงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จากกลุ่มตวัอยา่ง 100 คน มีความคิดเห็นโดย

ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

3. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 

4. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณารายดา้น

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ดงัน้ี 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต แตกต่างกนั 



*นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา   สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

 

2. ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต แตกต่างกนั 

3.ดา้นการนิเทศการศึกษา พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต แตกต่างกนั 

4.ดา้นการวดัผลและประเมินผล พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผล 

 จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควร

น ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. การแสดงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นใน ดา้นการนิเทศการศึกษามากท่ีสุด 

รองลงมาคือ ด้านการจดักิจกรรมนกัเรียน  รองลงมาคือ ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  และอนัดบั

สุดทา้ยคือ ดา้นการวดัผลและประเมินผล ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

 ดา้นท่ี 1 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิต

สงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดย

ภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ หลกัสูตรมีเน้ือหาท่ีเนน้ใน

การสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูมีความเขา้ใจในเร่ืองหลกัสูตรและใช้

เอกสารประกอบหลกัสูตรไดใ้นระดบัมาก เพราะกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ท าให้หน่วยงานทั้งในระดบักรม และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตอ้งจดัให้

ความรู้แก่ครูให้มีความรู้ความเขา้ใจ สามารถจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นการสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียนข้ึนใช้ในโรงเรียนตนเองได้ ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยั ของวราวุธ  ค  าพระรัตนตรัย        

(2550) ท่ีพบวา่ งานดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้งานดา้นการประกนัคุณภาพภายใน และอยูใ่น
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ระดบัมาก 6 ดา้น คือ งานดา้นการเรียนการสอน งานวดัผลและประเมินผล งานดา้นนิเทศการศึกษางานแนะ

แนวดา้นวชิาการ งานวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอนงานดา้นแหล่งเรียนรู้ 

ดา้นท่ี 2 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

วิชิตสงคราม สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  ด้านการจดักิจกรรมนักเรียน โดย

ภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ นกัเรียนไดศึ้กษาและ

พฒันาตนเอง ดว้ยส่ือการสอน และแหล่งเรียนรู้  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูมีความเขา้ใจในเร่ืองการจดักิจกรรม

ให้นกัเรียน จึงมีการพฒันาครูอยา่งต่อเน่ือง มีการศึกษาดูงานประชุม/อบรมแลกเปล่ียนความคิดกนัมากข้ึน

ท าให้ ครูหันมาใส่ใจ พฒันาส่งเสริมกิจกรรมให้นกัเรียนมากข้ึนท่ีจะช่วยพฒันามีศกัยภาพของผูเ้รียน จดั

กิจกรรมใหน้กัเรียนโดยการส่ือการเรียน และเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรทิพย ์ อาจาร

สุทธ์ิ (2557) ท่ีพบวา่ โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูจดัการเรียนการสอนให้ตรงตามหลกัสูตร

และแผนการสอน ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ก าหนด

เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความถนดัของผูเ้รียน 

 ดา้นท่ี 3 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

วชิิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ดา้นการนิเทศภายใน โดยภาพรวมและ

รายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  โรงเรียนใหก้ารนิเทศภายในเพื่อช่วยให้

นกัเรียน เขา้ใจในการจดัการเรียนการสอน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การนิเทศภายในของโรงเรียนมีจุดมุ่งหมายท่ี

จะช่วยเหลือครูผูส้อนให้เป็นผูท่ี้มีความเจริญกา้วหน้าทางดา้นวิชาชีพไดศึ้กษาหาความรู้และปรับปรุงการ

เรียนการสอนอยูเ่สมอสอดคลอ้งกบัการพฒันาคน พฒันางาน ประสานสัมพนัธ์และการสร้างขวญั ก าลงัใจ 

ซ่ึงเม่ือครูผูส้อนได้รับส่ิงเหล่านั้นส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

งานวิจยั ของ เสาวนีย ์ เพชรทรัพย ์ (2549) พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ฝ่ายวิชาการ และครูมีความรับผิดชอบ

ในการนิเทศในโรงเรียนเพื่อช่วยให้นกัเรียน เขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนมากและน าผลไปปรับปรุง

พฒันาทุกดา้น 

 ดา้นท่ี 4 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

วิชิตสงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตด้านการวดัผลและประเมินผล โดย

ภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากโดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  มีความยุติธรรมในการวดั

และประเมินผล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการวดัและประเมินผลของการจดัการเรียน

การสอนมีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา เป็นอย่างยิ่ง เพราะจะท าให้ได้ขอ้มูล

สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ แสงเดือน  มาลีรักษ์  (2547) พบว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก  คือ  งานการ

เรียนการสอน  งานประชุมอบรมทางวชิาการ  งานวดัผลและประเมินผลและงานนิเทศภายใน 

 2. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายวชิิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ความคิดเห็นของกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จ  าแนกตามเพศ พบวา่ โดยมีภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่าง

กนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษานั้นบทบาทของครูผูส้อนทั้งเพศชายและเพศหญิงจะท าหนา้ไม่แตกต่าง

กนั คือ น าแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายของสถานศึกษาไปปฏิบติั ซ่ึงในการด าเนินงานนั้นครูท่ีท าหนา้ท่ี

มีการประสานงานเก่ียวกบัการก าหนดทิศทาง ในการพฒันาสถานศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกนั เน่ืองจาก

สภาพปัจจุบนับุคลากรในสถานศึกษามีภาระหนา้ท่ีในความรับผดิชอบมาก ดงันั้นการให้ความช่วยเหลือของ

บุคลากร เช่น การสอนแทน การแบ่งงานรับผดิชอบท่ีชดัเจนตามบทบาทหนา้ท่ี การจดัประชุม การอบรมเชิง

ปฏิบติัการ การนิเทศภายใน ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยสร้างความเขา้ใจในการปฏิบติัให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัได ้

และเป็นการสร้างจุดเนน้ของการบริหารงานวิชาการให้บุคลากรมีเป้าหมายเดียวกนั ซ่ึงท าครูผูส้อนเพศชาย

และเพศหญิงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ เทอดชยั ไสยลกัษณ์ , ทองมว้น   

(2552 , บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 จ าแนกตามเพศท่ีมีเพศแตกต่างกนั พบว่าครูท่ีมีเพศต่างกนัมี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนั 

 3. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายวชิิตสงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ความคิดเห็นของกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จ  าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีได ้ตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การ

บริหารวชิาการเป็นการด าเนินงานเป็นทีมซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ซ่ึงท าหนา้ท่ีควบคุมการด าเนินงาน ส่วน

ครูท่ีท าหนา้ท่ีปฏิบติังานไม่ค่อยร่วมท างานเป็นทีมเพราะผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานมากจะมีทศันคติในการ
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ท างานแบบเดิมไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลงโดยครูท่ีมีประสบการณ์ในงานน้อยกว่าประสบปัญหาในการ

ด าเนินงานก็จะไดรั้บค าแนะน าและช่วยเหลือจากครูท่ีมีประสบการณ์ในงานมากกวา่ค่อนขา้งนอ้ย 

ท าให้ การบริหารวิชาการจึงมีความแตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ เรว ัต  สิงห์เ รือง  

(2546,บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนเทศบาล เขตการศึกษา 10 ผลการวิจยัพบวา่  

พนักงานครูเทศบาล เขตการศึกษา 10 ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวชิาการโรงเรียนเทศบาล เขตการศึกษา 10 มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยภาพรวมแตกต่างกนั   

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 1.1 ความพึงพอของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิต

สงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการนิเทศ

การศึกษา ซ่ึงผูบ้ริหารจะตอ้งมีการจดัระบบ แต่งตั้งบุคคลเพื่อท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการนิเทศการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ ดงันั้นผูบ้ริหารควรให้การสนบัสนุน ส่งเสริมให้มีการด าเนินการในดา้นดงักล่าว อยา่งสม ่าเสมอ มี

การจดัประชุมวางแผนเพื่อให้การด าเนินงานมีความต่อเน่ืองร่วมกนัแกไ้ขปัญหา ท่ีอาจเกิดข้ึนเพื่อก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนในทุก ๆดา้น 

 1.2 ความพึงพอของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิต

สงคราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นการวดัผล

และประเมินผล ซ่ึงผูบ้ริหารและครูควรร่วมกนัประชุมเพื่อจดัระบบโครงสร้างองคก์ร ให้รองรับระบบการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา มีการจดัประชุมวางแผนร่วมกนัระหว่างผูบ้ริหารและ ครูเพื่อก าหนดบทบาท

หน้าท่ีความรับผิดชอบในแต่ละด้านให้ชัดเจน เป็นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา เพื่อเป็นการ

รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไป 

 1.3 ควรมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดรั้บการอบรมพฒันา การประชุมปฏิบติัการ และ

การนิเทศภายใน เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบติังานให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรศึกษาการบริหารงานงานในดา้นอ่ืนๆ เช่น การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

และการบริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เพื่อจะท าให้ทราบขอ้มูลวา่การบริหารลกัษณะใดมีปัญหามากนอ้ยแตกต่างกนั

ส าหรับการก าหนดรูปแบบการบริหารงานของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมต่อไป 

 2.2 ควรศึกษาสภาพการปฏิบติังาน ปัญหาและความตอ้งการในการปฏิบติังานของครูท่ีส่งผลต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต เพื่อจะท าให้ทราบถึงความตอ้งการของผูบ้ริหารและครูในการร่วมกนับริหาร

สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 2.3 ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาเปรียบเทียบผลการบริหารงานวิชาการกับสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายวิชิตสงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตส าหรับใช้เป็น

ขอ้สนเทศ ในการก าหนดรูปแบบการบริหารวชิาการในโอกาสต่อไป 
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