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ความคดิเห็นของครูต่อการท าวจิัยในช้ันเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

อภิญญา  จนัทะดี* 

     

บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยั

ในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การท างาน 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี คือ ครูในเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 208 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย(Simple Random Sampling) โดยใช้ตาราง เครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 136 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 

scale)  

 ผลการศึกษา พบวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นความจ าเป็นต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการ

ด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน และดา้นการน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปพฒันาการเรียนการสอน อยูใ่น

ระดบัมาก ส่วนดา้นความรู้พื้นฐานของการท าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการวางแผนกระบวนการวิจยัใน

ชั้นเรียน และดา้นปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง  และผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบวา่ ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การ

ท างานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมและรายด้านไม่มีความ

แตกต่างกนั 

 

ค าส าคัญ : ความคิดเห็น  วจิยัในชั้นเรียน  สถานศึกษา 

 
 *นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
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บทน า 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2)พ.ศ. 2545 

ระบุไวใ้นหมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 24 ขอ้ 5 “ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถ 

จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม และอ านวยความสะดวกใหเ้กิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ไปพร้อมๆ 

กนัจากส่ือการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ” และนอกจากกระบวนการน้ี ในมาตรา 30 

ระบุวา่ “ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริม

ให้ผู ้สอน สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู ้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2542, หนา้ 13-16) การพฒันาครูให้มีความสามารถใน

การท าวจิยัในชั้นเรียนมีการด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งการจดัท าเอกสารเพื่อเสริมประสบการณ์ 

การจดัประชุมปฏิบติัการ การปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียนของครู การคดัเลือกผลงานวิจยัเพื่อเผยแพร่ 

การประชุมน าเสนอผลงานวิจยัในชั้นเรียน แต่ยงัปรากฏวา่การท าวิจยัของครู ส่วนใหญ่มีเป้าหมาย

เพื่อน าไปขอเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึน ไม่ไดน้ าผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียน

การสอน และยงัพบว่า การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนไม่ไดด้ าเนินการอย่างจริงจงั ครูท่ีผ่านการ

อบรมยงัไม่สามารถน าความรู้ไปพฒันาหรือขยายผล ครูจึงรู้สึกว่าตนเองมีปัญหาการท าวิจยัในชั้น

เรียนหลายประการ(สุวมิล   วอ่งวาณิช, 2544, หนา้ 22 ) 

 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัไดต้ระหนกัถึงกระบวนการท าวิจยัในชั้นเรียนในฐานะท่ี

เป็นวิธีการและเคร่ืองมือในการจดัการปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความ

คิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  โดยท าการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยั

ในชั้นเรียน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้พื้นฐานของการท าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นความจ าเป็นต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวางแผนกระบวนการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการด าเนินการวิจยัใน

ชั้นเรียน ดา้นการน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปพฒันาการเรียนการสอน และดา้นปัญหาและอุปสรรค

ในการท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อน าผลจากการศึกษามาเป็นแนวทางส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของ

ครูและเป็นขอ้มูลส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึนต่อไป 

  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขต

อ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ  าแนกตามเพศ

และประสบการณ์การท างาน 
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ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ครูผูส้อนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนอปรือ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 208 คน การ

เลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่ายโดยใชต้าราง เครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้

กลุ่มตวัอยา่ง 136 คน 

 ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และประสบการณ์การ

ท างาน 

 ตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน 

  ขอบเขตเน้ือหา การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความคิดของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน 

ครอบคลุมเน้ือหา 6 ดา้น ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานของการท าวิจยัในชั้นเรียน ความจ าเป็นต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน การวางแผนกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน การด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน 

การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปพฒันาการเรียนการสอน  และ ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัใน

ชั้นเรียน   

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ในการสร้างเคร่ือง ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร ต ารา วารสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็น

ของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อน ามาสร้างเคร่ืองมือสร้างเคร่ืองมือให้ครอบคลุมเร่ืองท่ีศึกษา 

โดยศึกษาปรับปรุงเคร่ืองมือจาก นิวตั  สิทธิสาร (2548) แล้วน ามาเสนอแบบสอบถามไปให้

ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Index of Item – Objective Congruence: 

IOC) และความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องงานวจิยั ซ่ึงพบวา่ค่าของขอ้ค าถามมีค่าอยูท่ี่ 1.00  ซ่ึง

อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้จึงน าไปทดลองใช้ต่อไป แล้วน ามาหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

(Reliability)  ด้วยวิ ธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา(-Coefficient)   ตามวิ ธีของคอนบาค 

(Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.94 แลว้น าไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีใชใ้นการวจิยัต่อไป 

 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น 2 ตอนคือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การท างาน เป็นการตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอน

ท่ี  2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอ

หนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  ครอบคลุมเน้ือหา 6 
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ดา้น คือ ดา้นความรู้พื้นฐานของการท าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นความจ าเป็นต่อการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน ดา้นการวางแผนกระบวนการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการ

น าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปพฒันาการเรียนการสอน และดา้นปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัใน

ชั้นเรียน แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอ้ย และน้อยท่ีสุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็นมากท่ีสุด ไปหาน้อยท่ีสุด คือ 5,4,3,2, 

และ 1 ตามล าดบัครอบคลุมเน้ือหาร 6 ดา้น 

  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจัยในชั้ นเรียนใน

สถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

ด าเนินการดงัน้ี 

 1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบค าถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

 2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอ

หนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในแต่ละดา้นวิเคราะห์

โดยการหาค่าเฉล่ีย (x̅) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอ

หนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามเพศ โดย

ใชค้่าสถิติ t-test 

 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนอง

ปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์

การท างาน ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

 

ผลการวจัิย 

 การวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน ในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนอง

ปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 สรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี  

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 

 1.  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 136 คน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม  

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์การท างาน ต ่ากวา่ 5 มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ 5 – 10 ปี 

และ 10 ปีข้ึนไป 
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 2.   ความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  

  2.1   ดา้นความรู้พื้นฐานของการท าวิจยัในชั้นเรียน  พบวา่ความคิดเห็นของครูต่อ

การท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดย

จดัอนัดบัจากมากท่ีสุดไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ มีความรู้ในการเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั มี

ความรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน และมีความรู้เก่ียวกบัการก าหนดความมุ่งหมาย

ของการวิจยั ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือมีความรู้เก่ียวกบัการหาคุณภาพเคร่ืองมือใน

การวจิยั  

  2.2  ดา้นความจ าเป็นต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ความคิดเห็นของ

ครูต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด 

3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ เช่ือวา่ผลจากการท าวิจยัในชั้นเรียนจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

ผลงานการท าวิจยัในชั้นเรียนของท่านสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนได้

และการท างานวจิยั มีผลดีต่องานประจ าในหนา้ท่ีเป็นอยา่งมาก ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 

คือ การท างานวจิยัในชั้นเรียนจะท าใหมี้เวลาในการเตรียมการสอนอยา่งพอเพียง 

  2.3  ดา้นการวางแผนกระบวนการวิจยัในชั้นเรียน พบว่าความคิดเห็นของครูต่อ

การท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีค่าเฉล่ีย

สูงสุด 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ สถานศึกษาของท่านมีการระบุโครงการวิจยัในชั้นเรียนในแผนงานของ

สถานศึกษา สถานศึกษาของท่านมีนโยบายสนบัสนุนให้บุคลากรพฒันาการเรียนการสอนโดยใช้

การวจิยัในชั้นเรียนและการมีนโยบายและการวางแผนสนบัสนุนส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็น

การเพิ่มภาระให้แก่ครู ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ 

อบรมสัมมนา เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียนท าใหเ้สียเวลาโดยเปล่าประโยชน์  

  2.4  ดา้นการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัใน

ชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั

แรกได้แก่ การก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหาจ าเป็นตอ้งใช้งานวิจยัในชั้นเรียน เคยสรุปหรือ

รายงานผลในการแกไ้ขปัญหาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจากการวิจยัในชั้นเรียน และมี
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การส ารวจปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือมี

ความรู้ในการด าเนินการตามกระบวนการวจิยั 

  2.5  ดา้นการน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปพฒันาการเรียนการสอน  พบวา่ความ

คิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้

ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรกได้แก่ การท าวิจยัในชั้นเรียนควบคู่ไปกบัการเรียนการสอนท าให้

สามารถจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การท าวิจยัในชั้นเรียนมีคุณค่าต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน และการท าวิจยัในชั้นเรียนของท่านมีคุณค่าอยา่งมากต่อการพฒันางาน

ในหนา้ท่ี ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดมี 2 ขอ้ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ  นกัเรียนมีความพึง

พอใจต่อการน าผลงานวจิยัของท่านมาพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน และพอใจในความกา้วหนา้

ของท่านท่ีเกิดจากการท าวจิยัในชั้นเรียน  

  2.6  ดา้นปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัในชั้นเรียน พบวา่ความคิดเห็นของครู

ต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรีเขต4 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีค่าเฉล่ีย

สูงสุด 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ ขาดแหล่งขอ้มูล แหล่งวิชาการเพื่อการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัในชั้นเรียน

ไม่เคยไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนและจดัหาอุปกรณ์ นวตักรรมใหม่ๆ จากโรงเรียนหรือหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีปัญหาในเร่ืองการไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน  ตามล าดบั 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีปัญหาดา้นความรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน 

 3. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การท างานต่างกนัมี

ความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต4 แตกต่างกนั ไดผ้ลดงัน้ี 

  3.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขต

อ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต4 โดยภาพรวมและ

รายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้

  3.2 ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน

ในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต

4 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
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อภิปรายผลการวจัิย 

 การวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนอง

ปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 พบวา่  

 1. ความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั

มาก โดยมีความคิดเห็นด้านการน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปพฒันาการเรียนการสอน มากท่ีสุด 

รองลงมาคือ ดา้นความจ าเป็นต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการด าเนินการวิจยัในชั้น

เรียน และด้านความรู้พื้นฐานของการท าวิจัยในชั้นเรียน ตามล าดับ ทั้ งน้ีอาจเน่ืองจากครูใน

สถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต4 

ได้ให้ความส าคญัต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันากระบวนการเรียนการสอน และการแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนดว้ยกระบวนการวิจยั ผูบ้ริหารสนบัสนุนให้ครูมีโอกาสศึกษาหาความรู้

และประสบการณ์เก่ียวกบัการวิจยัเพื่อพฒันางานของตนเอง เช่น ไดรั้บการสนับสนุนให้รับการ

ฝึกอบรม เพื่อน าความรู้มาพฒันางานท่ีตนเองไดป้ฏิบติัอยู ่รวมทั้งไดรั้บการส่งเสริมให้ไดศึ้กษาต่อ 

จะเห็นไดจ้ากการก าหนดเป็นนโยบายของสถานศึกษาให้ครูท าการวิจยัในชั้นเรียนท าให้ครูไดใ้ช้

ผลการวิจยัในชั้นเรียนระดบัมาก สอดคลอ้งกบั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) 

ถึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2)พ.ศ. 2545 ระบุไว้

ในหมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 24 ขอ้ 5 “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถ จดั

บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม และอ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ไปพร้อม ๆ

กนั จากส่ือการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ” และในมาตรา 30 ระบุวา่ “ให้สถานศึกษา

พฒันากระบวนการการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผูส้อน สามารถวิจยั

เพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา” และผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั 

วลัภา ภูริปัญญา (2550) ท่ีได้ศึกษาเร่ืองการวิจยัในชั้นเรียนของครูและกระบวนการบริหารของ

ผูบ้ริหารเพือ่ส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่มี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

 1.1   ดา้นความรู้พื้นฐานของการท าวจิยัในชั้นเรียน  

  การศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอ

หนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดา้นความรู้พื้นฐาน

ของการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาราย

ขอ้พบวา่ ครูมีความคิดเห็นดา้นมีความรู้เก่ียวกบัการหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั มีความรู้ในการ

วเิคราะห์ขอ้มูลในการท าวิจยัในชั้นเรียน และมีความรู้ในการแปลผลขอ้มูล ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูยงั



8 
 

มีความรู้พื้นฐานการท าวิจยัในชั้นเรียนไม่มากแต่ยงัสามารถท่ีจะส่งเสริม สนับสนุนเพื่อพฒันา

กระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูได ้เพราะสถานศึกษามีแนวนโยบายการส่งเสริมครูให้พฒันา

กระบวนการเรียนการสอนด้วยการท าวิจัยในชั้นเรียน และมีข้อก าหนดจากพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ระบุไวใ้นหมวด 4 แนว

ทางการจดัการศึกษา มาตรา 24 ขอ้ 5  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ท าให้

สถานศึกษา และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตอ้งจดัอบรม เพื่อใหค้วามรู้แก่ครูไดมี้ความรู้ความเขา้

เก่ียวกับวิจยัในชั้นเพื่อเป็นแนวทางการการท าวิจยัในชั้นเรียนของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ

สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนของตนเอง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิวติั  สิทธิสาร (2548) ได้

ศึกษาความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูสังกดัพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด ผลการวิจยั

พบวา่ ความคิดเห็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูสังกดัพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด โดยรวม

อยู่ในระดบัปานกลาง ความรู้พื้นฐานของการท าวิจยัในชั้นเรียนจึงตอ้งมีการส่งเสริม สนับสนุน 

และพฒันาครูอย่างต่อเน่ือง จากเหตุผลดงักล่าวจึงท าให้ความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้น

เรียน ดา้นความรู้พื้นฐานของการท าวจิยัในชั้นเรียน มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

 1.2   ดา้นความจ าเป็นต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 การศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ด้านความจ าเป็นต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ตาม

ค่าเฉล่ียสูงสุด พบว่า ครูมีความคิดเห็นในด้านเช่ือว่าผลจากการท าวิจยัในชั้นเรียนจะก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนผลงานการท าวิจยัในชั้นเรียนของท่านสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้น

การพฒันาการเรียนการสอนได้ การท างานวิจยัมีผลดีต่องานประจ าในหน้าท่ีเป็นอย่างมาก การ

ท างานวิจยัในชั้นเรียนถือวา่เป็นหนา้ท่ีของท่านท่ีตอ้งปฏิบติั การท างานวิจยัในชั้นเรียนจะท าให้มี

เวลาในการเตรียมการสอนอย่างพอเพียง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนอง

ปรือ เห็นถึงความส าคญัและความจ าเป็นของการท าวิจยัในชั้นเรียน ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการท าวิจยั

ในชั้นเรียนทั้งต่อตนเองและต่อผูเ้รียนและตระหนักรู้ว่าการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นหน้าท่ีของครู  

สอดคลอ้งกบั สุวฒันา  สุวรรณเขตนิคม.(2540, หน้า 40) กล่าวว่า เม่ือครูผูส้อนไดท้  าวิจยัในชั้น

เรียนควบคู่ ไปกบัการปฏิบติัการสอนอยา่งเหมาะสมแลว้จะก่อให้เกิดผลดีต่อการศึกษาและวิชาชีพ

ครูอยา่งนอ้ย 3 ประการคือ  

 1. นกัเรียนจะมีการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

 2. ดา้นวชิาการจะมีขอ้ความรู้และหรือนวตักรรมทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นจริงเกิด 

มากข้ึนอนัจะเป็นประโยชน์ต่อครูและเพื่อนครูในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งมาก  
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 3. วิถีชีวิตของครูหรือวฒันธรรมในการท างานของครูจะพฒันาไปสู่ความเป็นครู“มือ

อาชีพ” (Professional Teacher) มากข้ึนทั้งน้ี เพราะครูนกัวิจยัจะมีคุณสมบติัเป็นผูแ้สวงหาความรู้

หรือ ผูเ้รียนในศาสตร์แห่งการสอนอยา่งต่อเน่ืองและลึกซ้ึงสามารถท่ีจะสอน นกัเรียนให้พฒันากา้ว 

หนา้ใน ดา้นต่าง ๆในหลายบริบทหรือท่ีเรียกวา่เป็นครูรอบรู้หรือครูปรมาจารย ์(Master Teacher) 

ซ่ึงถ้ามี ปริมาณมากข้ึนจะช่วยให้การพฒันาวิชาชีพครูเป็นไปอย่างสร้างสรรค์และมัน่คง และ

สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ สุธาภรณ์  วรกาญจนกุล (2556) ท่ีศึกษาเร่ือง กระบวนการส่งเสริมการท า

วจิยัในชั้นเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอก าแพงแสน  จงัหวดันครปฐม พบวา่โดยภาพรวม อยูใ่น

ระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความคิดเห็นต่อกระบวนการส่งเสริมการท า

วจิยั ในชั้นเรียน ในระดบัมากท่ีสุด คือ ดา้นการให้ความส าคญักบังานวิจยัในชั้นเรียน และ ดา้นการ

ส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียนและด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครู

ผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน และด้านการส่งเสริม

ความก้าวหน้าใน หน้าท่ีการงานของครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้ความ

คิดเห็นของครูต่อกรท าวจิยัในชั้นเรียนดา้นความจ าเป็นต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีความ

คิดเห็นในระดบัมาก 

 1.3 ดา้นการวางแผนกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน 

 การศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดา้นการวางแผนกระบวนการวิจยั

ในชั้นเรียนโดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาใน

เขตอ าเภอหนองปรือ มีโครงการเพื่อสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน มีการก าหนดการท าวิจยัใน

ชั้นลงในแผนงานของสถานศึกษา และมีการสนับสนุนให้ครูพฒันาการการเรียนการสอนด้วย

กระบวนการวจิยัในชั้นเรียน เช่น การจดัสรรงบประมาณของสถานศึกษาเพื่อการท าวิจยัในชั้นเรียน

ของครู สอดคลอ้งกบั ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554,หนา้ 75) ท่ีระบุค าอธิบายตวั

บ่งช้ีวา่ ครูมีการศึกษา คน้ควา้ แสวงหาความรู้เก่ียวกบัการวิจยัทางการศึกษา มีความรู้ใน การวิจยั มี

การวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา และหรือพฒันาผูเ้รียน ผลจากการวิจยัในชั้นเรียนแสดงถึงการ

แก้ปัญหา และ หรือพฒันาผูเ้รียนได้ และได้รับการยอมรับ มีการเผยแพร่ผลงานวิจยั มีการน า

ผลการวิจยั ไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู รวมทั้งพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่าง

ต่อเน่ือง  และสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ พิษณุ  คนซ่ือ (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทการส่งเสริมการ

ท าวิจัยในชั้ นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนวดัแสงสรรค์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาปทุมธานีเขต 2 พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกรายดา้นพบ วา่อยูใ่นระดบัมาก 2 
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ดา้น และอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ดา้น จากเหตุผลดงักล่าวจึงท าให้ความคิดเห็นของครูต่อการท า

วจิยัในชั้นเรียนดา้นการวางแผนกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน มีความคิดเห็น อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 1.4 ดา้นการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน 

    การศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ด้านการด าเนินการวิจยัในชั้น

เรียนโดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ 

ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินการ

ตามกระบวนการวิจยั ครูมีการส ารวจปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน จนน าไปสู่การ

วจิยัในชั้นเรียนหรือนวตักรรมไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีตรงกบัปัญหาในชั้นเรียน และครู

มีการสรุปหรือรายงานผลในการแกไ้ขปัญหาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจากการวิจยัในชั้น

เรียนต่อสถานศึกษา สอดคล้องกับ  กิตติพร ปัญญาภิญโญผล ( 2540, หน้า 5) ครูผูส้อนเป็น

ผูด้  าเนินการวจิยัดว้ยตนเองในขณะท่ีมีการเรียนการสอน ผูว้จิยัเป็นท่ีปรึกษาดา้นเทคนิควิธี อภิปราย 

และแนะน าครูในการใช้ขั้นตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการและแกปั้ญหาต่าง ๆ ระหว่างการเรียนการ

สอน การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลรวมถึงการให้แนวทางการเขียน รายงานผลการปฏิบติั

งานวิจยัในชั้นเรียนของครู และสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ วนัเพญ็  ถาวรกุล (2558) ศึกษาบทบาท

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   ผลการวิจยั พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดี ศรีต าบล ตามความคิดเห็นของ

ครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่น ระดบัมากทุกดา้น จากเหตุผล

ดงักล่าวจึงท าใหค้วามคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนดา้นการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน มี

ความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก 

 1.5 ดา้นการน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปพฒันาการเรียนการสอน 

การศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดา้นการน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไป

พฒันาการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้อยูใ่น

ระดบัมากทุกขอ้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูไดน้ าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปพฒันาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึนทั้งในดา้นการพฒันางานในหน้าท่ีของตนเอง ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผูเ้รียนเพิ่มข้ึนส่งผลต่อความพึงพอใจของผูเ้รียนและครูไดมี้ความกา้วหนา้จากการท าวิจยัในชั้น

เรียน สอดคลอ้งกบั ชาตรี  เกิดธรรม (2545, หนา้ 11) ไดก้ล่าววา่การวิจยัในชั้นเรียนมีความส าคญั 

คือ 1.  เป็นการพฒันาหลักสูตรและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยการวิจัย โดยการน า
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นวตักรรม เทคนิค หรือวิธีการท่ีมีคุณภาพผ่านกระบวนการวิจยัท่ีน่าเช่ือถือมาใช้แกปั้ญหาในชั้น

เรียน  2. เป็นการพฒันาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐานและแสดงถึงความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ 3. เป็นการ

เผยแพร่ความรู้ จากการปฏิบติัจริงซ่ึงเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  4. 

เป็นการส่งเสริม สนบัสนุน ความกา้วหนา้ดา้นการวิจยัทางการศึกษาและสามารถน าผลการวิจยัไป

ใชเ้ป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึน  5.  เป็นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนไดต้รง

ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ  สุจินต์  สวนไผ ่(2553) ไดศึ้กษา

บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริม การท าวิจยัในชั้นเรียนตามความคิดเห็น ของครูผูส้อน 

ศูนยอ์  านวยการเครือข่ายภูพานทอง สังกดัส านกังานเขต พื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 

1 สรุปผลการวิจยัได ้ดงัน้ี บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจยั ในชั้นเรียนของ

ครูผูส้อนตามความคิดเห็นของครูสายผูส้อน ศูนย ์อ านวยการเครือข่ายภูพานทอง สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  จาก

เหตุผลดงักล่าวจึงท าให้ความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนดา้นการน าผลการวิจยัในชั้น

เรียนไปพฒันาการเรียนการสอน มีความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก 

 1.6 ดา้นปัญหาและอุปสรรคในการท าวจิยัในชั้นเรียน 

การศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดา้นปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยั

ในชั้นเรียนโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ้อยู่ในระดบั

ปานกลางทุกขอ้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูยงัประสบปัญหาและมีอุปสรรคในการท าวิจยัในชั้นเรียน มี

ปัญหาดา้นความรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน ครูไม่เคยไดรั้บงบประมาณหรืองบประมาณมีนอ้ยไม่

เพียงพอต่อการจดัหาอุปกรณ์ นวตักรรมใหม่ๆเพื่อสนับสนุนการวิจยั ขาดแหล่งข้อมูล แหล่ง

วชิาการเพื่อการศึกษาคน้ควา้งานวจิยัในชั้นเรียน ขาดเพื่อนร่วมงานและผูเ้ช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษาใน

การท าวิจัยในชั้นเรียนจึงส่งผลให้ครูยงัประสบปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัในชั้นเรียน 

สอดคลอ้งกบั กรมวชิาการ (2545, หนา้ 102-125) ไดมี้การสรุปถึงปัญหาในการท าวจิยั คือ ครูผูส้อน

ไม่เขา้ใจระเบียบวธีิวิจยัไม่มีความรู้และเวลาในการท าวิจยัผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั การพฒันาการ

เรียนการสอนมีน้อยและงานวิจัยท่ีมีส่วนใหญ่ท าในหัวขอ้กวา้งๆไม่ได้เจาะลึกไปถึง ห้องเรียน

ผูส้อนและนกัเรียนอยา่งแทจ้ริงการจดัการเรียนการสอนการก าหนดเน้ือหาหลกัสูตรต่าง ๆ ขาดการ

ใช้ขอ้มูลการวิจยัส่วนมากใช้การลอกเลียนจากต่างประเทศ และสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ ศุภชยั   

เพ็ชร์รัตน์ (2559) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน

มธัยมวดัหนองจอกสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   ครูโรงเรียนมธัยมวดัหนอง

จอก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีความคิดเห็นท่ีมีต่อปัญหาการท าวิจยัในชั้น



12 
 

เรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก จากเหตุผลดงักล่าวจึงท าใหค้วามคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัใน

ชั้นเรียนดา้นปัญหาและอุปสรรคในการท าวจิยัในชั้นเรียน มีความคิดเห็น อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2.  จากผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขต

อ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ  าแนกตามเพศ

พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายด้านไม่มีความแตกต่างกัน ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบั นิยม พงษผ์า (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาการท าวิจยั

ในชั้นเรียนของขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 พบว่ามีความ

คิดเห็นต่อสภาพปัญหาการท าวจิยัไม่มีความแตกต่างกนั 

 3.  จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขต

อ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ความคิดเห็น

ของครูท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์

การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม

สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบั ศุภชยั  เพช็ร์รัตน์(2559) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหา

การท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอกสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2  พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีปัญหาท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โดย

ภาพรวมและ รายดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 1.1 ผลการวจิยัดา้นความรู้พื้นฐานของการท าวิจยัในชั้นเรียน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ มี

ความรู้เก่ียวกบัการหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั และมีความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลในการท าวิจยั

ในชั้นเรียน ดงันั้น ครูตอ้งไดรั้บการฝึกฝนและพฒันาตนเองให้มีความรู้ความเขา้เก่ียวกบัการวิจยัใน

ชั้นเรียนดา้นความรู้เก่ียวกบัการหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั และมีความรู้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล

ในการท าวิจยัในชั้นเรียน ให้มากข้ึนด้วยการสนับสนุนให้ได้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ อบรม

สัมมนา เก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลต่อการพฒันากระบวนการเรียนการสอน  

 1.2   ผลการวิจยัดา้นความจ าเป็นต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 

ไดแ้ก่ การท างานวิจยัในชั้นเรียนจะท าให้มีเวลาในการเตรียมการสอนอยา่งพอเพียง ครูตอ้งเป็นนกั

บริหารจดัการดา้นเวลาท่ีดี การท าวิจยัจะช่วยท าให้ครูรู้ระบบการจดัการกบัเวลาเพื่อเตรียมตวัต่อ
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การจดัการเรียนการสอน ดงันั้นกระบวนการวิจยัในชั้นเรียนควรสนบัสนุนให้ครูไดป้ฏิบติัอยูเ่ป็น

ประจ า 

 1.3   ผลการวิจยัดา้นการวางแผนกระบวนการวิจยัในชั้นเรียน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่

สถานศึกษาของท่านมีนโยบายสนบัสนุนให้บุคลากรพฒันาการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยัในชั้น

เรียน ดงันั้น สถานศึกษาควรมีนโยบายสนับสนุนดา้นการวิจยัเพิ่มมากข้ึนและจริงจงัมากข้ึน มี

ระบบดูแลและติดตามการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและบุคลากร 

 1.4   ผลการวจิยัดา้นการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ มีความรู้ใน

การด าเนินการตามกระบวนการวิจยั ดงันั้น ครูตอ้งไดรั้บการฝึกฝนและพฒันาตนเองมีความรู้ใน

การการท าวิจยัในชั้นเรียน ให้มากข้ึนด้วยการสนับสนุนให้ได้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ อบรม

สัมมนา เก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลต่อการพฒันากระบวนการเรียนการสอน  

 1.5   ผลการวิจยัดา้นการน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปพฒันาการเรียนการสอน ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการน าผลงานวิจยัของท่านมาพฒันากิจกรรมการ

เรียนการสอน และพอใจในความกา้วหนา้ของท่านท่ีเกิดจากการท าวิจยัในชั้นเรียน ดงันั้น ครูผูเ้ป็น

คนด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนตอ้งสร้างความพึ่งพอใจให้เกิดแก่ผูเ้รียน และเกิดแก่ตนเองโดยการ

พฒันาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ เรียนรู้และเขา้ใจในตวัผูเ้รียน และตระหนกัถึง

ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการท าวจิยัในชั้นเรียน 

 1.6   ผลการวิจยัดา้นปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัในชั้นเรียน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 

ได้แก่ มีปัญหาด้านความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน ดังนั้น ควรจดัให้มีการจดัอบรม นิเทศ

เก่ียวกบักบัการท าวิจยัในชั้นเรียน และส่งเสริมการสร้างครูแกนน าส าหรับการท าวิจยัในชั้นเรียน

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสนับสนุน งบประมาณให้มากข้ึนกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา และควร

ก ากับติดตาม ดูแลในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผูส้อน เพื่อให้ผลการวิจัยในชั้ นเรียนเกิด

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป ดังนี ้ 

 2.1   ควรมีการศึกษาวจิยัตวัแปรอ่ืนๆ มีความเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของครูต่อการท าวิจยั

ในชั้นเรียนในสถานศึกษาเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 4 

 2.2   ควรมีการศึกษาความความคิดเห็นของบุคคลกลุ่มอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัการสถานศึกษา ถึงความคิดเห็นความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนในสถานศึกษา  
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