
 

ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการ 
ของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอห้วยกระเจา  จังหวดักาญจนบุรี 

กาญจนาณ์  สงัคต * 

  ………………………………………………………………………………………… 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังในคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี โดยจ าแนกตาม
เพศ และประสบการณ์ในการสอน ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนกลุ่มอ าเภอ
หว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี ปีการศึกษา 2559  จ านวน 182 คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการ
สุ่มอยา่งง่าย  (Simple  Random  Sampling)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 123 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยัเป็นแบบสอบถาม(questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจรายการ(check list)  และแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (rating  scale)   

ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอ
หว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี  พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในภาพรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงประกอบดว้ย  ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการจดัการเรียน
การสอน ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล และผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของครูมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอหว้ยกระเจา จงัหวดักาญจนบุรี  พบวา่  
ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และครูท่ีมีประสบการณ์
ในการสอนต่างกนัมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ   
  ความพึงพอใจ   การบริหารงานวชิาการ   ครู 
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บทน า 
  การศึกษาเป็นปัจจยัพื้นฐานส าคญัอย่างหน่ึงในการท าให้มนุษยส์ามารถด ารงชีวิตอยู่ได้
อยา่งมีคุณภาพ  การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคน ความตอ้งการทางการศึกษาจากสังคมมี
เพิ่มข้ึน ประชากรตอ้งการได้รับการศึกษามีความพยายามท่ีจะสนองตอบความตอ้งการทางการ
ศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการจดัการศึกษาหลากหลายรูปแบบข้ึน พยายามเร่งรัดให้เกิดการ
ขยายการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพทั้งน้ีเน่ืองจากการศึกษามีบทบาทส าคญัยิ่งในการพฒันา
ประเทศ การศึกษาเป็นกลไกส าคญัในการโนม้น าประเทศไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์  ทั้งทางดา้น
เศรษฐกิจสังคมการเมืองและศิลปวฒันธรรมปัจจุบนัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาท่ีมีบทบาท 
และความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการพฒันาประเทศ เพราะเป็นการจดัการศึกษาท่ีจดัไวเ้พื่อเตรียมบุคคล
ให้มีความรู้และอาชีพของตนเองและเขา้สู่สถานศึกษาในระดบัอุดมศึกษาอยา่งเหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของตนเองและประเทศชาติ ยอ่มจะน ามาซ่ึงความมัน่คงทางเศรษฐกิจ และความรุ่งเรืองของ
ประเทศ 

งานวชิาการถือวา่เป็นหวัใจของกิจกรรมทั้งมวลท่ีจดัให้มีข้ึนในโรงเรียนเพราะจุดมุ่งหมาย
ของการมีโรงเรียน คือ การจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้  ความสามารถท่ีจะด ารงอยู่ใน
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข นัน่คือมีคุณภาพท่ีพึงประสงคท์างดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์และมีสุขภาพอนามยัท่ีดี น าไปสู่การพฒันาตน พฒันา
อาชีพและพฒันาสังคมการด าเนินการจดักิจกรรมในโรงเรียนจึงเป็นไปเพื่อสนบัสนุนงานวิชาการ
ในโรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นส าคญั (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2534)   ดังท่ี      
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2535, หนา้ 16) ไดก้ล่าววา่ การบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุด
ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวชิาการจะเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่ง
ท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพสูงสุดกบัผูเ้รียน
สอดคลอ้งกบั  นิพนธ์ กินาวงศ ์(2536, หนา้ 68-69) ไดก้ล่าววา่ งานวชิาการคือหวัใจของสถานศึกษา
หน้าท่ีหลักของโรงเรียนคือการให้ความรู้ทางวิชาการแก่นักเรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนจะท า
ภาระหน้าท่ีได้สมบูรณ์ก็ต่อเม่ือผูบ้ริหารในโรงเรียนให้ความส าคญัต่องานวิชาการ รู้และเขา้ใจ
ขอบเขตการบริหารงานวชิาการเป็นอยา่งดี โดยเฉพาะอยา่งยิง่งานดา้นหลกัสูตร การจดัการเรียนการ
สอนงานด้านการปรับปรุงการเรียนการสอน  และงานด้านการวดัผลประเมินผลการเรียนจาก
ความหมายของงานวชิาการในทศันะของบุคคลต่างๆ  

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา ความพึงพอใจของครูทีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี ว่ามีการด าเนินงานและระบบการ
บริหารงานเป็นอย่างไร  จึงสามารถบริหารงานของโรงเรียนจนมีคุณภาพถึงระดับตามเกณฑ์
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มาตรฐานของการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนอ่ืนๆ สามารถน าวิธีการ
ด าเนินงานหรือกระบวนการบริหารไปปรับใช้ในโรงเรียนของตนได้  ซ่ึงผลจากการวิจยัจะเป็น
ข้อเสนอแนะแก่ผูบ้ริหารและผูส้อนในการปรับปรุงพฒันาคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพดียิง่ข้ึนต่อไป  
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิยดังนี ้
  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนกลุ่มอ าเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี จ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการสอน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั  ประกอบดว้ย  ตวัแปรอิสระ  คือ  ขอ้มูลส่วนตวัของครูโรงเรียน
กลุ่มอ าเภอห้วยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน  และตวั
แปรตาม  คือ  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอห้วย
กระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี  ซ่ึงแบ่งเป็น  4 ดา้น  คือ  ประกอบดว้ย  ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล     

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  คือ ครูโรงเรียนกลุ่มอ าเภอ          
หว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี ปีการศึกษา 2559 จ านวน 182 คน  และ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ี  คือ  ครูโรงเรียนกลุ่มอ าเภอห้วยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
โดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ  Krejcic และ  Morgan  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  123  คน  ส่วนการเลือก
กลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย  (Simple  Random  Sampling)  

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย       
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า  5  
ระดบั  ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index 
of  Congruence (IOC)  ของขอ้ค าถามมีค่าอยูร่ะหวา่ง  0.60 – 1.00  และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ  ครอนบาค (Cronbach)ไดค้่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.935 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2  ตอน คือ ตอนท่ี  1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนตวั
เก่ียวกับ  สถานภาพส่วนบุคคลได้แก่ เพศ และประสบการณ์การในการสอน ตอนท่ี 2  
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอห้วย
กระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี   ครอบคลุมเน้ือหา  4  ดา้น  คือ  1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
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2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3. ดา้นการนิเทศการศึกษา 4. ดา้นการวดัและประเมินผล  จ านวน  
40  ขอ้  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดบั  คือพึงพอใจมากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  
นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด  มีการใหค้ะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด  คือ 5,4,3,2 และ 1 ตามล าดบั 
 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

ผูว้ิจ ัยด าเนินการเก็บข้อมูลแล้วน าแบบสอบถามมาตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  ดงัน้ี  
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ
แจกแจงความถ่ี  หาค่าร้อยละ 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่ม
อ าเภอห้วยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี   วิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้  การหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่ม
อ าเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี   จ  าแนกตามเพศ  โดยใช ้ t – test 
 4. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่ม
อ าเภอห้วยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี   จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอน โดยใชก้ารวิเคราะห์
หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis  of  Variance)   
 
ผลการวจัิย 

จากการศึกษาผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุ่มอ าเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 123  คน  พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูเพศหญิง มากกวา่เพศชายโดยมีประสบการณ์ในการสอนส่วนใหญ่  
มากกวา่ 10  ปี  

2. ความความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนกลุ่มอ าเภอห้วยกระเจา  
จงัหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มอ าเภอ
หว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

4. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนกลุ่มอ าเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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อภิปรายผลการวจัิย 
จากการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอ

หว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี ผูว้จิยัไดน้ ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอห้วยกระเจา  

จงัหวดักาญจนบุรี  โดยภาพรวมและรายดา้นมีอยูใ่นระดบัมาก  โดยดา้นการจดัการเรียนการสอนอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และ ดา้นการนิเทศการศึกษา  
ตามล าดบั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารโรงเรียนได้ให้ความส าคญัในการพฒันางานวิชาการของ
โรงเรียนเป็นอนัดบั 1 โดยเร่ิมต้นจากการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีการประเมินและมีการ
ปรับเปล่ียนให้เท่าทนัสถานการณ์โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็น
เป้าหมายหลกัของสถานศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชลลดา  เงาะจนัทรา  (2559, หนา้25)  กล่าวไวว้่า 
การบริหารงานวชิาการ เป็นการบริหารงานทีก่อใหเ้กิดการพฒันากระบวนการเรียนการสอนของครู
ในทุกๆ ดา้น เพื่อให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความรู้  ทกัษะ คุณลกัษณะทีพึงประสงค์ 
และภาวะสุขภาพ ตามจุดหมายของหลกัสูตรอย่างมีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   
ผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วาสนา  กล ่านอ้ย(2556) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2    พบวา่ครูมีความ
พึงพอใจในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานโดยหลกัการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมท าให้ครูสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างเต็มศักยภาพส่งผลให้ผลการ
ปฏิบติังานดา้นวชิาการเป็นท่ีพึงพอใจ ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
 1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ท่ี
เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารงานวิชาการของโรงเรียนไดจ้ดัท าโครงสร้างหลกัสูตร โดยมี
การบูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
ความเหมาะสม ครูของ โรงเรียนได้น าหลกัสูตรไปใช้ มีการนิเทศหลกัสูตรติดตามผลของฝ่าย
วิชาการ อีกทั้งมีการปรับปรุงและการพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม จนท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของสถานศึกษาดีข้ึนตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สายนภา ดาวแสง(2559, หน้า 27)    
ไดก้ล าวว า  ผูบ้ริหารจะตอ้งสนบัสนุนให้ครูมีความรู้ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา
ประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา จดัหาคู่มือแนวการ
จดัท า หลกัสูตรสถานศึกษามาบริการแก่ครู ร่วมกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของ
โรงเรียนเพื่อก าหนดวิสัยทศัน์ของโรงเรียน ประเมินการใช้หลกัสูตรและน าผลการประเมินมา
พฒันาหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นีรนุช ยบัจอหอ(2557)ไดท้  าการ
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วิจยัเร่ือง  การศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา อ าเภอหนองบวั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์ เขต 3  
ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัมากมีความพึงพอใจมากทุกขอ้โดยมีความพึงพอใจสูงสุด 
คือ การก ากบัติดตามผลการจดัการศึกษาให้เป็นไปตามหลกัสูตรสถานศึกษาทั้งน้ีเพราะ     ทุก
สถานศึกษาต้องมีการติดตามผลการจดัการศึกษาให้เป็นไปตามแนวการจดัท า  ตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  

1.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ท่ีเป็น
เช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
อย่างครบถว้น สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั
ของผูเ้รียน และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนได้ฝึกปฏิบติัจริง ซ่ึงสอดคล้องกบั  ทว ี           
ประครอง  (2553,หนา้44) ไดก้ล่าววา่   การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นงานท่ีส าคญัของงาน
วชิาการครูผูส้อนมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความถนดัความชอบและความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลการจดัการเรียนการสอนตอ้งค านึงถึงผูเ้รียนเป็นหลกัให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใช้
อยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั  ประทวน กองคูณ (2551) ไดท้  าการวิจยั ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองและครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัอินทาราม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ชัยนาท  ผลการศึกษาพบว่า  ความพึงพอใจของผูป้กครองและครูต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนวดัอินทาราม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยันาทอยูใ่นระดบัมาก  

1.3 ดา้นการนิเทศการศึกษา  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ท่ีเป็นเช่นน้ี
อาจเน่ืองมาจากการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน
ไดแ้ก่มีการจดัปฐมนิเทศเพื่อช่วยเหลือครูใหม่ หาวิธีวิจารณ์ งานของครูแบบติเพื่อก่อโดยไม่ให้เสีย
ก าลงัใจ จดัให้มีการอบรมความรู้เก่ียวกบัวิชาการศึกษาเพิ่มเติมแก่คณะครูเพื่อปรับปรุงเทคนิคการ
สอน    ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สรัญญา วรรณศิลป์ (2556,หนา้51)  กล่าวถึงการนิเทศการศึกษาวา่เป็น 
กระบวนการท างานร่วมกนัของผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน และผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา ร่วมกนั
ปรับปรุง ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ครูจดั การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ  ผลการวิจยัในคร้ังน้ี
สอดคล้องกับ สุนัฐชา  ยวงค า(2552)  ท าการวิจยัเร่ืองสภาพการบริหารวิชาการโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาน่าน เขต 2  พบว่าครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหาร
วิชาการโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาน่าน เขต 2  อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเรียงตาม            
ล าดบัคือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผลดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตร
ไปใช้  ด้านการนิเทศการเรียนการสอน และดา้นส่ือการเรียนการสอนและส่ือเทคโนโลยี  โดยมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการบริหารวิชาการโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาน่าน 
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เขต 2  มีแนวทางการด าเนินงานมากท่ีสุดในทุกดา้น  ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน  คือ การจดัท า
แผนการนิเทศภายในและก าหนดปฏิทินการนิเทศ  ดา้นส่ือการเรียนการสอนและส่ือเทคโนโลยี คือ 
ส่งเสริมใหค้รูสนบัสนุนใหค้รูเลือกใชส่ื้อใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิาและผูเ้รียน 

1.4  ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ท่ีเป็น
เช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก  ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมีการจดัระบบการวดัและประเมินผลงานได้
ครอบคลุมชดัเจนทุกระดบัชั้นโดยให้ครูมีวิธีการวดัผลท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมในแต่ละ
กิจกรรมหรือสาระการเรียนรู้ ซ่ึงครูไดน้ าผลต่างๆ จากการวดัผลเหล่านั้นมารวมกนั เพื่อน าไปใชใ้น
การวนิิจฉยัเป็นผลสรุปวา่เด็กคนนั้นมีคุณภาพสูงหรือต ่า สมควรสอบไดห้รือสอบตกอยูบ่นรากฐาน
ของการวดัท่ีดี สอดคลอ้งกบัท่ี  นีรนุช  ยบัจอหอ (2557,หนา้66)  กล่าวไวว้า่  การวดัผลและการ
ประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบสภาพ ผลการ เรียนรู้และพฒันาการต่างๆ ของผูเ้รียน 
เพื่อน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนบรรลุตามมาตรฐานท่ีก าหนดซ่ึงผลการวิจยั
คร้ังน้ีสอดคลอ้งกบั สุกญัญา  เช้ืออินทร์ (2558) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนหว้ยแถลงพิทยาคมส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31  พบวา่ครู
มีความพึงพอใจดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่ม
อ าเภอห้วยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี   จ  าแนกตามเพศ พบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มอ าเภอห้วยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไวท้ั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูเพศหญิงและเพศ
ชาย อยู่ในบริบทในโรงเรียนเดียวกนั จึงท าให้อยู่อยู่ภายใตร้ะบบการบริหารงานทางดา้นวิชาการ
เหมือนกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบั ประทวน กองคูณ (2551,หนา้ 8)  กล่าววา่  ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึก
หรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือปัจจยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้สึกพึงพอใจจะเกิดข้ึน
เม่ือความตอ้งการของบุคคลนั้นไดรั้บการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดบัหน่ึง ความรู้สึก
ดงักล่าวจะลดลงหรือไม่เกิดข้ึน หากความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายนั้นไม่ไดรั้บการตอบสนองซ่ึง
สอดคล้องกบั  สมพร  อาจนนท์ลา (2557) ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนเทศบาลเมืองสวรรคโลก อ าเภอสวรรคโลก จงัหวดัสุโขทยั    พบวา่ครูท่ีมีเพศ
ต่างกนัมีความความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลเมืองสวรรคโลก  อ าเภอ
สวรรคโลก จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูโรงเรียนกลุ่มอ าเภอห้วยกระเจา  จงัหวดั
กาญจนบุรี ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน คือ ครูท่ีมีปะสบ
การณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี ตั้งแต่ 5-10 ปี และมากกวา่10ปี ตามล าดบั พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์
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ในการสอนแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มอ าเภอห้วยกระเจา  
จงัหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้ 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการบริหารงานทางดา้นวิชาการของโรงเรียนมีการบริหารงานอยา่งเด่นชดัภายใต้
นโยบายการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารงานวิชาการฝ่ายเดียว มีการแบ่งสายงานการบริหาร
ในช่วงชั้นต่างๆโดยผ่านทางวิชาการช่วงชั้นท่ีได้รับนโยบายจากรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ
โดยตรง ท าให้การท างานท่ีตอบสนองต่องานวิชาการของครูมีความคลา้ยคลึงกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบั  
เทอดชยั  ไสยลกัษณ์ (2555, หนา้ 11) ท่ีกล่าววา่  การบริหารวิชาการเป็นการด าเนินงานเป็นทีมซ่ึง
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารซ่ึงท าหนา้ท่ีควบคุมการด าเนินงาน  ส่วนครูท่ีท าหนา้ท่ีปฏิบติังานก็จะร่วมทีม
ท างานอยา่งต่อเน่ืองมีการสอนงานจากผูมี้ประสบการณ์สูงไปหาผูมี้ประสบการณ์ต ่าท าให้ไดเ้รียนรู้
และสามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยครูท่ีมีประสบการณ์ในงานน้อยกว่าประสบ
ปัญหาในการด าเนินงานก็จะไดรั้บค าแนะน าและช่วยเหลือจากครูท่ีมีประสบการณ์ในงานมากกว่า
ท าใหก้ารบริหารวชิาการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั   วาสนา กล ่านอ้ย (2556)  ได้
ท าการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนัมีความพึงพอต่อ
การบริหารวิชาการโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ไม่
แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 การวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอ
หว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุรี  ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 

 1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พบวา่ ขอ้ท่ี 3 ฝ่ายวิชาการโรงเรียนมีการ
ประเมินการใชห้ลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นวา่ สถานศึกษาควรมีการ
ประเมินหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และมีการจดัประชุมภาคี 4  ฝ่ายอยา่งสม ่าเสมอ 

 2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ขอ้ท่ี 5 ฝ่ายวิชาการโรงเรียนมีการส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีระบบมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นวา่  ฝ่ายวิชาการ
ควรมีการมุ่งเน้นให้ครูท่ีสอนแต่ละสาระการเรียนรู้ได้ฝึกทกัษะกระบวนการคิดอย่างมีระบบแก่
ผูเ้รียน โดยอาจมีการปรึกษาหารือและประชุมร่วมกนัในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนและ
ควรจดั กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั     
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 3. ด้านการนิเทศการศึกษา พบว่าขอ้ท่ี 5  ฝ่ายวิชาการมีรูปแบบ  วิธีการนิเทศ
ภายในท่ีหลากหลายของผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นว่า  ฝ่ายวิชาการควรมีการนิเทศ
การศึกษาอย่างสม ่าเสมอและน าผลการนิเทศมาวางแผนเพื่อพฒันางานวิชาการให้เป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง พร้อมทั้งควรมีการส ารวจวิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน เช่น ในเร่ือง เน้ือหา  วิธีการ
สอน  ความรู้ความเขา้ใจในการสอน ควบคู่ไปกบัการนิเทศการสอนของครูเพื่อท่ีครูท่ีไดรั้บการ
นิเทศนั้นจะสามารถน าไปปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 4. ดา้นการวดัผลประเมินผล พบวา่ขอ้ 6 ฝ่ายวชิาการมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้ครู
ใช้วิธีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นว่าฝ่ายวิชาการควรจดั
อบรมหรือช้ีแนวทางให้ครูรู้จกัใช้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัผลและประเมินผลทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกชั้น ควรจดัให้มีการอบรมหรือประชุมปฏิบติัการให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัผล 
ประเมินผล และควรให้มีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อทราบจุดอ่อนจุดแข็งทางดา้น
วชิาการของนกัเรียน และควรมีการพฒันาปรับปรุงวธีิการวดัผลประเมินผลอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น ด้านการนิเทศการศึกษาbและด้านการวดัและประเมินผล 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นถูกตอ้งมากยิ่งข้ึนมาใชป้รับปรุงการบริหารงานวิชาการ การจดัการเรียน
การสอนใหดี้ยิง่ข้ึน 

 2. ควรมีการศึกษาถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน 
ผูป้กครอง ชุมชน ให้ครอบคลุมทุกดา้น เพื่อน ามาวางแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน  
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