
การเตรียมตัวก่อนเกษยีณอายุราชการของครู สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

ศฤนพรรณ ยิง่อนุรักษว์งค*์ 

บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการเตรียมตัว               
ก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี                     
เขต 3 จ  าแนกตามเพศ และอายุ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ ข้าราชการครูท่ีมีอายุ                      
ระหว่าง 40-60 ปี ในปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559-30 กนัยายน 2560) สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ  านวน 317 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง
เครซ่ีและมอร์แกน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 175 คน โดยใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
ขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (questionnare) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale)  

ผลการศึกษาการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี             
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 พบว่า ครูมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการ                   
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากจ านวน 3 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ 
และด้านรายได้และการใช้จ่าย และอยู่ในระดบัปานกลางจ านวน 2 ด้าน คือ ด้านท่ีอยู่อาศยัและ              
ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ส าหรับผลการเปรียบเทียบการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการ                  
ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั   
มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการในภาพรวมและรายด้าน 4 ด้าน คือ ดา้นร่างกาย ด้านรายได ้                
และการใช้จ่าย ด้านท่ีอยู่อาศัย และด้านการมีส่วนร่วมในสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ                                   
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านจิตใจ มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการไม่แตกต่างกันและ                           
ครูท่ีมีอายุต่างกัน มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน                       
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ค าส าคัญ  :  การเตรียมตวั  เกษียณอายรุาชการ  ครู 
______________________________________________________________________________ 
* นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
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บทน า 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) ได้กล่าวถึง              
ความมุ่งหมายของการจดัการศึกษาปรากฏในมาตรา 6 ก าหนดให้การจดัการศึกษา ตอ้งเป็นไป              
เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม                    
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข ซ่ึงการท่ี            
จะพฒันามนุษยใ์ห้มีคุณภาพนั้น ตอ้งให้การศึกษาโดยการกระจายอ านาจการบริหารและจดัการ 
ศึกษาไปยงัภาคส่วนต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง อนัได้แก่ โรงเรียนซ่ึงเป็นสถานที่ที่มีความรับผิดชอบ                   
จดัการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ซ่ึงบุคคลท่ีมีส่วนส าคัญ                  
ในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนก็คือ ครู เพราะงานท่ีครูท าคือ การช้ีอนาคตของประเทศชาติ                
ผา่นกระบวนการอบรม สั่งสอนและขดัเกลา ปลูกฝังความคิด ทศันคติและคุณธรรมต่างๆ ให้กบัเด็ก
และเยาวชนท่ีอยู่ในความดูแล ไดมี้การพฒันาทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา              
ให้เจริญเติบโตเหมาะสมกบัวยัและความสามารถ เพื่อให้พวกเขาสามารถน าศกัยภาพของตนมาใช้
ในการพฒันาสังคมและประเทศชาติต่อไป บทบาทหน้าท่ีของครูไม่ไดมี้เฉพาะต่อเด็กและเยาวชน
เท่านั้น แต่ยงัครอบคลุมไปยงัครอบครัว ชุมชน สังคม ท่ีครูอยู่ดว้ย ทั้งน้ีเพราะครูนั้นมีการกระจายตวั          
ในทุกพื้นท่ีของประเทศ และมีความสัมพนัธ์ใกล้ชิดกับประชาชนทุกระดับ จึงมักจะพบครู                    
อยู่แทบทุกกิจกรรมในชุมชนสังคมท่ีครูนั้นอยู่ ครูจะมีบทบาทของการเป็นผูน้ า ผูใ้ห้ค  าปรึกษา                   
และผูช่้วยเหลือตามสภาพการณ์ ครูจึงถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีส าคญัและมีคุณค่าทางสังคม                
ไม่ว่าจะเป็นคุณค่าทางวิชาการ คุณค่าในแบบอย่างการด าเนินชีวิต คุณค่าในการช่วยเหลือสังคม 
และช้ีแนะสังคม (สุชิน ศีลธรรม, 2543, หนา้ 44-45)  
 การเกษียณอายุราชการ เป็นภาวการณ์ท่ีข้าราชการต้องครบก าหนดอายุในการรับ                      
ราชการ หรือเป็นการส้ินก าหนดเวลารับราชการ หรือการท างาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2538,                        
หน้า 112) ซ่ึงภาวะน้ีจะมาถึง เม่ือข้าราชการผู ้นั้ นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือมากกว่านั้ น                       
ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับระเบียบข้อบังคับของแต่ละหน่วยงาน การเกษียณอายุราชการนั้ นแม้จะเป็น                      
ส่ิงท่ีดี เน่ืองจากเป็นการเปิดโอกาสให้ข้าราชการได้พักผ่อนร่างกาย หลังจากท่ีได้ผ่านชีวิต                  
การท างานมาเป็นเวลานาน สามารถมีชีวิตอย่างอิสระโดยเลือกประกอบอาชีพหรือท างานอดิเรก                  
ได้ตามท่ีชอบ แต่การท่ีครูตอ้งออกจากงานอนัเน่ืองมาจากการเกษียณอายุราชการนั้น นอกจาก                
จะเป็นปัญหาของหน่วยงานท่ีจะต้องสูญเสียทรัพยากรท่ีมีคุณค่าในส่วนราชการแล้ว ยงัเป็น                       
ปัญหาและส่งผลกระทบต่อครูท่ีเกษียณอายุราชการโดยตรงอีกด้วย กล่าวคือในส่วนบุคคลนั้น     
การเกษียณอายุราชการ เป็นการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับอาชีพและรายได้ การออกจากงานท าให ้                 
รายได้ลดน้อยลง การด าเนินชีวิตได้เปล่ียนแปลงไปจากเดิม  จากการเป็นผูมี้ต  าแหน่งทางสังคม 
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กลายเป็นคนสามญัธรรมดา บางรายท่ีปรับตวัไม่ได้จะท าให้เกิดทศันคติในทางลบ เช่น รู้สึกว่า
ตนเองด้อยคุณค่าไร้ประโยชน์ต่อสังคม ความรู้สึกเช่นน้ีจะส่งผลกระทบทั้งร่างกาย และจิตใจ              
ของครูเป็นอยา่งมาก (สุรกุล เจนอบรม, 2541, หนา้ 62)  
 การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการนั้ น ถือว่าเป็นการวางแผนชีวิตอย่างหน่ึง                             
ซ่ึงหากมีการเตรียมตัวให้พร้อมและเหมาะสมแล้ว ก็จะสามารถป้องกันปัญหาต่างๆภายหลัง
เกษียณอายุราชการได้ ซ่ึงการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุนั้ น ควรกระท าในขณะท่ียงัท างาน          
ประจ าอยู่และควรวางแผนล่วงหน้านานพอสมควร เช่น 10 - 15 ปี ก่อนเกษียณอายุ เพราะว่า                 
การวางแผนเม่ือยงัหนุ่มสาวนั้นจะท าให้วางแผนได้ดีกว่าเม่ือตอนแก่ และเพื่อให้มีวามคุ้นเคย                           
กับการเกษียณอายุ มีเวลาศึกษาหาความรู้และวางแผนอย่างรัดกุมยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง               
ด้านการเงิน ด้านท่ีอยู่อาศยัและด้านสุขภาพ เป็นต้น ในการวางแผนเตรียมตวัก่อนเกษียณอาย ุ          
ของแต่ละบุคคลนั้น จะมากหรือน้อยแตกต่างกนัไปตามสภาพของแต่ละบุคคล เช่น คนท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจดีอยู่แล้วหรือบุคคลท่ีได้รับมรดกจ านวนมาก บุคคลนั้นก็ไม่จ  าเป็นตอ้งเตรียมตวั               
ในดา้นเศรษฐกิจมาก เป็นตน้ (ธาดา วิมลวตัรเวที, 2543, หนา้ 17) นอกจากน้ี วิจิตร บุญยะโหตระ 
(2533, หน้า 30) ยงัให้ขอ้เสนอแนะในท านองเดียวกนัว่า การวางแผนก่อนเกษียณอายุราชการนั้น 
ควรท าล่วงหนา้นานๆ เช่น 10 ปี ก่อนเกษียณอายรุาชการ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 เป็นหน่วยงานท่ีอยู ่                      
ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ                      
มีภารกิจในการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาให้กบัประชากรวยัเรียนในเขตพื้นท่ี   
3 อ  าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอไทรโยค อ าเภอทองผาภูมิ และอ าเภอสังขละบุรี (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3, 2559, หน้า 1-2) ดว้ยภารกิจดงักล่าว ท าให้ขา้ราชการครูเป็นผูท่ี้มี
สถานภาพทางสังคมสูง ไดรั้บการนบัถือ ยกยอ่ง ให้เกียรติจากสังคม เม่ือขา้ราชการครูเกษียณอายุ
ราชการไปแล้ว ก็จะเป็นผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอายุ ดงันั้นครูย่อมประสบปัญหาเช่นเดียวกบัผูสู้งอายุ
โดยทัว่ไปดว้ย 
 จากปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองการเตรียมตวัก่อน
เกษียณอายุราชการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3                      
ว่ามีการเตรียมตัวอยู่ในระดับใด เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดความตระหนัก ในการเตรียมตัว                     
ก่อนเกษียณอายุราชการของครู และนอกจากนั้นยงัใช้เป็นแนวทางในการเตรียมตวัให้สามารถ
ด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการได้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี                       
ตลอดอายุขัย ขณะเดียวกันก็สามารถมีส่วนร่วม ในการท าประโยชน์ให้แก่ตนเอง ครอบครัว        
และสังคมไดต่้อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
   เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกดัส านักงาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ  าแนกตามเพศ และอาย ุ  

ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ ข้าราชการครู ท่ีมีอายุระหว่าง 40 - 60 ปี                            
ในปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559-30 กันยายน 2560) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ  านวน 317 คน และกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ 
ขา้ราชการครูท่ีมีอายุระหวา่ง 40 - 60 ปี ในปีงบประมาณ 2560  (1 ตุลาคม 2559-30 กนัยายน 2560) 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง                            
โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610 อา้งถึงใน                     
ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ์ เศาภายน, 2559, หน้า 132) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 175 คน         
ส่วนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย   

 ขอบเขตเน้ือหา 
การวิจัยในคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยมุ่งศึกษาการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของครู                   

ครอบคลุมเน้ือหา 5 ด้าน ได้แก่ การเตรียมตวัด้านร่างกาย การเตรียมตวัด้านจิตใจ การเตรียมตวั                   
ด้านรายได้และการใช้จ่าย การเตรียมตวัด้านท่ีอยู่อาศัย และการเตรียมตวัด้านการมีส่วนร่วม               
ในสังคม 
 ตัวแปรทีศึ่กษา 

1. ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่ สถานภาพของครู คือ เพศ และอาย ุ
     2. ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการของครู  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง                  
เน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) ซ่ึงมีค่ารายขอ้อยูร่ะหวา่ง               
0.6-1.0 และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค
(Cronbach)ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.929 แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน คือตอนท่ี 1 เป็นแบบ                                         
สอบถามเก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศและอายุ ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการ 
เตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                    
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กาญจนบุรี เขต 3 ครอบคลุมเน้ือหา 5 ดา้น คือดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นรายไดแ้ละการใช้จ่าย                      
ด้านท่ีอยู่อาศยั และด้านการมีส่วนร่วมในสังคม แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน       
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ ระดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน จากมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5,4,3,2 และ 1 ตามล าดบั  

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล เร่ิมจากการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ถึงผู ้อ  านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                            
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลด้วยตนเองแล้วน าแบบสอบถาม
กลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วน ามาค านวณหาค่าทางสถิติ ผูว้ิจ ัยน าแบบสอบถาม                   
มาจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหสัและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ และอายุ วิเคราะห์                 
โดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ  
            2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (X̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
            3. เปรียบเทียบการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยใช ้ t-test ก าหนดนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
            4. เปรียบเทียบการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ  าแนกตามอายุ วิเคราะห์โดยใช้ One Way Analysis of 
Variance 
            5. วิเคราะห์ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยน าค่าคะแนนเฉล่ีย     
เป็นรายคู่ ไปท าการทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

ผลการวจัิย 
 การวิจัยเร่ือง การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี     
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 175 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็น           
เพศหญิง โดยมีช่วงอาย ุ54-60 ปี มากท่ีสุด 
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2. การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ  านวน 175 คน มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 3 ดา้น และระดบัปานกลาง จ านวน 2 ดา้น  

3. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการโดยภาพรวมและรายด้าน                          
4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นรายไดแ้ละการใช้จ่าย ดา้นท่ีอยูอ่าศยั และดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นจิตใจ มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุ
ราชการไม่แตกต่างกนั 

4. ครูท่ีมีอายุต่างกัน มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการ โดยภาพรวมและรายด้าน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยในภาพรวมพบว่า ครูท่ีมีอายุ 54-60 ปี                          
และครูท่ีมีอายุ 47-53 ปี มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการโดยภาพรวมมากกว่าครูท่ีมี                          
อายุ 40-46 ปี และครูท่ีมีอายุ 54-60 ปี มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการโดยภาพรวม มากกวา่                 
ครูท่ีมีอาย ุ47-53 ปี  

อภิปรายผลการวจัิย 
 1. จากการแสดงความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ                    
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูเป็นผูท่ี้ท  างานอยูใ่นระบบราชการ ซ่ึงจะตอ้ง
ออกจากราชการเม่ืออายุครบก าหนดเกษียณอายุราชการ ส่งผลให้บทบาทหน้าท่ีการงานและ                    
รายได้ลดน้อยลง ครูจึงเห็นความส าคญัและความจ าเป็น ท่ีจะตอ้งวางแผนเตรียมตวัก่อนเกษียณ                  
อายุราชการ เพื่อให้สามารถปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน และสามารถใช้ชีวิต                 
ในบั้นปลายไดอ้ย่างมีความสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุรกุล เจนอบรม (2541, หน้า 69)                     
ท่ีได้กล่าวไว้ว่า การเกษียณอายุเป็นวิกฤตการณ์ท่ีเป็นปัญหาและส่งผลกระทบต่อชีวิตของ                                    
ผูเ้กษียณอายุในด้านต่างๆ หากไม่ได้มีการเตรียมตวัไวก่้อน ก็จะมีผลกระทบต่อความพึงพอใจ                   
ในชีวิตและความสุขของผูเ้กษียณอายุหรือแม้แต่การด าเนินชีวิตเป็นอย่างมาก ดังนั้ น บุคคล                             
จึงควรมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุ ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างมาก และสอดคล้องกับการศึกษา                    
ของพิมพ์พิมุข โพธ์ิปักขิย์ (2550) ท่ีได้ศึกษาปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอาย ุ
ความเครียดจากภาระหน้ีสิน กับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานของข้าราชการครู                   
ในจงัหวดัพิจิตร พบวา่ มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายทุ  างานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
               เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น สามารถอภิปรายในแต่ละดา้น ดงัน้ี 
  1.1 การเตรียมตวัดา้นร่างกาย อยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัแรก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า    
ครูเม่ือมีอายุเพิ่มข้ึน สุขภาพร่างกายก็เส่ือมโทรมลง เช่น ความเส่ือมของสายตา ความเส่ือม                    
ดา้นความจ า ระบบประสาทสัมผสั ความไม่คล่องตวั เป็นตน้ ซ่ึงปัญหาทางร่างกายท่ีเกิดข้ึนนั้น                  
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มกัส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการท างาน ท าให้ขา้ราชการครูตระหนกัและสนใจท่ีจะดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองมากข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ สุรกุล เจนอบรม (2541, หน้า 71)                     
ท่ีไดก้ล่าวไวว้่า การเตรียมตวัเก่ียวกบัการระวงัรักษาในเร่ืองสุขภาพดา้นร่างกายเป็นประเด็นหลกั
ส าหรับผูท่ี้จะเกษียณ เพราะเป็นการกา้วเขา้สู่วยัผูสู้งอายุ ซ่ึงร่างกายจะเกิดความเส่ือมในทุกๆ ดา้น              
ไม่ว่าจะเป็นดา้นการมองเห็น การไดย้ิน เป็นตน้ และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุเทพ พูลสวสัด์ิ 
(2550) ท่ีไดศึ้กษาการเตรียมตวัเกษียณอายุราชการของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า มีการเตรียมตวั
ดา้นร่างกาย อยูใ่นระดบัมาก 
  1.2 การเตรียมตวัดา้นรายไดแ้ละการใช้จ่าย อยู่ในระดบัมากรองลงมา ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะว่า ขา้ราชการครูเห็นว่าการเตรียมตวัดา้นรายไดแ้ละการใช้จ่าย เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นหลงัเกษียณ      
อายุ เพราะรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญย่อมน้อยกว่ารายได้ประจ า รวมถึงสูญเสียรายได้พิเศษ                 
ท่ีเคยได้รับจากการด ารงต าแหน่ง ขณะเดียวกันค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการดูแลสุขภาพท่ีเส่ือมลง                        
ตามอายุก็เพิ่มข้ึน หากไม่มีการเตรียมตวัไวล่้วงหน้าก็จะประสบปัญหาดา้นการเงินอย่างแน่นอน                  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ บรรลุ  ศิริพานิช (2550, หน้า 28-30) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ การเกษียณอาย ุ      
ท  าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในอาชีพและรายได้ เน่ืองจากต้องออกจากงานเดิม ท าให้รายได้ลด
น้อยลง หากไม่มีการเตรียมตวัดา้นรายได้ จะกระทบกบัการด าเนินชีวิตในวยัเกษียณอายุได ้และ
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พิมพพ์ิมุข โพธ์ิปักขิย ์(2550) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัทางชีวสังคม ทศันคติต่อ                                
การเกษียณอายุ ความเครียดจากภาระหน้ีสิน กับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน                               
ของขา้ราชการครู ในจงัหวดัพิจิตร พบวา่ มีการเตรียมตวัดา้นรายไดแ้ละการใชจ่้าย อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3 การเตรียมตวัดา้นจิตใจ อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ขา้ราชการครู                  
เป็นบุคลากรท่ีมีสถานภาพทางสังคมสูง ได้รับการยกย่องจากสังคม เม่ือข้าราชการครูเกษียณ                   
อายุราชการ ท าให้วิถีชีวิตเปล่ียนไปจากเดิม จึงจ าเป็นต้องเตรียมใจให้พร้อมท่ีจะต้องพบกับ                    
ความเปล่ียนแปลง ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ สุรกุล เจนอบรม (2541, หน้า  71- 80)  ท่ีได้
กล่าวถึงการดูแลรักษาสุขภาพจิต โดยเตรียมตวัให้พร้อมทางดา้นจิตใจก่อนท่ีจะเกษียณและมีการ
ดูแลสุขภาพจิตเป็นประจ า จะสามารถยอมรับเหตุการณ์การเปล่ียนแปลงไดแ้ละปรับตวัไดง่้ายกว่า                 
ซ่ึงจะช่วยใหก้ารด ารงชีวติภายหลงัเกษียณต่อไปไดอ้ยา่งมีความสุข และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
สุเทพ พูลสวสัด์ิ (2550) ท่ีไดศึ้กษาการเตรียมตวัเกษียณอายุราชการของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบวา่                
มีการเตรียมตวัดา้นจิตใจ อยูใ่นระดบัมาก 
  1.4 การเตรียมตัวด้านท่ีอยู่อาศัย อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า
ขา้ราชการครู ส่วนใหญ่ตระหนกัถึงความส าคญัของท่ีอยูอ่าศยัอยู่เสมอ จึงมีการเตรียมความพร้อม
ด้านท่ีอยู่อาศยั โดยได้จดัเตรียมท่ีอยู่อาศัยไวเ้ป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงไม่ต้องเตรียมตวัในด้านน้ี               
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มากนกั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ธาดา วมิลวตัรเวที (2543, หนา้ 17) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ การเตรียม
ตวัก่อนเกษียณอายนุั้น ควรกระท าในขณะท่ียงัท างานประจ าอยู ่และควรวางแผนล่วงหนา้ อยา่งนอ้ย                  
10-15 ปี ก่อนเกษียณอายุ โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นท่ีอยู่อาศยั ซ่ึงการเตรียมตวันั้นจะมากหรือน้อย                    
จะแตกต่างกนัไปตามสภาพของแต่ละบุคคลและตามความจ าเป็น และสอดคล้องกับการศึกษา                      
ของสุเทพ พูลสวสัด์ิ (2550) ท่ีไดศึ้กษาการเตรียมตวัเกษียณอายุราชการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
พบวา่ มีการเตรียมตวัดา้นท่ีอยูอ่าศยั อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.5 การเตรียมตวัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม อยูใ่นระดบัปานกลาง และเป็นล าดบั
สุดท้าย ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ข้าราชการครูเป็นผูท่ี้มีบทบาททางสังคมสูง เป็นผูท่ี้เป็นท่ีรู้จัก                     
ได้รับการเคารพนับถือจากสังคมและชุมชนรอบขา้ง และมกัจะเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชนสังคม                   
ท่ีตนเองอยู่เสมอ จึงไม่ตอ้งเตรียมตวัในดา้นน้ีมากนกั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุชิน ศีลธรรม 
(2543, หน้า 44-45) ท่ีได้กล่าวไวว้่า ครูเป็นแหล่งทรัพยากรท่ีส าคญัและมีคุณค่าทางสังคม ไม่ว่า               
จะเป็นคุณค่าทางวิชาการ คุณค่าในแบบอย่างการด าเนินชีวิต คุณค่าในการช่วยเหลือสังคม                          
และช้ีแนะสังคม ดงันั้น ครูจึงมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดผูกพนักบัประชาชนทุกระดบั ถึงแมจ้ะเกษียณ
ราชการไปแล้วก็ตาม และสอดคล้องกบัการศึกษาของ อารีรัตน์ เอ่นนู (2552) ท่ีได้ศึกษาสภาพ                    
การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                       
ขอนแก่น พบวา่ มีการเตรียมตวัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. จากผลการเปรียบเทียบการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกดัส านักงาน                  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ  าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้ งไวว้่า ครูท่ีมีเพศต่างกัน                      
มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการท่ีแตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ในดา้นร่างกาย 
ด้านรายได้และการใช้จ่าย ด้านท่ีอยู่อาศยั และด้านการมีส่วนร่วมในสังคม พบว่า แตกต่างกัน                    
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยครูท่ีเป็นเพศชาย มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการมากกว่า                   
ครูท่ีเป็นเพศหญิง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ขา้ราชการครูท่ีเป็นเพศชาย มีรายได้มากกว่าเพศหญิง                     
และด้วยบทบาทของการเป็นผูน้ าครอบครัว จึงต้องวางแผนการใช้ชีวิตเพื่อน าพาครอบครัว                           
ไปสู่ความสุขสบายในภายภาคหน้า สามารถเป็นหลกัให้กบัครอบครัวและคนรอบข้างได้ จึงมี             
การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการมากกว่าเพศหญิง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Block (1984,                   
อ้างถึง ใน ธาดา วิมลฉัตรเวที, 2543) ท่ีได้กล่าวไวว้่า ส่วนใหญ่เพศหญิงมักมีรายได้น้อยกว่า                       
และพร้อมท่ีจะหยุดงานเพื่อรับภาระอ่ืนๆในครอบครัว เช่น การเล้ียงดูบุตรหรือพ่อแม่ มากกว่า                 
เพศชาย อีกทั้งเร่ืองของความเช่ือว่าผูห้ญิงจะได้รับการเล้ียงดูจากสามีในชีวิตบั้นปลายภายหลัง
เกษียณอายุท างาน และมีความคิดว่าการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการนั้นเป็นเร่ืองของผูช้าย              
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ท าให้เพศหญิงมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุน้อยกว่า เพศชาย ซ่ึงไม่สอดคล้องกับการ                                  
ศึกษาของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ (2555) ท่ีได้ศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อม                            
เพื่อเกษียณอายุงาน กรณีศึกษาครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดันนทบุรี พบว่า เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผล                   
ต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุไม่แตกต่างกนั ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากในปัจจุบนั                     
สภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงมากข้ึน ส่งผลให้เพศชายและเพศหญิงมีความเท่าเทียมกนั ประกอบ      
กับกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาคร้ังน้ีมีระดับการศึกษาและสถานภาพทางสังคมใกล้เคียงกันจึงไม่มี                 
ความแตกต่างระหว่างเพศชายและเพศหญิง ส าหรับการเตรียมตวัดา้นจิตใจ พบว่า ไม่แตกต่างกนั                    
ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ วนัชัย แก้วสุมาลี (2552) ท่ีได้ศึกษาความเช่ือ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการท างานของบุคคลท างานวยัผู ้ใหญ่ ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา่เพศหญิงและเพศชายมีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุการท างานทางดา้น
จิตใจไม่แตกต่างกนั 

3. ผลจากการเปรียบเทียบการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกดัส านักงาน                  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ  าแนกตามช่วงอายุ พบวา่ โดยภาพรวมแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 โดยขา้ราชการครูท่ีอยูใ่นช่วงอายุ 54-60  ปี มีการเตรียม                          
ความพร้อมโดยภาพรวมและรายดา้น มากกวา่ขา้ราชการครูท่ีอยูใ่นช่วงอายุ 47-53 ปี และช่วงอาย ุ 
40-46 ปี สอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตั้งไวว้่า ครูท่ีมีอายุต่างกันมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอาย ุ                      
ราชการท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ขา้ราชการครูท่ีมีช่วงอายุ 54-60 ปี นั้น มีระยะเวลา
ท างานมานาน ย่อมมีรายได้ต่อเดือนสูง ท าให้มีความยืดหยุ่นในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุ
มากกวา่คนท่ีอายุนอ้ยกว่า นัน่คือ ผูท่ี้มีอายุใกลเ้กษียณจะมีการปฏิบติัในการเตรียมตวัก่อนเขา้สู่วยั                             
สูงอายุมากกว่าผูท่ี้มีอายุห่างไกลจากวยัเกษียณอายุ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีพฒันาการ                    
ในช่วงชีวิตของผูใ้หญ่ของ อีริคสัน (Erikson Eight Ages of Life) และทฤษฎีพฤติกรรมตามวยั 
(Development Task Theory) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ บุคคลท่ีมีอายุเพิ่มข้ึน หากผา่นพฒันาการในแต่ละวยั               
มาได้อย่างเหมาะสมแล้ว ย่อมมีการเตรียมความพร้อมท่ีจะพฒันาไปสู่วยัต่อไป ซ่ึงวยัสูงอาย ุ                 
เป็นพัฒนาการขั้นสุดท้ายในชีวิตของมนุษย์ ดังนั้ น ผูท่ี้มีอายุมากกว่า ผ่านพัฒนาการตามวยั                              
มาก่อน น่าจะเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุได้ดีกว่าผูท่ี้อายุน้อยกว่า และสอดคล้อง                          
กบัการศึกษาของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ(2555) ท่ีไดศึ้กษารูปแบบการเตรียมความพร้อม                     
เพื่อเกษียณอายุงาน กรณีศึกษาครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดันนทบุรี พบว่า ช่วงอายุท่ีแตกต่างกัน                  
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุแตกต่างกันโดยผูท่ี้อยู่ในช่วงอายุใกล้เกษียณ                     
จะมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายมุากกวา่ผูท่ี้อยูช่่วงอายกุ่อนใกลเ้กษียณ 
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ข้อเสนอแนะ 

   ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
              1. การเตรียมตวัด้านร่างกาย ครูควรมีการออกก าลังกายอย่างสม ่าเสมอ พกัผ่อน                       
ให้เพียงพอ และรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ รวมถึงควรมีการตรวจสุขภาพเป็นประจ า และ                  
ควรศึกษาเร่ืองการเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกายเม่ือเข้าสู่วยัผู ้สูงอายุเพื่อเป็นการดูแลและ                           
ป้องกนัโรคภยัต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน และเพื่อการมีสุขภาพท่ีดีสามารถพึ่งตนเองไดใ้นยามเกษียณอาย ุ
  2. การเตรียมตวัด้านจิตใจ ครูควรมีการศึกษาเร่ืองวิธีการส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดี                      
และควรมีการฝึกท าสมาธิให้จิตใจสงบ เพื่อเป็นการเตรียมจิตใจให้พร้อมยอมรับการเปล่ียนแปลง                 
ในดา้นต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึนเม่ือเกษียณอาย ุ 
  3. การเตรียมตวัด้านรายได้และการใช้จ่าย ครูควรมีการเก็บออมตั้งแต่วยัท างาน                 
และควรผอ่นทรัพยสิ์นให้หมดก่อนเกษียณอายุ รวมทั้งหาอาชีพส ารองไวท้  าเพื่อหารายไดห้ลงัจาก
เกษียณอาย ุ
  4. การเตรียมตัวด้านท่ีอยู่อาศัย ครูควรมีการเตรียมหาท่ีพกัอาศยัตั้ งแต่วยัท างาน                 
เพื่อใหมี้ท่ีอยูอ่าศยัท่ีเหมาะกบัตนเองและครอบครัวเม่ือเกษียณอาย ุ
  5. การเตรียมตวัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ครูควรหาเวลาว่างเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรม       
ทางสังคม หรือชมรมต่างๆ ตั้งแต่ก่อนเกษียณอายุ เพื่อสร้างความเคยชินและสร้างคุณค่าให้ตนเอง                
เม่ือเกษียณอาย ุ

        ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเตรียมตวัเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการครู 
    2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมตวัเกษียณอายุราชการของขา้ราชการครู                 
ท่ีมีต าแหน่งต่างกนั เช่น ครูผูส้อนกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นตน้ 
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