
ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ฉตัรกุล ตรงคมาลี*   
 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ความคิดเห็นของครู            
ท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี-
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณ
วชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น
แบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีเน้ือหาครอบคลุมจรรยาบรรณ
วชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาทั้ง 5 ดา้น มีค่าความเช่ือมัน่ .945 สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (x̅) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) 
การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of variance) และการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) โดยก าหนดนยัส าคญั               
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการวิจยั พบวา่ 1) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทาง
การศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ครูท่ีมีเพศแตกต่าง
กนั           มีความคิดเห็นโดยภาพรวม และรายดา้น (ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
และดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม) แตกต่างกนั และ 3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนัมี
ความคิดเห็นโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ส่วนรายดา้นแตกต่างกนัทุกดา้น 
  
ค าส าคัญ  ความคิดเห็นของครู  จรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
บทน า 

การศึกษาเป็นกลไกหรือเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีจะน ามาใชใ้นการสร้างและพฒันาประชากรให้
มีคุณภาพ และระบบการศึกษาจะมีคุณภาพไดจ้  าเป็นตอ้งมีครูท่ีดี เก่ง รอบรู้ เป็นผูส้ร้างและพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียนดว้ยการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งเหมาะสมกบัความ
เปล่ียนแปลงของสังคม (รุ่ง แกว้แดง, 2541, หนา้ 4) ซ่ึงในการจดัการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีดี  
ตอ้งมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาศิษยใ์หเ้จริญไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพตอ้งอบรมสั่งสอนฝึกฝน 
* นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
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สร้างเสริมความรู้ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้ง ดีงาม ใหเ้กิดแก่ศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความ
บริสุทธ์ิใจ กล่าวคือ มุ่งผลต่อการพฒันาในตวัศิษยอ์ยา่งแทจ้ริง ดว้ยความปรารถนาท่ีจะใหศิ้ษย ์      
แต่ละคนและทุกคนพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพและตลอดไป (นคร พนัธ์ุณรงค,์ 2550, หนา้ 1-29)  

ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษานั้นมีเกียรติ ไดรั้บการยกยอ่งจากบุคคลทัว่ไป และการมี
จรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาก็เป็นความคาดหวงัของทางราชการและ
สังคมท่ีจะใหไ้ดเ้ห็นขา้ราชการไดป้ระพฤติปฏิบติั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะ 
“ครู” ดว้ยแลว้ยิง่ไดรั้บความคาดหวงัไวใ้นระดบัสูงกวา่ขา้ราชการในต าแหน่งอ่ืนเพราะตอ้งด ารง
ต าแหน่งอยูใ่นฐานะครู และผูบ้งัคบับญัชา (พินิจนารถ ล าดวน, 2552 หนา้ 29) หากผูบ้ริหารขาด
คุณธรรมจริยธรรม ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีไปในทางไม่ถูกตอ้งก็อาจก่อใหเ้กิดผลเสีย ดงันั้นผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจึงควรเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีบุคลิกภาพท่ีดี มีปฏิภาณไหวพริบในการตดัสินใจและ
แกปั้ญหาไดดี้ มีมนุษยสัมพนัธ์ มีความรับผดิชอบสูง มีจิตใจเปิดกวา้งพร้อมท่ีจะยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ยติุธรรม เป็นผูป้ระสานงานท่ีดี เป็นนกัพฒันา และนกับริการ
สังคม รู้จกัพฒันาตนเองและสังคม มีความเป็นประชาธิปไตย มีความรักในสถาบนัของชาติและ
อนุรักษศ์าสนา ศิลปะ วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (ธีระ รุญเจริญ, 2546, หนา้ 22) 

พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ไดก้ าหนดใหว้ชิาชีพทาง 
การศึกษาเป็นวชิาชีพควบคุม เน่ืองจากครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นผูมี้บทบาทส าคญัต่อ                  
การจดัการศึกษาของชาติ จึงตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีทกัษะเฉพาะในการประกอบวชิาชีพ 
มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการประกอบวชิาชีพชั้นสูง ส านกังาน
เลขาธิการคุรุสภาไดอ้าศยัอ านาจตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
มาตรา 9 วรรค 1 (11) (จ) มาตรา 50 ประกอบกบัมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมคร้ังท่ี 
2/2550 วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2550 โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
พ.ศ.2550 ส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ก าหนดใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา ตอ้งมีวนิยัใน
ตนเอง พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ บุคลิกภาพและวสิัยทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาวทิยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ ตอ้งรัก เมตตา ช่วยเหลือส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ลูกศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 
ตอ้งใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่ง
หนา้ท่ีโดยมิชอบ พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม 
สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ พึงประพฤติตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยดึมัน่ 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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ในปัจจุบนัปัญหาเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเกิดข้ึน อาจดว้ยมีขอ้บกพร่องต่างๆ            
ท่ีส่งผลใหไ้ม่เหมาะสมกบัการเป็นแบบอยา่งท่ีดี หรือมีพฤติกรรมท่ีขดักบัจริยธรรม ประพฤติตนไม่
เป็นไปตามกรอบของจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษา มีบางส่วนถูกด าเนินการทางวนิยั เหล่าน้ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ อีกทั้งยงัท าใหส้ังคมขาดความเช่ือมัน่ และศรัทธาในวชิาชีพ
ทางการศึกษาลดลง ทั้งท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเป็นบุคคลท่ีตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อ
ขา้ราชการครู และบุคลากรอ่ืนๆ ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการพฒันางานการศึกษาทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบั          
ตวัผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม (โยษิตา เพชรกูลกิจ, 2554, หนา้ 2) ส่วนผูบ้ริหารท่ี
ปฏิบติัตนตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ียอ่มท าใหต้นเป็นท่ีน่าเล่ือมใส 
ศรัทธาของผูร่้วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (สฎาย ุธีระวนิชตระกูล, 2553, หนา้ 1) 

ผูว้จิยัจึงเห็นวา่ควรจะมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทาง
การศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายในการพฒันา ใหค้วามรู้และยกระดบัการปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษา                     
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

        ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จ านวน 909 คน จากสถานศึกษา 101 แห่ง การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง        
จ  านวน 278 คน โดยใชต้ารางของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1971, p. 607-610)       
และใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย  

 
 
 



4 

ขอบเขตเน้ือหา 
        การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทาง

การศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2 ครอบคลุมเน้ือหา 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ           
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ และดา้นจรรยาบรรณ
ต่อสังคม 
 ตัวแปรทีศึ่กษา 
        1. ตวัแปรอิสระ คือ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์
ในการท างาน 

       2. ตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า              
5 ระดบั ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง      
(Index of Concordance : IOC) ของขอ้ค าถามมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 และค่าความเช่ือมัน่               
โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของ ครอนบาค (Cronbach)                           
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.945 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สถานภาพ      
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการท างาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทาง
การศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่               
เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดเห็น                    
ขอ้ค าถามเชิงบวก คือ 5, 4, 3, 2 , 1 และขอ้ค าถามเชิงลบ 1, 2, 3, 4, 5 ครอบคลุมเน้ือหา 5 ดา้น           
รวมทั้งหมดจ านวน 40 ขอ้ 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล  

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง
ความถ่ี หาค่าร้อยละ 
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2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (x̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ 
โดยใช ้t-test  

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) และการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่โดยวธีิของ Scheffe (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ผลการวจัิย  
 1. สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 278 คน พบวา่             
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี           
มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ 5-10 ปี 
 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในภาพรวมและรายดา้น           
อยูใ่นระดบัมาก 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2               
ท่ีมีเพศแตกต่างกนั พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวมแตกต่างกนั และรายดา้น พบวา่ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
และดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมแตกต่างกนั ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 
 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2                   
ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพ
ทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ส่วนรายดา้นพบวา่แตกต่างกนั
ทุกดา้น 
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อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีประเด็น           
ท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา       
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในภาพรวม ทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง, จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ, จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ, จรรยาบรรณต่อ       
ผูร่้วมประกอบวชิาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น แสดงให้เห็นวา่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัและเอาใจใส่ต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาเป็นท่ีประจกัษ ์
ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ท่ีไดก้  าหนดมาตรฐานการปฏิบติัตน
ข้ึนเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษา
และส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธา
แก่ผูรั้บบริการและสังคม อนัจะน ามาซ่ึงเกียรติ และศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
อภิเษก วรรณไชย (2559) ศึกษาเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบวา่ พฤติกรรมผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ตามทศันะของครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรวรรณ อาทรกิจ (2559) ศึกษา
เร่ือง การเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนตาม
ทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเอกชน สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเช่นกนั 

ส าหรับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เม่ือพิจารณา           
เป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายตามล าดบั ดงัน้ี 
  1.1 ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณ
วชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา     
มีความประพฤติเหมาะสมกบัสถานภาพ ศึกษา คน้ควา้ ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ในการพฒันา
วชิาชีพอยูเ่สมอใชน้วตักรรมเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนักา้วทนัการเปล่ียนแปลง            
อีกทั้งยงัส่งเสริมการปฏิบติังานโดยมีแผนหรือปฏิบติังานตามแผนมีการประเมินผลหรือน าผลการ
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ประเมินมาจดัท าแผนปฏิบติัการอยา่งต่อเน่ือง และเป็นแบบอยา่งท่ีดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                      
อ านวย อินทนาคา (2556) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูเก่ียวกบัการปฏิบติั
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ดา้น
จรรยาบรรณต่อตนเองมีจรรยาบรรณอยูใ่นระดบัมาก 
  1.2 ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณ
วชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
มีความรักและศรัทธาในวชิาชีพ รักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
รับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ตามกฎ ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ เขา้ร่วม กิจกรรมของวชิาชีพ 
อยา่งสร้างสรรค ์มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ และใชค้วามรู้ความสามารถในการพฒันาครูและบุคลากร 
ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรไดศึ้กษา คน้ควา้ วิเคราะห์ วิจยัและน าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกิตติศกัด์ิ ม่อมพะเนาว ์(2554) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันครพนม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 พบวา่ การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันครพนม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 22 ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพอยูใ่นระดบัการปฏิบติัตนทุกคร้ัง  
  1.3 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณ
วชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ ท่ีเหลืออยูใ่น
ระดบัมากทั้งหมด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม ใหก้ าลงัใจ แก่ศิษยต์ามบทบาทหนา้ท่ีดว้ยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชน์ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษยต์ามบทบาท
หนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ เสริมสร้างความภาคภูมิใจใหแ้ก่ศิษย ์ดว้ยการรับ
ฟังความคิดเห็นของศิษย ์ยกยอ่ง ชมเชย ใหก้ าลงัใจ และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปฐมสุข สีลาดเลา (2552) ศึกษาเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา      
เขต 1-7 พบวา่ พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต 1-7  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.4 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้  
ท่ีเหลืออยูใ่นระดบัมากทั้งหมด ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการ
บริหารเพื่อใหเ้กิดการพฒันาทุกดา้นต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ เป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลงและ
พฒันา ยอมรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ และไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ี
ปกป้องพวกพอ้งของตนท่ีกระท าผดิโดยไม่ค  านึงถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกบัผูร่้วมประกอบวชิาชีพ
หรือองคก์าร ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของโยษิตา เพชรกูลกิจ (2554) ศึกษาเร่ือง จรรยาบรรณวชิาชีพ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู อ าเภอบา้นบึง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ จรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
อ าเภอบา้นบึง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดา้นจรรยาบรรณต่อผู ้
ร่วมประกอบวชิาชีพอยูใ่นระดบัมาก  
  1.5 ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณ
วชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ขอ้ ท่ีเหลืออยูใ่น
ระดบัมากทั้งหมด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดยพึงประพฤติ
ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือในทางวชิาการหรือวชิาชีพแก่ชุมชน ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมเพื่อใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการเกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของดวงจนัทร์ ประเคนคะชา (2556) ศึกษาเร่ืองการประพฤติปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอธาตุพนม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบวา่ การประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร
สถาน ศึกษาในอ าเภอธาตุพนม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ดา้น
จรรยาบรรณต่อผูส้ังคมดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2   
  2.1 จ  าแนกตามเพศ พบวา่  ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อจรรยาบรรณ
วชิาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวม และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และ
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ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมแตกต่างกนั ส่วนดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
และดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ี อาจจะเป็นเพราะความแตกต่างทางความคิด
เห็นของเพศหญิงและเพศชาย ข้ึนอยูก่บัสังคมและวฒันธรรมท่ีก าหนดบทบาทและกิจกรรมของคน
แต่ละเพศไวแ้ตกต่างกนั ซ่ึงเพศมีความสัมพนัธ์กบับุคลิก ลกัษณะจิตใจ และอารมณ์ของบุคคล 
ผูห้ญิงกบัผูช้ายมีความแตกต่างกนัอยา่งมากในเร่ืองความคิด ค่านิยม และทศันคติ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของกฤษณา ขาวใบไม ้(2554) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามแบบแผน
พฤติกรรมจรรยาบรรณของผูว้ชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามแบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณของผูว้ชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย
ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
  2.2 จ  าแนกตามประสบการณ์การสอน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ แตกต่างกนัทุกดา้น ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะประสบการณ์ในการท างานท่ีสูง
กวา่จะท าให้เขา้ใจในปัญหาต่างๆ ดีกวา่ มีความสุขมุ รอบคอบ โดยอาศยัประสบการณ์ท่ีเคยผา่นมา 
และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีสูง ยอ่มผา่นการอบรม ทกัษะความรู้ดา้นต่างๆ อีกทั้ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกคนตอ้งผา่นการอบรมก่อนเขา้สู่ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาท าใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน และมีความตระหนกัในจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษามากข้ึน           
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุวมิล บุญลี (2557) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบวา่ 
ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพโดยรวมแตกต่างกนั และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมดา้น
จรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการแตกต่างกนั ส่วน
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
  1.1 ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ 
บุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
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ประพฤติตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอยา่งท่ีดี เพื่อความเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมี
จรรยาบรรณต่อตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
  1.2 ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรตระหนกัถึงหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบของตนเอง ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ซ่ือสัตยสุ์จริต ตามกฎ ระเบียบ และแบบ
แผนของทางราชการ และใชค้วามรู้ความสามารถในการพฒันาครู และบุคลากร สนบัสนุนการจดั
กิจกรรมเก่ียวกบั การพฒันาครู การเรียนการสอน และการบริหารสถานศึกษา รักษาช่ือเสียงและ
ปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ เพื่อใหก้ารบริหารสถานศึกษาเกิด
ความส าเร็จโดยมีจรรยาบรรณเป็นกรอบในการปฏิบติังาน 
  1.3 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรรัก เมตตา เอาใจใส่ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม ใหก้ าลงัใจแก่ศิษยต์ามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ ประพฤติปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ สร้างความภาคภูมิใจใหแ้ก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยการยก
ยอ่ง ชมเชย ใหก้ าลงัใจ ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงาม แก่ศิษยแ์ละ
ผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ โดยไม่เรียกรับหรือรับ
ผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ นอกจากน้ีควรรับฟังความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของ
ศิษย ์ครู และบุคลากร ไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอแนวคิด วางแผนการปฏิบติังาน เลือกวธีิการปฏิบติั
หรือวธีิการท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาวิชาชีพ  
  1.4 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเป็นผูน้ า
ในการเปล่ียนแปลงและพฒันา ใชร้ะบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงาน ยอมรับฟังความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะ ส่งเสริม พิทกัษสิ์ทธิของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ และช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและ
กนัอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ มีความริเร่ิม
สร้างสรรคใ์นการบริหารเพื่อใหเ้กิดการพฒันาทุกดา้นต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
  1.5 ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรยดึมัน่ สนบัสนุน และ
ส่งเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ประพฤติปฏิบติั
ตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา 
ส่ิงแวดลอ้ม ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือในทางวชิาการหรือวชิาชีพแก่ชุมชน สนบัสนุนการจดั
กิจกรรมเพื่อใหศิ้ษยเ์กิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงได ้ 
 2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของกลุ่มบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให้รอบดา้น เช่น 
บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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  2.2  ควรศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพทางการศึกษาของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาประเภทอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบวชิาชีพครู 
ผูป้ระกอบวชิาชีพผูบ้ริหารการศึกษา และผูป้ระกอบวชิาชีพศึกษานิเทศก ์
  2.3 ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  2.4 ควรขยายขอบเขตในการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้รอบคลุมทั้งจงัหวดักาญจนบุรี  
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