
 
ความพงึพอใจของผู้ปกครองทีม่ต่ีอการจัดการศึกษาของศูนย์พฒันาเด็กเลก็สังกดัองค์การ

บริหารส่วนต าบลนายางกลกั  อ าเภอเทพสถิต จังหวดัชัยภูม ิ
    พุ่มพวง  ศรีรักษ ์

 
บทคดัย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมี

ต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอ

เทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  จ  าแนกตามเพศและอาย ุ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  ผูป้กครอง

ของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดั

ชยัภูมิ  จ  านวน  110  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหา

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index  of  Congruence : IOC) ผูว้จิยั

ไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ชดัเจนยิง่ข้ึน  โดยมีค่าดชันีความ

สอดคลอ้งระหวา่ง 0.67 – 1.00  และหาค่าความเช่ือมัน่ใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha  

Coefficeint)  ตามวธีิของคอนบาค (Cronbach)  ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .82  โดยแบ่ง

แบบสอบถามออกเป็น  3  ตอน  คือ  1. ขอ้มูลส่วนบุคคล   2. เน้ือหาเก่ียวกบัความพึงพอใจของ

ผูป้กครองท่ีมีต่อการการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนา

ยางกลกั อ าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ     

ผลการวจิัยพบว่า 
1.  ผลการศึกษาสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 110  คน  พบว่า  

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมีอาย ุต  ่ากว่า 30 ปี  มากท่ีสุด  รองลงมา ไดแ้ก่ 

อาย ุ30 – 45 ปี  และ อาย ุมากกวา่ 45 ปี  ตามล าดบั 

2. ผลการศึกษาความคิดเห็นความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  

พบวา่  ผูป้กครองมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 



3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั  มีความ

พึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั 

อ าเภอเทพสถิต  จังหวดัชัยภูมิ  โดยภาพรวมและรายด้านไม่พบความแตกต่าง กันอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติระดบั  0.05 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั  มีความ

พึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั 

อ าเภอเทพสถิต  จังหวดัชัยภูมิ  โดยภาพรวมและรายด้านไม่พบความแตกต่าง กันอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติระดบั  0.05 

 
ค าส าคญั 

 ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดั

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ 

 

บทน า 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 80 (4) บญัญติัใหรั้ฐตอ้ง

ด าเนินการตามแนวนโยบายดา้นการศึกษา โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนการกระจายอ านาจ 
เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาใหเ้ทียมเท่าและสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐและพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ไดบ้ญัญติัไว้
ใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยส์มบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข มาตรา 41 บญัญติัใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิจดัการศึกษาใน
ระดบัใดระดบัหน่ึง หรือ ทุกระดบัตามความพร้อม ความเหมาะสม และความตอ้งการภายใน
ทอ้งถ่ินนั้น และมาตรา 15 บญัญติัใหก้ารจดัการศึกษามี 3  รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ   และการศึกษาตามอธัยาศยั มาตรา 18 และมาตรา 18 (1) บญัญติัใหก้ารจดั
การศึกษาปฐมวยั และ  การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหจ้ดัในสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี ไดแ้ก่ ศูนย์



เดก็เลก็ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ศูนยพ์ฒันาเดก็ก่อนเกณฑข์องสถานบนัศาสนา ศูนยบ์ริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเร่ิมของเด็กพิการ   และเดก็ซ่ึงมีความตอ้งการพิเศษหรือสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืน และพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2552 มาตรา 16 มาตรา 17 และมาตรา 18  บญัญติัใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน อนัไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล เมืองพทัยา และ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาเพื่อประโยชนข์องประชาชนใน
ทอ้งถ่ินของตนเอง  

“การจดัการศึกษาปฐมวยั”  หมายถึง  การจดัการศึกษาส าหรับเดก็ท่ีมีอายตุั้งแต่แรกเกิด
จนถึง  6  ปี  ซ่ึงการจดัการศึกษาดงักล่าวจะมีลกัษณะท่ีพิเศษแตกต่างไปจากระดบัอ่ืนๆ  ทั้งน้ี
เพราะเดก็ในวยัน้ีเป็นวยัท่ีส าคญัต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพฒันาทางสมอง  การ
จดัการศึกษาส าหรับเด็กในวยัน้ีมีช่ือเรียกต่างกนัไปหลายช่ือ  ซ่ึงแต่ละโปรแกรมมีวธีิการและ
ลกัษณะในการจดักิจกรรมท่ีซ่ึงมีจุดมุ่งหมายท่ีจะช่วยพฒันาเดก็ในรูปแบบต่างๆ  กนั 
                การจดัการศึกษาปฐมวยัควรมีส่วนช่วยใหเ้ดก็เกิดพฒันาการและการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี  
ซ่ึงแนวคิดการจดัการศึกษาส าหรับเดก็ในวยัน้ีทุกรูปแบบควรมีส่วนส าคญัท่ีดงัมาสโซเกลีย  
(Massoglia.1997  : 3-4)   กล่าวไวด้งัน้ี 

1.เป็นการส่งเสริมพฒันาการของเดก็ทุกดา้น  นบัตั้งแต่แรกเกิดจนเร่ิมเขา้เรียนในระบบ
โรงเรียน 

2.วางพื้นฐานทางสุขภาพอนามยัใหก้บัเด็กตั้งแต่ตน้  รวมทั้งเดก็ท่ีมีขอ้บกพร่องต่างๆ 
3.ส่ิงแวดลอ้มทางบา้นควรมีส่วนช่วยใหเ้ดก็เจริญเติบโต  และพฒันาไดทุ้กๆดา้น 
4.พ่อแม่ควรเป็นครูคนแรกท่ีมีความส าคญัต่อลูก 
5.อิทธิพลจากทางบา้นมีผลต่อกระบวนการในการพฒันาเดก็ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 80 (4) บญัญติัใหรั้ฐตอ้ง

ด าเนินการตามแนวนโยบายดา้นการศึกษา  โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนการกระจายอ านาจ  
เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาใหเ้ทียมเท่า และสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐและ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 
ไดบ้ญัญติัไวใ้หก้ารจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยส์มบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่



ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข มาตรา 41 บญัญติัใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิจดั
การศึกษาในระดบัใดระดบัหน่ึง หรือ ทุกระดบัตามความพร้อม ความเหมาะสม และความ
ตอ้งการภายในทอ้งถ่ินนั้น และมาตรา 15 บญัญติัใหก้ารจดัการศึกษามี 3  รูปแบบ คือ การศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ   และการศึกษาตามอธัยาศยั มาตรา 18 และมาตรา 18 (1) บญัญติั
ใหก้ารจดัการศึกษาปฐมวยั และ  การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหจ้ดัในสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
ไดแ้ก่ ศูนยเ์ดก็เลก็ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็     ศูนยพ์ฒันาเดก็ก่อนเกณฑข์องสถานบนัศาสนา 
ศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมของเดก็พิการ   และเดก็ซ่ึงมีความตอ้งการพิเศษหรือสถาน
พฒันาเดก็ปฐมวยัท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2552 มาตรา 16 มาตรา 17 และมาตรา 18  
บญัญติัใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อนัไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
เทศบาล เมืองพทัยา และองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาเพื่อ
ประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเอง  
 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอเทพสถิต จงัหวดั
ชยัภูมิ   ไดส่้งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาโดยเฉพาะในดา้นการพฒันาเดก็ปฐมวยัตั้งแต่อาย ุ
2 - 5  ปี ตามแนวทางการด าเนินการประเมินมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน)  ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินและยงัเป็นการ
สร้างความคิดเห็นแก่ผูป้กครองในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก อย่าง
ต่อเน่ืองและในปัจจุบันได้มีส่วนราชการและองค์กรเอกชนได้จดัการศึกษาระดับปฐมวยั
จ านวนมาก ผูป้กครองท่ีมีฐานะดีจะส่งบุตรหลานเขา้รับการศึกษาของเอกชน ส่วนผูป้กครอง
ท่ีมีฐานะยากจนจะใหบุ้ตรหลานเขา้รับการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนายางกลกั  ซ่ึงผูศึ้กษาเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการจดัการศึกษาขององการบริหารส่วน
ต าบลนายางกลกั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอเทพสถิต จงัหวดั
ชยัภูมิ  เพื่อน าผลการวจิยัมาปรับปรุงพฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมี
มาตรฐานเท่าเทียมกับมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นท่ี
ไวว้างใจของผูป้กครองนกัเรียนและใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั  ในอนาคตต่อไป 



โดยมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินไดก้  าหนดแนวทางใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินงาน
เพื่อพฒันาเดก็ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และเหมาะสม ซ่ึงไดก้  าหนดแนวทางการจดัการศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ ใหค้รอบคลุมลกัษณะงาน โดยจ าแนกการด าเนินงานกวา้งๆ ออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) 
มาตรฐานดา้นบุคลากรและการบริหารจดัการ 2) มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั 3) มาตรฐานดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร และ 4) มาตรฐานดา้นการมี
ส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2547, น.23) ซ่ึง
โดยเฉพาะในดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการศึกษาของแต่ละทอ้งถ่ินนั้นเกิดข้ึน
ระหวา่งสองฝ่ายคือทั้งชุมชนและสถานศึกษาเป็นการเอ้ือเฟ้ือซ่ึงกนัและกนั ชุมชนตอ้งร่วมสร้าง
ความเขม้แข็งให้กบั บา้น วดั โรงเรียนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มทุนทางสังคม 
สนบัสนุนการจดัการองคค์วามรู้การถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ร่วมคิด ร่วมท าให้พื้นท่ีเจริญ
ยิง่ข้ึน โดยร่วมพฒันาคนในชุมชนใหมี้คุณภาพเพื่อเป็นทุนทางมนุษย ์(ทศันา แสวงศกัด์ิ, 2548, 
หนา้ 7) การมีส่วนร่วมของโรงเรียน ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงมีความส าคญัมากต่อ
การศึกษาของเด็ก ทั้งน้ี เพราะการสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ ช่วยสร้างให้เด็กเป็นบุคคลท่ีมี
ความสามารถในการด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข เด็กจะสามารถเติบโตมากน้อยเพียงใดมี
ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดดี้อยู่ท่ีบทบาทของผูใ้หก้ารสนบัสนุนเหล่าน้ี
เป็นส าคญัซ่ึงส่งผลอนัส าคญัยิง่ในการใหค้วามรู้ใหป้ระสบการณ์แก่เด็กและเป็นแนวทางในการ
เรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัอยา่งย ัง่ยนื 

จากความเป็นมาและปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารจดัการศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  ใน
ส่วนการด าเนินงานตามมาตรฐานทั้ง 4 ดา้น ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นบุคลากรและการบริหาร
จดัการ ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั   ดา้นวิชาการและกิจกรรมตาม
หลกัสูตร และดา้นการมีส่วนร่วม การสนบัสนุนจากผูป้กครองและชุมชน เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐาน
ในการน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1.เพื่อศึกษาความพึงพอใจพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันา 

เดก็เลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ 



2.เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของศูนย ์
พฒันาเดก็เลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ  จ  าแนก
ตามสภาพ 

 
 

สมมุตฐิานของการวจิยั 
1. ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั ความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดั 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั แตกต่างกนั 
 
 

ขอบเขตการวจิยั 

1. ในการศึกษาคร้ังน้ีศึกษาเฉพาะความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ของของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอเทพสถิต จงัหวดั
ชยัภูมิ ใน  4  ดา้น คือ 
   1.1 ดา้นบุคลากร  และการบริหารจดัการ  
  1.2 ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
   1.3 ดา้นวชิาการ กิจกรรมตามหลกัสูตร  
   1.4 ดา้นการมีส่วนร่วม การสนบัสนุนจากผูป้กครองและชุมชน 

2. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูป้กครองนกัเรียนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ 
จ  านวน  190  คน   

3. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ  จ  านวน  110   คน  
ประมาณค่าขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง  Krejcie  และ  Morgan  

4.  ตวัแปรท่ีศึกษามีดงัน้ี 
     4.1  ตวัแปรอิสระ  (Independent Variables) ไดแ้ก่ไดแ้ก่  เพศและอายขุองผูป้กครอง
นกัเรียน ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล        
นายางกลกั อ าเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ  จ  าแนกเป็น 



             4.1.1  เพศของผูป้กครองนกัเรียน 
4.1.1.1 เพศชาย 
4.1.1.2 เพศหญิง 

4.1.2  อายขุองผูป้กครองนกัเรียน 
4.1.2.1 อายตุ  ่ากวา่  30  ปี 
4.1.2.2 อายรุะหวา่ง  30 – 45  ปี 
4.1.2.3 อายสูุงกวา่  45  ปี 

4.2 ตวัแปรตาม  (Dependent Variables) ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมี
ต่อการจดัการศึกษาของ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอ
เทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ  
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.  ท าใหท้ราบถึงความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันา   
เดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ  าเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ  
 2. เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดรั้บไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการ   บริหารจดัการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั    
 3. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลกั   ใชใ้นการ
ประกอบการพิจารณา ส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณ และวางแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ให้
ไดม้าตรฐาน 

 
 4. เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดรั้บไปใช ้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการจดัการศึกษา

ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 



วธิีด าเนินการวจิัย 
การศึกษาเร่ือง  “ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ”  มีวิธีการด าเนินการ

ดงัน้ี 

 ประเภทของขอ้มูล  เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ  ลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมา

เอง  โดยผา่นการหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแลว้  ประกอบไปดว้ย  2  ตอน  คือ   

 ตอนท่ี  1  สถานภาพส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ  และ  อาย ุ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

ตรวจสอบรายกาย  (Check List) 

ตอนท่ี  2  แบบสอบถาม  เก่ียวกบัความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการ

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นยางเก่ียวแฝก  ต าบลวะตะแบก  อ าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  จ  านวน  4  

ดา้น  รวม  30  ขอ้  ดงัต่อไปน้ี 

ดา้นท่ี 1  ดา้นบุคลากรและการบริหารจดัการ 

ดา้นท่ี 2  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

ดา้นท่ี 3  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 

ดา้นท่ี 4  ดา้นการมีส่วนร่วม การสนบัสนุนจากผูป้กครองและชุมชน 

 ลักษณะของแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับของลิเคอร์ท  ซ่ึง

ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 

1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด   

 จากนั้นก าหนดเกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนนดงัน้ี 

4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 



2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 

1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด   

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปใหก้บัผูป้กครองศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  ของปีการศึกษา  2559  ตั้งแต่วนัท่ี  13 - 17

มีนาคม  พ.ศ.  2560  ไดแ้บบสอบถามท่ีครบถว้นสมบูรณ์กลบัมา จ านวน  110  ชุด  คิดเป็นร้อย

ละ  100  ของแบบสอบถามทั้งหมด 

 
วเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจหาความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  

คดัเลือก ไวเ้ฉพาะแบบสอบถามท่ีมีขอ้มูลครบสมบูรณ์  และแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์

มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในการท าวิจัยคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัค  านวณค่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS)  มีขั้นตอนดงัน้ี 

 1. น าแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึง

ครบถว้นและสมบูรณ์จ านวน  110  ชุด 

 2. น าแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

 3. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานสภาพผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศและอาย ุ

 4. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาชองศูนย์

พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  โดย

การหาค่าเฉล่ีย  (x̄  )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  เป็นรายขอ้  รายดา้น  และภาพรวม  

น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 



 5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก   อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชัยภูมิ  

จ  าแนกตาม  เพศ  วเิคราะห์โดยค่า  t-test  แบบ  Independent 

 6. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  อ  าเภอเทพสถิต  จังหวดัชัยภูมิ  

จ  าแนกตาม  อาย ุ วิเคราะห์โดยหาค่า  One  Way  analysis of  Variance  ถา้พบความแตกต่าง

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 จะทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเซฟเฟ่ (Scheffe 

Post hoc Comparison)  

 7. การวเิคราะห์ขอ้มูลในการท าวจิยัคร้ังน้ี  วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

 
สรุปผลการวจิัย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

 1.  ผลการศึกษาสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 110  คน  พบว่า  

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมีอาย ุต  ่ากว่า 30 ปี  มากท่ีสุด  รองลงมา ไดแ้ก่ 

อาย ุ30 – 45 ปี  และ อาย ุมากกวา่ 45 ปี  ตามล าดบั 

2. ผลการศึกษาความคิดเห็นความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก อ าเภอเทพสถิต  จังหวดัชัยภูมิ  พบว่า  

ผูป้กครองมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจ

ต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอ

เทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่าง กนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติระดบั  0.05 



4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั  มีความพึงพอใจ

ต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอ

เทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่าง กนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติระดบั  0.05 

 

 

อภิปรายผล 

 จากการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  พบว่า ประเด็นท่ี

น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล มีดงัน้ี 

1.  การแสดงความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก    

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั อ าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก และเป็นไปตามแนวการด าเนินงานมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้สามารถด าเนินงานเพื่อพฒันาเด็กให้มีคุณภาพและเหมาะสม โดยจ าแนก

ออกเป็นมาตรฐานการด าเนินงาน  4  ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นท่ีหน่ึง มาตรฐานดา้นบุคลากรและ

การบริหารจดัการ ดา้นท่ีสอง มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี   ดา้นท่ีสาม มาตรฐานดา้นวิชาการ

และกิจกรรมตามหลกัสูตร และดา้นท่ีส่ี มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจาก

ชุมชนและอ่ืน ๆ   สอดคลอ้งกบังานวิจยัของของคเชนพงษ ์สุมาลยโ์รจน์(2550, หน้า 67)  ท่ี

ศึกษาเร่ือง  ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของสถานศึกษาในอ าเภอ

หนองม่วงไข่  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแพร่ เขต 1 ใน 4 ดา้นคือ ด้านการบริหาร

วิชาการ ดา้นการบริหารงบประมาณ  ดา้นการบริหารบุคคล  ดา้นการบริหารทัว่ไป ในดา้นการ

บริหารบุคคล  พบว่า  ผูป้กครองนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของสถานศึกษาดา้น

การบริหารงานบุคคล อยูใ่นระดบัมาก โดยพบว่า รายการท่ีผูป้กครองนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อ



การบริหารสถานศึกษาในระดบัมากเป็นล าดบัแรก  คือ  ขอ้ 10 โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูมีอธัยาศยั

ท่ีดี  ยิม้แยม้แจ่มใสและเมตตารักใคร่ศิษยทุ์กคนอยา่งเท่าเทียมกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะบุคลากรท่ี

เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีความตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบในการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลกัวิชาการและความเหมาะสม และความตอ้งการ

ของทอ้งถ่ิน และมีคุณภาพ ส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชนองคก์รชุมชนองคก์ร

เอกชน องคก์รวชิาชีพ  สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัทางสังคมอ่ืนในทอ้งถ่ิน 

  โดยมีความพึงพอใจในดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  มากท่ีสุด  

รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วม สนับสนุนจากผูป้กครองและชุมชน   รองลงมา คือ ด้าน

บุคลากรและการบริหารจดัการ  และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 

ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 

  ดา้นท่ี 1  ดา้นบุคลากรและการบริหารจดัการ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย

มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนายางกลัก มากท่ีสุด  โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  

ผูบ้ริหารมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจดัการ  สอดคลอ้งกบัศิริพร  เพิ่มผล  ท่ีศึกษาเร่ือง  

ความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานสถานศึกษา สังกดัเทศบาลเมืองน่าน : 

กรณีศึกษาโรงเรียนสามคัคีวิทยาคาร (เทศบาลบา้นพระเนตร) ใน  4 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร

วิชาการ  ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป  

โดยด้านการบริหารวิชาการ พบว่าผู ้ปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

สถานศึกษาดา้นการบริหารวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นมากไดแ้ก่  

การสนับสนุนการเรียน สมุดและหนังสือแก่ผูเ้รียน  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมี

แหล่งการเรียนรู้  และส่ือการสอนท่ีมีจ านวนเพียงพอมีคุณภาพ มาตรฐานและเหมาะสมกบั

พฒันาการของเด็ก  มีของเล่นเด็กและหนงัสือนิทานเหมาะสมกบัวยัและเพียงพอ  รวมทั้งมีการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมต่อพฒันาการร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา

ส าหรับเดก็ 



ดา้นท่ี 2 อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีทางเขา้ออกอาคารสะดวก สบายและ

เหมาะสมในการเคล่ือนยา้ยเด็กกรณีเกิดอคัคีภยั มีประตู มีร้ัว เปิด-ปิด สะดวกและปลอดภยั

ปลอดภยั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะทางศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั   

อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  ไดใ้ห้ความส าคญักบัเร่ืองความปลอดภยัของ  เพราะเด็กวยัน้ี

ก าลงัอยูใ่นวยัท่ีความซุกซน ความปลอดภยัจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งเพื่อหลีกเล่ียงหรือลดความ

เส่ียงต่ออนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของทนงศกัด์ิ   ปักโคทานงั และ 

จีรวฒัน์ เจริญสุข. (2557) ท าการศึกษาการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนต าบลแกดา  อ าเภอแกดา จงัหวดัมหาสารคาม  ท่ีพบว่า  ดา้นอาคารสถานท่ี

ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ควรใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มภายในและ

ภายนอกและส่ิงแวดลอ้มก็มีผลต่อการจดัการเรียนรู้ของเด็กดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งสอดคลอ้งกบั

งานวจิยั วจิิตร วรุตบางกรู กล่าววา่ การจดัสถานศึกษาใหมี้ความร่มร่ืน สวยงาม และเป็นระเบียบ

เรียบร้อยนั้น นบัว่ามีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่ต่อการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีแก่นกัเรียน 

นกัศึกษาทั้งน้ีเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มท่ีดีนั้น จะท าให้นกัเรียน นกัศึกษาท่ีอาศยัอยู่มีความสุข

สบาย มีสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี ลดภาวะโรคภยัไขเ้จบ็ 

ดา้นท่ี 3 ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ แหล่งการเรียนรู้  และส่ือการสอนท่ีมีจ านวนเพียงพอมีคุณภาพ มาตรฐาน

และเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กครูผูส้อนหรือครูพี่เล้ียงจดักิจกรรมครบ  6 กิจกรรมและ

แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี อีกทั้งไดป้ระดิษฐ์ส่ือประกอบการเรียนการสอน  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

ทางศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลกั    อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดั

ชัยภูมิ  ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมการพฒันาทกัษะให้แก่

นกัเรียนใหเ้หมาะสมกบัวยั   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของทองสา ค าสุเรศ.(2557) ท าการศึกษา

ผลส าเร็จการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของเทศบาลในจงัหวดักาฬสินธ์ุ   ท่ีพบว่า  ควรจดั

กิจกรรมส่งเสริมพฒันาการทางดา้นต่างๆ และตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิดริเร่ิม

สร้างสรรคข์องผูเ้รียน 



   ด้านท่ี 4  ด้านการมีส่วนร่วม  การสนับสนุนจากผูป้กครองและชุมชน  โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สร้างเครือข่ายบุคลากรทาง
การศึกษาในการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และแบ่งปันขอ้มูลในการดูแลและพฒันาคุณภาพเด็ก
ปฐมวยัอยา่งทัว่ถึง สอดคลอ้งกบั วรา สวนรัตน์ (2551, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงยี่โถ  
อ  าเภอธญับุรี  จงัหวดัปทุมธานี  ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งดา้นส่งเสริมกิจกรรมของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นส่งเสริมการศึกษาบุตรหลาน และ   ดา้นการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก    
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการด าเนินการจดัตั้ งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัตั้ งข้ึนเพื่อบริการสาธารณะแก่
ประชาชนและสนองตอบต่อความตอ้งการของคนในชุมชน และได้น าเอาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ศิลปะพื้นบา้นประเพณีมาบูรณาการ การบริหารงาน การเรียนการสอน รวมทั้งคณะกรรมการ
บริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากชุมชนและมีความเหมาะสม    ตลอด
ทั้งมีการจดัประชุมผูป้กครองเพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการบริหารจดัการเรียน
การสอน  มีการส่งเสริมให้ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ มีส่วนร่วมในสนบัสนุนการด าเนินงาน
ดว้ย  

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  จ าแนก

ตามเพศ พบว่า  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนายางกลกั    อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชัยภูมิไดมี้การจดัการ

บริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีไดม้าตรฐาน ส่งผลใหเ้กิดผูป้กครองเกิดความพึงพอใจในระดบัมาก

ไม่ต่างกนั  ดงันั้นผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัจึงมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลนายางกลกั    อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิท่ีไม่

แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทนงศกัด์ิ   ปักโคทานงั และ จีรวฒัน์ เจริญสุข. 

(2557) ท าการศึกษาการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลแกดา  

อ าเภอแกดา จงัหวดัมหาสารคาม    พบวา่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็

ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดัองคก์ารบริหาร



ส่วนต าบลแกด า อ าเภอแกด า จงัหวดัมหาสารคาม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 ซ่ึงตรงกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของศูนย์
พฒันาเดก็เลก็  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ  
จ าแนกตามอายุ พบว่า  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิ ไดมี้การจดัการ
บริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีไดม้าตรฐาน ส่งผลใหเ้กิดผูป้กครองเกิดความพึงพอใจในระดบัมาก
ไม่ต่างกนั  ดงันั้นผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนัซ่ึงมีความเป็นไปไดท่ี้จะมุมมองหรือความพึงพอใจท่ี
ต่างกนั  แต่กลบัมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  สังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภูมิท่ีไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ทนงศกัด์ิ   ปักโคทานงั และ จีรวฒัน์ เจริญสุข. (2557) ท าการศึกษาการบริหาร
จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลแกดา  อ าเภอแกดา จงัหวดั
มหาสารคาม พบว่า มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ีมีอายุต่างกนัมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลแกด า 
อ าเภอแกด า จงัหวดัมหาสารคาม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงตรงกบั
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 
 1.ควรด าเนินการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ตอ้งค านึงถึง  จ  านวนเดก็ใน 
ทอ้งถ่ิน ความพร้อม ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน งบประมาณ สถานท่ีตั้ง รวมทั้งบุคลากร
ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
       2.ผูบ้ริหารควร ส่งเสริมศกัยภาพของผูดู้แลเดก็   ใหมี้ความรู้ความสามารถ  และมี
ประสบการณ์ เช่น การส่งผูดู้แลเดก็เขา้รับการฝึกอบรม ส่งเสริมให ้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน   
เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่บุคลากรในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เป็นตน้ 
                   3. การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ควรเนน้ใหทุ้กส่วนเขา้มามีส่วนร่วมทุกคร้ัง 
     

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยคร้ังต่อไป 
1.1 ควรศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดั
ชยัภูมิ  ใหก้ลุ่มตวัอยา่งครอบคลุม นอกจากผูป้กครองแลว้ อาจจะเพิ่มในส่วนของกลุ่มตวัอยา่ง
ของโรงเรียนท่ีทางศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไดส่้งต่อใหไ้ปเรียนในระดบัปฐมวยั 

1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล ควรใชห้ลายรูปแบบร่วมกนั 
1.3 การศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลนายางกลกั  อ  าเภอเทพสถิต  จงัหวดั
ชยัภูมิ กบัโรงเรียนอ่ืน ๆ 
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