
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

นายกฤษดา  สมตัถะ 
  

บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  
3 โดยจ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์การท างาน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูที่อยู่ในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 100 คน โดยใช้ตาราง 
Krejcie และ  Morgan โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช่ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของคอนบาค 
(Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.853 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ
ของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยจ าแนกตามเพศ การศึกษาวิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า t-test แบบ Independent 
ส าหรับประสบการณ์การท างาน การศึกษาวิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า (One- way analysis of variance) เมื่อพบ
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe 
Post hoc Comparison) 
 
ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านงาน
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านงานวัดผลและประเมินผล และด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ทุกด้านที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 2. ครูที่มีเพศต่างกัน มีความความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะ
ตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยภาพรวมพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05  
 3. ครูที่มีประสบการณ์การท างานที่ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พบว่าทุกด้านมีความ
แตกต่างกันอย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 
 
ค าส าคัญ 

ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก 
บทน า 

การศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการโน้มน าประเทศไปในแนวทางที่พึงประสงค์ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ
สังคมการเมืองและศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545  ได้ก าหนด ความมุ่งหมายของการศึกษาไว้ว่า “เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้ง
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ร่างกายจิตใจ สติ ปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542 :5) และเป้าหมายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่ส าคัญคือ การบริหารการศึกษา ซึ่งถือได้ว่า
เป็นหน้าที่อันส าคัญของผู้บริหาร เพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ส าคัญ เป็นหน่วยปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนบรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้นคือคุณภาพที่พึงประสงค์ทั้ง
ทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์และความมีสุขภาพอนามัยดี ที่จะส่งผลให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาชาติ การบริหารโรงเรียนจะประสบผลส าเร็จย่อมต้องอาศัย
ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่ดีและคุณธรรมของผู้บริหารที่จะบริหารการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอน การจัดการศึกษาที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School Based 
Management) เป็นรูปแบบการบริหารสถานศึกษาแนวใหม่ ซึ่งเกิดขึ้นตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาให้ทั่วถึงท้ัง 4 ด้านได้แก่ ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 
9) งานบริหารในสถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน พบว่าผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญในส่วนของงาน
วิชาการมากที่สุด ทั้งนี้เพราะจุดมุ่งหมายของการบริหารงานวิชาการอยู่ที่การสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มี
ความรู้ มีจริยธรรม และมีคุณสมบัติตามที่ต้องการ งานวิชาการจึงเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพและความส าเร็จของ
โรงเรียน (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และกัลยมน อินทสุต , 2558 : 2) สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของนักวิชาการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างโรงเรียนให้มีคุณภาพหรือประสบผลส าเร็จ ดังนี้ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีแผนงาน
ทางวิชาการท่ีดี การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน เสริมสร้างบรรยากาศในโรงเรียนใน
ทางบวก มีการพัฒนาบุคลากรอย่างกว้างขวาง ใช้ภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ และส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ , 2550 : 
12) จากความส าคัญของการบริหารงานวิชาการถ้าผู้บริหารสามารถท่ีบริหารงานที่มีประสิทธิภาพส่งผลต่อการ
พัฒนาโรงเรียน นักเรียน ให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา นอกจากนี้แล้ วผู้ที่มีส่วนส าคัญในการ
ด าเนินงานวิชาการให้เป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาของชาติ ครูซึ่งเป็นผู้ที่ต้องน านโยบายมาปฏิบัติโดยตรง 
เป็นผู้ที่เห็นถึงความสามารถของการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารมากที่สุด เพ่ือเป็นการศึกษาถึงการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหาร  

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ประกอบไปด้วย 1) โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 2) โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก 3) โรงเรียนบ้านซับหมี 4) 
โรงเรียนบ้านซับถาวรพัฒนา 5) โรงเรียนบ้านวังมน 6) โรงเรียนบ้านห้วยเกตุ 7) โรงเรียนบ้านซับไทร  8)  
โรงเรียนบ้านดงลาน 9) โรงเรียนบ้านช่องส าราญ 10) โรงเรียนบ้านโคกไค กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก
เป็นกลุ่มโรงเรียนที่มีปัญหาในการบริหารจัดการในด้านวิชาการ เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของของ
นักเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก มีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ค่าเฉลี่ยเครือข่ายโรงเรียนอยู่ในระดับทีต่่ ากว่าค่าเฉลี่ยของระดับประเทศ อาจเกิดจากปัญหา
ด้านการบริหารงานวิชาการหรือไม่ 
  ดังนั้นผู้วิจัยปฏิบัติราชการในโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของครู
ทีม่ีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เพื่อน าผลการศึกษาค้นคว้ามาใช้ประโยชน์ในการศึกษาให้ส าเร็จ น าประสบการณ์ ความรู้ที่ได้ไป
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ขยายผล พัฒนาการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ให้เกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะ

ตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 
ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จ าแนกออกเป็น 4 งาน 
ได้แก่ 1) งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 2) งานจัดการเรียนการสอน 3) งานวัดผลและประเมินผล  
4) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่อยู่ในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) จ านวน 100 คน  

ตัวแปรในการวิจัย 
1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ และ ประสบการณ์ท างาน 

 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูที่อยู่ในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จ านวนทั้งสิ้น  100 คน โดยใช้
ตาราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช่ในการ 
วิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของคอนบาค 
(Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.853 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยจ าแนกตามเพศ การศึกษาวิเคราะห์ค่า
โดยใช้ค่า t-test แบบ Independent  ส าหรับประสบการณ์การท างาน การศึกษาวิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า 
(One- way analysis of variance) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc Comparison) 
 
ผลการวิจัย   

จากการศึกษาผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถ
สรุปเป็นข้อๆ ได้ดังนี้ 
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1. สถานภาพของครูที่ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 26 คน เพศหญิง 74 ส่วนประสบการณ์ท างาน 
1-10 ปีมีจ านวน 27 คน ประสบการณ์ท างาน 11-20 ปีมีจ านวน 54 คน ประสบการณ์ท างาน 21-30 ปีมี
จ านวน 19 คน ตามล าดับ 

2. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ครูมีความพึงพอใจในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  

3. ครูที่มีเพศต่างกัน มีความความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะ
ตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยภาพรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ดังนี้ 

3.1 ด้านงานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ครูที่มีเพศต่างกันมีความความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวิชาการของ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 แตกต่างกัน 

3.2 ด้านงานวัดผลและประเมินผล ครูที่มี เพศต่างกัน มีความความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการของ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 แตกต่างกัน 

4. ครูที่มีประสบการณ์การท างานที่ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในภาพรวมและรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะ
ตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามสถานภาพในภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก โดยแต่ละด้านน ามาอภิปราย ดังนี้ 
  1.1 งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนวะตะแบก มีคณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร มีการจัดท าแผนตามเป้าหมาย 
โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ และการประเมินผลการจัดท าและการ
ใช้หลักสูตร มีการชี้แจงครูเพ่ือให้ทราบเป้าหมาย การด าเนินการตามแผนการจัดท าและการใช้หลักสูตร มีการ
นิเทศ แนะน า ก ากับ ติดตามการจัดท าและการใช้หลักสูตร ประเมินผลการจัดท าและการใช้หลักสูตรตามแผนที่
ก าหนด คณะกรรมการมีการประชุม วิ เคราะห์ ผลการประเมิน งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร มีการ
วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่เกี่ยวข้องจากการประเมินผลการจัดท าและการใช้หลักสูตร มีการน าผลการประเมิน
ไปวางแผนการจัดท าและการใช้หลักสูตรในระยะต่อไป สอดคล้องกับแนวคิดของ ปริยาพร วงศ์อนุตรโรจน์ 
(2546, หน้า 42-49 ) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารงานวิชาการทางในสถานศึกษาประกอบด้วยงานหลายอย่าง สิ่ง
ส าคัญของงานด้านวิชาการคือ งานบริหารหลักสูตรเป็นตัวก ากับของงานวิชาการ และสอดคล้องกับกรมวิชาการ 
(2545 : 5) ได้กล่าวว่า หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางหรือข้อก าหนดในการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ความสามารถ ส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน  

1.2 งานจัดการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะ มีคณะกรรมการด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน มีการก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนการ มีการชี้แจงครูเพ่ือให้ทราบเป้าหมายการ
ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนการสอน มีการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางฯ และจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด
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หลักสูตร มีการนิเทศ แนะน า ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนที่ก าหนด คณะกรรมการมีการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มีการน าผล
การประเมินไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนในระยะต่อไป ซึ่งมีความสอดคล้องพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ้งเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้โดยการเน้นการจัดการเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นส าคัญให้
ผู้เรียนรู้จักตนเอง แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข   และสอดคล้องกับกับงานวิจัย
ของ ศันสนีย์ สานุ่ม (2548) ที่ศึกษา ความคิดเห็นของครูและผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนราชนุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี พบว่า ความคิดเห็นของครู และผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนราชนุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยภาพรวมแล้วอยู่ในระดับ
มาก 

1.3 ด้านงานวัดผลและประเมินผล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะ มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานวัดผลและประเมินผล มีการก าหนดเป้าหมายการวัดผลและประเมินผล มีการจัดท าแผนตาม
เป้าหมาย ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบและการประเมินผลการวัดผล
และประเมินผล มีการชี้แจงครูเพ่ือให้ทราบเป้าหมาย การด าเนินการตามแผนของการประเมินผล มีการนิเทศ 
แนะน า ก ากับ ติดตามการวัดผลและประเมินผล มีการประเมินผลการวัดผลและประเมินผลตามแผนที่ก าหนด 
คณะกรรมการมีการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินงานวัดผลและประเมินผล มีการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ
ที่เกี่ยวข้องจากการประเมินผล มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการวัดผลและประเมินผล มีการน าผลการ
ประเมินไปวางแผนการวัดผลและประเมินผลในระยะต่อไป ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรชัย สุขเกษม 
(2547: บทคัดย่อ) ศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนปัญญาวรคุณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบว่า การบริหารงานวิชาการโรงเรียนปัญญาวรคุณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยภาพรวมและด้านการวัดผลประเมินผล การประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

1.4 ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะ มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีการจัดท าแผนตามเป้าหมาย โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ และการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้ด าเนินการตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษา มีการชี้แจงครูเพ่ือให้ทราบเป้าหมาย การ
ด าเนินการตามแผนของการประกันคุณภาพการศึกษา มีการนิเทศ แนะน า ก ากับ ติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผนที่ก าหนด คณะกรรมการมีการประชุม
วิเคราะห์ผลการประเมินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการมีการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการประกันคุณภาพการศึกษา มีการน าผลการ
ประเมินไปวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาในระยะต่อไป ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญชัย 
สวัสดิ์พูน (2556: บทคัดย่อ) พบว่า ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนนางรอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ด้านงานประกันคุณภาพ
การศึกษา อยู่ในระดับมาก 

 
2. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการ จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
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.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการบริหารงานวิชาการทั้งเพศชายและเพศหญิง มีความ
แตกต่างกันทางด้านอารมณ์ สังคมและความละเอียดอ่อนในด้านการตัดสินใจ ครูเพศชายอาจมีความรู้
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายรวมถึงมีความอดทน และมีความตั้งใจในการ
จัดการเรียนการสอนและมีความรับผิดชอบและเอาใจใส่ต่อหน้าที่การจัดการด้านงานบริหารวิชาการ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ปิยวรรณ เลิศพลังเวทย์ (2559 : บทคัดย่อ) ศึกษาความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต พบว่า ความพึงพอใจของครูและผู้บริหารที่
มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามเพศ พบว่าครูและ
ผู้บริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ดังนี้ 

2.1 ด้านงานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ครูที่มีเพศต่างกันมีความความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการของ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 แตกต่างกัน พบว่าครูเพศชายมีความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรมากกว่าเพศหญิง 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีทักษะแนวคิดในการปฏิบัติงานในด้าน
งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรไม่เท่ากันหรือมีความเชี่ยวชาญต่างกัน  ครูเพศชายอาจมีความเชี่ยวชาญใน
ด้านงานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ท าให้ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร สามารถด าเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าเพศหญิง สอดคล้องกับงานวิจัยของ วุฒิพงษ์ คันธิยงค์ (2558) ที่ศึกษาเรื่อง ความ
พึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดบึงทองหลาง ส านักงานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดบึงทองหลางจ าแนกตามเพศ 
พบว่า ในภาพรวมมีความแตกตางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ในดาน
การจัดการเรียนการสอนและด้านการนิเทศภายในไม่มีความแตกต่าง ส่วนด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
และด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาครูมีความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 ด้านงานวัดผลและประเมินผล ครูที่มีเพศต่างกัน มีความความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการของ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แตกต่าง
กัน พบว่าครูเพศชายมีความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการ ด้านงานวัดและประเมินผลมากกว่าครูเพศหญิง 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูเพศหญิงขาดความตระหนักและความเข้าใจเรื่องจุดมุ่งหมายของการประเมินผลงานทาง
วิชาการมากกว่าครูเพศชาย คิดว่าเป็นการประเมินเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานจึงมีความพึงพอใจของครูที่มี
ต่อการบริหารงานวิชาการในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉรี สิริเสมอภาค (2559 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาความพึงพอใจของ
ครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาอ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เขต 14 ผลการวิจัยพบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาอ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 14 โดยภาพรวมมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และรายด้านพบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 
3. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนวะตะแบก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการ จ าแนกตามประสบการณ์ พบว่า โดยภาพรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ .05 ซึ่งเป็นไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูได้มีการประชุมชี้แจงการท างานให้
ทุกคนได้รับทราบการปฏิบัติงานโดยเปิดโอกาสให้ครูทุกคนไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีประสบการณ์การ
ท างานมากน้อยได้ท างานรวมกันและแบ่งงานตามความสามารถตามความถนัดของแต่ละคน อีกทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษายึดหลักการบริหารจัดการแบบยึดเน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพ ความเสมอภาค รวมทั้งการบริหาร
จัดการที่ท าให้ครูมีความพึงพอใจโดยยึดหลักธรรมาภิบาลจึงไม่ส่งผลต่อความพึงพอใจของครูที่มีประสบการณ์
ต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สกุณา นอกพล (2558) ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองเมืองพล อ าเภอพล จังหวัด
ขอนแก่น จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะท่ัวไปจากผลการวิจัย 
 1.1 การวิจัยครั้งนี้จ ากัดด้วยเวลาการในการเก็บแบบสอบถาม และการตอบแบบสอบถามอาจไม่ตรง
ตามความเป็นจริง เนื่องจากผู้ตอบแบบสอบถามมีเวลาในการอ่านและศึกษาแบบสอบถามน้อย ซึ่งอาจส่งผล
ต่อผลการวิจัยได้ ดังนั้นผู้ที่จะท าการวิจัยในครั้งต่อไปควรมีการเตรียมการล่วงหน้าให้พร้อม หรืออาจเก็บข้อมูล
แบบสอบถามไว้ล่วงหน้าก่อน จะท าให้ผลการวิจัยออกมาได้ดีขึ้น 
  1.2 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีมีขนาดใหญ่ มีกลุ่มตัวอย่างอยู่หลายโรงเรียนและเป็น
ช่วงเวลาปิดภาคเรียน ท าให้ต้องมีความล าบากและเสียเวลาส าหรับการเดินทางและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.3 ควรมีการศึกษารายละเอียดของการแปลค่าข้อมูล โปรแกรมการแปลค่าข้อมูลให้เกิดความ
ช านาญ เพราะจะท าให้การแปลค่าข้อมูลถูกต้องและสามารถน าผลการวิจัยมาสรุปผลและอภิปรายผลได้อย่าง
ละเอียด ชัดเจน ถูกต้อง ง่ายต่อการท าความเข้าใจแก่ผู้ศึกษา 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรมีการวิจัยในเรื่องเดียวกันให้ครอบคลุมขอบข่ายงานวิชาการทั้ง 12 ด้าน เพ่ือที่จะใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนางานวิชาการให้มีคุณภาพ 
 2.2 ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ เช่น วุฒิการศึกษาของครู ครูที่สอนในระดับที่ต่างกัน หรือครูที่มี
อายุต่างกัน เป็นต้น 
 2.3 แบบสอบถามควรมีการถามค าถามแบบปลายเปิดเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้แสดงความคิดเห็น เพ่ือ
เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 
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