
 
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวล าภู เขต 2 
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______________________________________________________________________________________________________________ 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 จ านวน  
118  คน ได้มาโดยใช้วิธีสุ่มแบบง่าย( Simple  Random Sampling ) แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.93 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS / FW ค านวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท่ี (t- test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One Way  Anova of Variance, F – test) ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
 1. ครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย และประสบการณ์ในการ
ท างาน 20 ปีขึ้นไป 

2. ครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 กลุ่มเครือข่าย มีความพึงพอใจ
ของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการพัฒนาการสอน ด้านการ
วัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ด้าน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและการสร้างเครือข่าย
ทางวิชาการ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและ ด้านการพัฒนาการสอน และด้านที่มีระดับความพึงพอใจต่ าสุดคือด้านการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาซึ่งสรุปเป็นรายด้านดังนี้ 
  2.1 ครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 มีความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการพัฒนาการสอนโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการ
หลักสูตรสถานศึกษา  ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจและการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ครบทุกสาระ และทุกชั้นเรียน  
           2.2 ครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 มีความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือโรงเรียนได้ก าหนดระเบียบ 
 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
           2.3 ครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 มีความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
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โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าจัดระบบนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน
ในสถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานชัดเจน 
           2.4 ครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 มีความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษา ชุมชน  และท้องถิ่น 
           2.5 ครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 มีความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา    
 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ มีการศึกษา
วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
     
           3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  
ในด้านด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการพัฒนาการสอน ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ โดยจ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์การท างาน สรุปได้ดังนี้ 
         3.1 ครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  ที่เพศแตกต่างกันมีความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                3.2  ครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  ที่ประสบการณ์ต่างกัน มีความพึงพอใจ โดยภาพรวมและราย
ด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญที่ระดับทางสถิติ .05  ยกเว้นด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรยีน  ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและ
สร้างเครือข่ายทางวิชาการด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและสร้างเครือข่ายทางวิชาการแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
 
ค ำส ำคัญ 

ครู / การบริหารงานวิชาการ/ ความพึงพอใจ  
 
บทน ำ 

 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ และมีความสามารถที่จะปรับตัว
ให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม บุคคล ทรัพยากรชาติ จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างถูกวิธีจึงจะเอ้ือ
ประโยชน์สูงสุดต่อสังคม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หมวด 3 ว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพ
ของชนชาวไทย ได้ให้ความส าคัญต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 43 วรรคแรก ความว่า “บุคคลย่อมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า สิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
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โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 22 การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด และมาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรมกระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งธีรพัฒน์ ภาษี (2544,หน้า 1) ได้กล่าว
ไว้ว่า การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ให้พัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะท าประโยชน์
ให้กับสังคม ตามบทบาทหน้าที่ของตน ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถปรับตัวให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ท างานและครอง
ชีวิตได้อย่างสงบสุข เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข จึงนับได้ว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นระดับการศึกษาที่
ส าคัญยิ่งที่บุคคลทุกคนควรได้รับการศึกษาในระดับนี้อย่างเสมอภาคอันจะสร้างความมั่นคงและเจริญก้าวหน้า
ให้แก่ประเทศ 

 
ดังนั้น นักวิชาการในกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย ส านักงานคณะกรรมการ การ

ประถมศึกษาแห่งชาติ ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ผู้ปกครอง ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
การเมือง กฎหมาย ได้ประชุมสัมมนาหาข้อยุติเพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน
กระทรวงศึกษาธิการ โดยจะต้องเป็นโครงสร้างที่ลดการซ้ าซ้อนของการท างานทั้งแนวตั้งและแนวนอนเอ้ือให้
เกิดการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยู่ และที่ได้รับมาในอนาคตให้เต็มศักยภาพ เป็นโครงสร้างที่มีการ
กระจายอ านาจ ลดขั้นตอนการบริหาร ท าให้มีเวลาที่จะใช้ในการตัดสินใจแต่ละเรื่องให้สั้นและรวดเร็ว สร้าง
ความเป็นมืออาชีพให้บุคลากรแต่ละระดับสถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
เพียงพอ ครูก็จะจัดการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติ ทดลอง ตามแนวทางของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนก็จะได้ทักษะการปฏิบัติและการคิดค้นหาความรู้ด้วยตนเอง คุณภาพของคนไทย 
ก็จะสูงขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ 2546,หน้า 5 )  

งานวิชาการนับเป็นงานหลักของโรงเรียน เพราะวัตถุประสงค์ของโรงเรียนก็คือให้การศึกษาและ
อบรมเยาวชนของชาติ ภารกิจหลักของโรงเรียนก็คือการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร นับได้ว่าโรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็น
หน่วยปฏิบัติและผลการจัดการศึกษาจะเป็นประการใดจะเกิดข้ึนที่โรงเรียน ผู้บริหารจึงต้องใช้เวลาในการ
บริหารงานวิชาการมากกว่างานอื่นๆ เพราะงานอ่ืนๆ เป็นงานที่สนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อให้การ
บริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็กหรือเยาวชนได้รับความรู้ ฝึกฝนสติปัญญาซึ่งถือได้ว่าเป็น
องค์ประกอบพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์  ผู้บริหารโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีรู้ ความเข้าใจขอบข่ายของงาน
วิชาการ มีความรู้ความสามารถในงานวิชาการอย่างกว้างขวาง การบริหารงานวิชาการจึงนับได้ว่าเป็นภารกิจ
หลักส าคัญท่ีท าให้เยาวชนของชาติมีความรู้ความเข้าใจ   มีสุขภาพอนามัยและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามท่ีหลักสูตรในแต่ละระดับได้ก าหนดไว้ การบริหารงานวิชาการจึงเป็นการสร้างคนตามกรอบความต้องการ
ของประเทศชาติ เพ่ือให้คนที่ได้รับการปลูกฝังความรู้ขั้นพ้ืนฐานอย่างดีแล้วไปพัฒนาประเทศชาติให้รุดหน้า
ต่อไป ฉะนั้นภารกิจของผู้บริหารโรงเรียนในการบริหารงานวิชาการ จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนา
โรงเรียน อันจะเป็นผลท าให้โรงเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งทุกโรงเรียนสามารถด าเนินการได้โดยถือ
ปฏิบัติว่าการเรียนการสอนคือหัวใจของโรงเรียน และการเรียนการสอน ที่มีความเป็นเลิศนั้น คือการเรียนการ
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สอนที่ให้ความส าคัญในความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเรียนการสอนที่เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีครู
เป็นผู้ชี้น า ครูมีการเตรียมการสอนที่ดีมีเทคนิคการสอนที่เหมาะสม ใช้สื่อประกอบการสอน มีการสอนซ่อม
เสริมตามสภาพของผู้เรียน และมีการประเมินการเรียนการสอน (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ 2541,หน้า 359) ซึ่ง รุ่ง แก้วแดง (2541, หน้า278) กล่าวไว้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนยุคใหม่จะต้องเป็น
ผู้น าทางวิชาการท่ีเข้มแข็ง เป็นผู้จัดการที่เฉียบแหลม เป็นผู้ประสานชุมชนที่ดี เป็นผู้อ านวยความสะดวกท่ี
เชี่ยวชาญเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 

ปัจจัยส าคัญของการปฏิบัติงานของครูอย่างมีประสิทธิภาพคือ  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
เพราะบุคคลใดปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพได้นั้น บุคคลนั้นจะต้องมีความรู้สึกท่ีดีต่องาน และเห็น
ความส าคัญในการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็น ที่จะต้องให้ความส าคัญต่อความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานโดยการสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึนในตัวครู  และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานด้านวิชาการใน
สถานศึกษาให้ก้าวหน้า และประสบผลส าเร็จ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น บรรลุวัตถุประสงค์
ในการจัดการศึกษาที่ต้องการ  กลไกท่ีจะพัฒนาประเทศกลไกหนึ่งก็คือ  การศึกษาต้องท าให้คนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง  การศึกษาเป็นรากฐานส่งเสริมความเจริญ  ความม่ันคงในบุคคลและประเทศชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา การศึกษาเป็นพ้ืนฐานส าหรับประชาชน
ทุก ๆ  คน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ  ทักษะและประสบการณ์ทั้งทางด้านวิชาการ  และวิชาชีพ  มี
จิตส านึกทางด้านวิทยาศาสตร์   คิดเป็น ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น  มีความรับผิดชอบต่อสังคมมีศีลธรรม
คุณธรรมจริยธรรมมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์  ร่าเริงแจ่มใสพ่ึงตนเองท างานเป็นกลุ่มและเป็นหมู่คณะ  มี
ความตระหนักในคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมการสงวนรักษาสิ่งแวดล้อม  มีความเคารพยึดมั่น
ใน  สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดการพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  โดยสรุปว่า  
สามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพได้รับการยอมรับ ทั้งสามด้านคือด้านประสิทธิภาพ
การบริหารและจัดการที่จะมีระบบการบริหารที่สะดวกคล่องตัว  รวดเร็ว  และทันสมัย  ด้านความเสมอภาค
ทางการศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาต่อเนื่อง  12  ปี ให้กับเยาวชนทั่วไปและด้อยโอกาสตามเป้าหมาย  และ
ด้านคุณภาพด้านการจัดการศึกษาที่มีโรงเรียนได้คุณภาพตามมาตรฐาน   มีครู  ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่มี
ความสามารถในการจัดการศึกษาได้เหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง  และพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน   

การพัฒนาการจัดการศึกษาในสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มีความสนใจที่จะศึกษางานตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารและ
จัดการสถานศึกษาโดยเฉพาะการบริหารวิชาการ ซึ่งเป็นงานที่มีความส าคัญท่ีสุดในการจัดการศึกษา  ดังค าที่
กล่าวว่า  การคืนโรงเรียนให้กับชุมชน การบริหารงานวิชาการแบบโรงเรียนเป็นฐาน (School Base 
Management)โดยเน้นคุณภาพและความร่วมมือของชุมชน ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้   การวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชนการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอ่ืน  และการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ
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สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร วิชาการของสถานศึกษา ตาม
ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  
ประจ าปี  2558  ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  นากลาง 1 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต  2  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนอยู่ในระดับที่ต่ าเกณฑ์   

 ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นข้าราชการครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  นากลาง 1  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต  2 จึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการ เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  

1 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา   ในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมหนองบัวล าภู เขต  2  

2.เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  ในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต  2   จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยต้องการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  
ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต  2 โดยใช้ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจัดการสถานศึกษาด้านการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หน้า32-38) เป็น
กรอบในการศึกษา 6  ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
2. ด้านการพัฒนาการสอน 
3. ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
4. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
5. ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
ประชำกร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครู  พนักงานราชการ ครูอัตราจ้างในกลุ่มเครือข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต  2   
ในปีการศึกษา 2559    จ านวน  172 คน  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้โดยใช้การสุ่มแบบง่าย  (Simple  Random Sampling) โดยอ้างอิงมาจาก
ตารางการประมาณค่าขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ   Krejcie    และ     Morgan   โดยเลอืกสุ่มตัวอย่างจาก 
ครู  พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 



6 

 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต  2  ปีการศึกษา 2559  ได้จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง  118  คน  
สมมติฐำนของกำรวิจัย 

1.  ครูที่มีเพศต่างกันจะมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาแตกต่างกัน 
2.  ครูที่มีประสบการณ์ต่างกันจะมีความพึงพอใจเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

แตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้ทราบน าผลการวิจัยไปใช้จัดระบบสารสนเทศ ในการวางแผน ปรับปรุง 
และพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2.ผู้บริหารสถานศึกษา น าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

3.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่ง
บริหารงานวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  คือแบบสอบถาม (questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จาก

การศึกษาค้นคว้าจากเอกสารต าราแนวคิดต่างๆ ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของสุนันท์  หลวงศรี และจากแบบ

ประเมินแล้วน ามาดัดแปลงปรับปรุง แบบสอบถามมี  1  ฉบับ  แบ่งเป็น  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่  มี

ลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check  Llist)  จ านวน  2  ข้อ ซึ่งถามเก่ียวกับ  เพศ  และประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน  

 ตอน ที่  2  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประเมินค่า (Rating  Scale)  จัดอันดับ

คุณภาพ  5  ระดับ ของ  ลิเคริ์ท  (Likert)  ข้อค าถามมีจ านวนทั้งหมด   6  ด้าน ข้อรวม  38  ข้อ  ดังนี้ 
1. ด้านพัฒนาหลักสูตร  มีจ านวน  8 ข้อ 
2. ด้านพัฒนาการเรียนการสอน มีจ านวน  8  ข้อ 
3. ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน    มีจ านวน 6 ข้อ 
4. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  มีจ านวน  6  ข้อ 

                         5.  ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีจ านวน  5  ข้อ   
                         6.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและสร้างเครือข่าย  มีจ านวน  5 ข้อ 
ข้อรวม  38  ข้อซึ่งมีความหมายและเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
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ระดับ  5   หมายถึง      มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ  4   หมายถึง      มีความคิดเห็นในระดับมาก 

ระดับ  3   หมายถึง      มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

ระดับ  2   หมายถึง      มีความคิดเห็นในระดับน้อย 

ระดับ  1   หมายถึง      มีความคิดเห็น ในระดับน้อยที่สุด 

ซึ่งมขีั้นตอนการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
1. ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็นที่มีต่อ 

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ 
         2. ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะของตัวแปรและสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมค านิยามศัพท์  การ
บริหารงานวิชาการ  6  ด้านประกอบด้วย   ด้านการพัฒนาหลักสูตร  ด้านการพัฒนาการสอน   ด้านการ
วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   
ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   ด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและการสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการ   เพ่ือน ามาวิเคราะห์ความเหมาะสมตรงตามเนื้อหาก่อนที่จะน าไปขอค าแนะน าจาก
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน ามาแก้ไขและปรับปรุง 
         3. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5  ท่านประเมิน
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง (construct validity) และพิจารณาความ
เหมาะสมของส านวนภาษา การใช้ถ้อยค า      ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
(Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างวัตถุประสงค์การวิจัยกับข้อค าถามที่
สร้างข้ึน  โดยผู้วิจัยจะเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง มากกว่า 0.5 ทุกข้อ แล้วพิจจารณาปรับปรุง
แก้ไขความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาและการสื่อความหมายของข้อความได้ถูกต้องชัดเจนตามค าแนะน า
ผู้เชี่ยวชาญ 

4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  ไปทดลองใช้  (try- out) กับกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต  2 ปี
การศึกษา 2559  เป็นกลุ่มประชากรที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกันกับกลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ในการศึกษาวิจัยจ านวน   
30   ชุด    เพ่ือหาความเชื่อมั่น(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา   

(α-coefficient)   วิธีของครอนบาค  เมททอต   ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบ  ทั้งฉบับเท่ากับ .866  แล้ว
น าแบบสอบถามไปปรับปรุงและแจกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษาวิจัยต่อไป 
             5. จัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับจริงเพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างและน าผลไปใช้กับการศึกษา 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. น าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือขอ
อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยด าเนินการส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษา ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต  2 จ านวน 9 
โรงเรียน 
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2. ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมด้วยตนเอง รวบรวมแบบสอบถามได้คืนมา  130  ชุด 
จากทั้งหมด 150  ชุด คิดเป็นร้อยละ 8.66 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้ศึกษาจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการเก็บข้อมูลที่ได้ 118 ชุดมา

วิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป   SPSS  for  Windows  ซึ่งมีข้ันตอน

ดังนี้  

1.   ค านวณหาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถ่ี  ร้อยละ  ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครู 
                   2. วิเคราห์ระดับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ในกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต  
2  สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่า เฉลี่ย ( X )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐาน ( S.D.)  ผู้ศึกษาได้ก าหนดคะแนน
ความคิดเห็น ตามแนวทางการประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท ( Likert’s  Scale) โดย
แบ่งเป็น 5  ระดับดังนี้ 
                            
                      ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด                ให้  5  คะแนน 
                      ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก                      ให้  4  คะแนน 
                      ความพึงพอใจ เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง    ให้  3  คะแนน 
                      ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย                     ให้  2  คะแนน 
                      ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด                ให้  1  คะแนน 
                  การแปลความหมาย  ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ของบุญชม 
ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว  (2535,หน้า 22 – 24)  แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ดังนี้ 

4.51 - 5.00  หมายถึง     มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

3.51 - 4.50  หมายถึง     มีความพึงพอใจในระดับมาก 

2.51 - 3.50  หมายถึง     มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

1.51 - 2.50  หมายถึง     มีความพึงพอใจในระดับน้อย 

1.00 - 1.50  หมายถึง     มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

3.  การทดสอบสมมุติฐานใช้สถิติ  ดังนี้ 
3.1  การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความพึงพอใจของครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง   ที่

มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  จ าแนกตามเพศ  ใช้การทดสอบค่า (t-test) 
3.2  เปรียบเทียบความแตกต่างระดับความพึงพอใจของครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง   ที่มีต่อ

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  ใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  ถ้าพบ  ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะเปรียบเทียบ
ค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ ( Scheff ’s  Post  hoc  Comparison ) 
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สรุปผล อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 
 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งที่จะศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1  และเพ่ือ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน  โดยจ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์การในท างาน
เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนนากลาง 1  จ านวน 9 โรงเรียน ประชากรทั้งหมด 172 คน กลุ่มตัวอย่างเป็น ครูผู้สอน 
ได้มาโดยการสุ่มสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple  Random Sampling) โดยวิธีการประมาณค่าขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan  ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 118 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยใน
ครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษา ค่าความเชื่อม่ัน
( Reliability ) มีค่าเท่ากับ .866 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2  ตอน 
โดยแบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(content validity)
โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (index of congruence : IOC) และผ่านการทดลอง (Try-out) เพ่ือหาค่าความ
เชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธแอลฟา ( α – coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach) มีค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามโดยรวม .866 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาจะด าเนินการเก็บข้อมูล ด้วยตนเอง แจก
แบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างที่โรงเรียนทั้งหมด 9 โรงเรียนจ านวน 150 ชุด ได้กลับคืนมา 130 ชุด แล้ว
คัดเลือกที่สมบูรณ์ได้จ านวน 118  ชุดคิดเป็นร้อยละ 90.76 แล้วน าไปท าการวิเคราะห์  น าข้อมูลที่ได้มาท า
การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณค่าสถิติ   สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การหาค่าร้อยละ ส าหรับการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลใช้ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะห์เกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษา แล้วเทียบกับ
เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย การทดสอบสมมติฐานโดยใช้การทดสอบโดยใช้  t – test และ ใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA)  ถ้าพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะ
เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ตามวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe ’s Post hoc Comparison) ผลการวิจัย
สรุปได้ดังนี้ 

 
สรุปผล 

 
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 และ สรุปได้ดังนี้ 

1. พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 118 เป็นเพศชายและเพศ
หญิงใกล้เคียงกันดังนี้ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ  50.8 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 49.2  ส่วนจ านวนของ
ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามกลุ่มประสบการณ์ในท างาน สูงสุด เป็นกลุ่มประสบการณ์การท างาน 20 ปี
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 37.3 และน้อยสุด เป็นกลุ่มประสบการณ์การท างาน ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.0    
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         2. พบว่า  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนนากลาง 1  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและด้านการพัฒนาการสอน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยรองมาคือ ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีภาพรวมในแต่ละด้านมีดังนี้ คือ 
         2.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตร ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านมีการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา ครบถ้วนทุกกลุ่มสาระและทุกชั้นเรียน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองมาคือ ด้านมีการประชุม
ชี้แจงเกี่ยวกับการหลักสูตรสถานศึกษา  ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจ และด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นส่วนร่วม ในการวัดและประเมินผล  
         2.2 ด้านการพัฒนาการสอน โดยภาพรวม ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ด้านการพัฒนาการสอน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 
ด้านโรงเรียนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ครบทุกสาระ และทุกชั้นเรียน  ด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยรองมาคือ ด้านมีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด ได้แก่ด้าน มีการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
         2.3 ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนโดยภาพรวม ครูมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ด้านการวัดผล 
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือด้านโรงเรียนได้ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาอย่างชัดเจน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองมาคือด้านโรงเรียนด าเนินการวัดผล 
และประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการ การปฏิบัติ และ
ผลงาน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ด้านโรงเรียนส่งเสริมให้มีการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
          2.4  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยภาพรวมครูมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ด้านการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือด้านมีการศึกษา  วิเคราะห์ ความจ าเป็นใน
การใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองมาคือด้านมีการพัฒนาห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนที่มีสื่อและเทคโนโลยีที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูล  ความรู้ได้อย่างกว้างไกล สะดวก
ทันสมัย  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ด้านมีการติดตามและประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้  
          2.5  ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยภาพรวมครูมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ด้านกำรพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุก
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ด้านอยู่ในระดับมาก  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือด้านมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
สถานศึกษา ชุมชน  และท้องถิ่น  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองมาคือด้าน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ
ด้านมีการประเมนิการใช้แหล่งเรียนรู้และจัดท าข้อมูลสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆอย่างเป็นระบบ  
          2.6  ด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ  โดยภาพรวมครูมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนา
กลาง 1 ด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือจัดระบบ
นิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในสถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานชัดเจนด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองมาคือด้าน
พัฒนาระบบงานนิเทศและสารสนเทศให้มีความหลากหลาย  สนองต่อความต้องการของครูบุคลากรและด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือด้านจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านวิชาการมีการสอนซ่อมเสริมให้แก่
นักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนและเสริมส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ   
ผลกำรทดสอบสมมติฐำน 
1. ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  ที่มีเพศต่างกัน มีความ
พึงพอใจที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร โดยรวมทุกด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญที่ระดับ.05  
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.05   
2. ครูที่มีประสบการณ์ต่างกัน มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  กลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง แตกต่างกันโดยไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
ภาพรวม และมีด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและการสร้างเครือข่ายทางวิชาการแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านที่เหลือแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
อภิปรำยผล 

        จากผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 2  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับงานวิจัยของ วัชระ 
เปียกบุตร(2557:บทคัดย่อ)ได้ศึกษา  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษัตรี สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตพบว่า ความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษัตรี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของเทอดชัย ไสยลักษณ์, ทองม้วน นาเสงี่ยม(2555:บทคัดย่อ)ได้ศึกษาความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์เขต 2  พบว่าครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากสอดคล้องกับการศึกษาของวัชรา
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ภรณ์ วิจารณ์ (2550 : 84-94) ชัยวัฒน ์แก้วหล่อ (2551 :140-142) ปรีชัย โล่ชัย (2552 : 81-84) และ
อาทิตย์ แก้วมณี (2551 : 50-55) ได้สรุปว่าสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนโดยรวมและเป็น
รายด้านมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
1. ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนนากลาง 1 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดไปจนถึงด้านค่าที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  ดังนี้ 

        ด้านการพัฒนาหลักสูตรและด้านการพัฒนาการสอนทั้งนี้เพราะว่าโรงเรียนมีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ครบทุกสาระ และทุกชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดทั้งนี้เพราะโรงเรียนมีการมี
การศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียน เป็นรายบุคคลก่อนวางแผนการเรียนการสอนโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี
ความสอดคล้องกับ ความสนใจ ความถนัด ความต้องการและสภาพผู้เรียน จัดรูปแบบและกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี ความสมบูรณ์รอบด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาผู้ปกครอง
และชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้นอกจากนั้นโรงเรียนมีการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้มีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมวิชาการสู่ความเป็นเลิศและมีการนิเทศการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและโรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ครบถ้วนทุกกลุ่มสาระและทุกชั้นเรียนการประชุม
ชี้แจงเกี่ยวกับการหลักสูตรสถานศึกษา  ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท าหน้าที่นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรมีการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนจากการใช้หลักสูตรในด้านผู้สอน และกิจกรรมการเรียนการสอนโครงสร้าง
และสาระหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับวิสัยทัศน์เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษามีการน าหลักสูตรไปใช้และบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างเหมาะสมการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
ในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและความต้องการของผู้เรียนการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นส่วนร่วม 
ในการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร สุขศิร(ิ2559:บทคัดย่อ)ได้ศึกษา ความพึงพอใจของ
ครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการพบว่าครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอ าเภอบางพลี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ด้านหลักสูตรและการสอน ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก  
           ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนมีครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ด้านการวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้งนี้เพราะโรงเรียนได้ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาอย่างชัดเจนโรงเรียนด าเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการ
สอนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการ การปฏิบัติ และผลงานโรงเรียนจัดท าแผนการ
วัดผล และประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้หน่วยการเรียน 
แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โรงเรียนมีเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน และจัดให้มีการเทียบโอนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์และผลการเรียนรู้จาก
สถานศึกษาอ่ืนโรงเรียนส่งเสริมให้มีการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ศศิธร สุขศิริ  (2559:บทคัดย่อ)พบว่าครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม
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โรงเรียนอ าเภอบางพลี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 
         ด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและการสร้างเครือข่ายทางวิชาการโดยภาพรวมครูมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท้ังนี้
เพราะโรงเรียนจัดระบบนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในสถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานชัดเจนพัฒนา
ระบบงานนิเทศและสารสนเทศให้มีความหลากหลาย  สนองต่อความต้องการของครูบุคลากรประสานความ
ร่วมมือและสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในสถานศึกษา  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และชุมชนตลอดจนองค์กรภายนอกอื่นส่งเสริมให้บุคลากรครู  นักเรียน ในสถานศึกษาได้เสนอผลงานทาง
วิชาการ  และพัฒนาองค์ความรู้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านวิชาการมีการสอนซ่อมเสริมให้แก่
นักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนและเสริมส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษสอดคล้องกับงานวิจัยของพร
ทิพย์  อาจารสุทธิ์(2557:บทคัดย่อ)ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
สมุทรสาครวิยาลัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 พบว่างานการส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรและหน่วยงานอื่นๆอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งสอดคล้องกับ สตูฟส์ และ แรฟเฟอตี (Stoops and Rafferty ) ได้สรุปหลักการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนไว้ ได้แก่ 1) ต้องมีท้ังการให้และการรับข่าวสารจากชุมชน 
 2) ต้องสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 3) ต้องพยายามให้โรงเรียนเข้าใจกับชุมชนมากขึ้น 
 4) งานที่จัดท านั้น ควรเป็นงานที่จัดท าอย่างต่อเนื่องกัน 5)โรงเรียนควรให้ข้อมูลที่น่าสนใจ เข้าใจง่าย 
            ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยภาพรวมครูมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ด้านการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้งนี้เพราะมีการส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษา ชุมชน  และท้องถิ่นส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นรวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่ครู 
สถานศึกษา  บุคคลองค์กร หน่วยงาน  ชุมชนมีการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้และจัดท าข้อมูลสถิติการใช้
แหล่งเรียนรู้ต่างๆอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับงานวิจัยของสมพร  ใจสิงหล (2554) ได้ศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดบัวหวั่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่าโดยรวมอยู่
ในระดับมาก โดยให้ทัศนะไว้ว่า โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยมีการปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับสภาพของชุมชน มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอก
โรงเรียนโดยเน้นประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นต่อตัวผู้เรียนเอง 
                    ด้านการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  พสชณันค์ พรหมจรรย์(2558: 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความ พึงพอใจของครูต่อการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ าเภอเวียงสา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบว่า ปัจจัยเกี่ยวกับสื่อการสอนเป็นปัจจัยที่
ส่งเสริมการสอนของครูในระดับมาก ส่วนปัจจัยรายด้าน คือด้านเจตคติต่อการใช้สื่อการสอน ด้านลักษณะ
ของสื่อการสอนอยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะ คือ ผู้บริหารควรหาวิธีสร้างเจตคติท่ีดีต่อการใช้สื่อการสอนของ
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ครูและส่งเสริมให้ชุมชนสนับสนุน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและสอดคล้องกับงานวิจัยของนิภา
พร ปาระแก้ว(ม.ป.ป.,บทคัดย่อ)ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งเสริมการใช้สื่อการสอนของครู อาจารย์ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยเกี่ยวกับสื่อการสอน
เป็นปัจจัยที่ส่งเสริมการสอนของครูในระดับมาก ส่วนปัจจัยรายด้าน คือด้านเจตคติต่อการใช้สื่อการสอน 
ด้านลักษณะของสื่อการสอนอยู่ในระดับมาก  
 
 2. เปรียบเทียบความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 จ าแนกตามสถานภาพ  
    2.1 ครูที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุ
กัญญา  เชื้ออินทร์ (2557,บทคัดย่อ)ที่ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ห้วยแถลงพิทยาคมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ผลการวิจัยพบว่าครูโรงเรียนห้วยแถลง
พิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31  ผลการวิจัยพบว่าครูโรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 
โดยรวมแตกต่างกัน ยกเว้นด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการแนะแนวการศึกษา ด้านการ
ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น และด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษาไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุนทร วิไลลักษณ์ (2540) ที่ศึกษาเรื่องการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบว่า ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ์ในการท างาน และมีเพศต่างกัน มีความเห็นต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ไม่แตกต่างกัน  อาจเนื่องมาจากครูในทั้งเพศชายและเพศหญิง
ต่างก็มีอาชีพครูเหมือนกัน ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพที่จะศึกษาค้นคว้าหาความรู้ รวมทั้งมีโอกาสที่จะเลื่อนขั้น
เลื่อนต าแหน่งได้เท่าเทียมกัน ครูทั้งเพศชาย และหญิงต่างปฏิบัติงานได้รับความส าเร็จ ได้รับค าแนะน าที่
ถูกต้องในการพัฒนาด้านความส าเร็จของงาน สามารถแก้ปัญหาของงานให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีเท่าเทียมกัน 
ตลอดจนเป็นที่ยอมรับนับถือของเพ่ือนร่วมงาน และผู้บริหารพอ ๆ  กันจึงท าให้ความคิดเห็นของผู้บริหารและ
อาจารย์ทั้งเพศชายและหญิงไม่แตกต่างกัน    
    2.2 ครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ที่ประสบการณ์ต่างกัน มี
ความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านในด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้าน
การพัฒนาการสอน และ. ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ของ พนมไพร คา ขจร (2551.,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของพนักงานครูต่อ
การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลฉะเชิงเทรา พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ต่างกัน 
มีความพึงพอใจ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05และสอดคล้องกับผลการวิจัยของเทิดชัย 
ไสยลักษณ์, ทองม้วน นาเสงี่ยม (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผลการ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ระหว่างอายุของครู กับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
สถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 พบว่า ครูที่มีอายุ
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ตั้งแต่ 30 - 45 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
ยกเว้นด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา และด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและสร้างเครือข่ายทางวิชาการ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วัชระ เปียกบุตร (2557:บทคัดย่อ)ได้ศึกษา 
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษัตรี สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีประสบการณ์การทางาน
ต่างกัน มีระดับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษัตรี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 
 
จากการวิจัย เรื่องความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2   ซึ่งมีท้ังหมด 6  
ด้านพบว่าครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1มีความพึงพอใจที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ที่สูงที่สุดและต่ าที่สุดในแต่ละด้าน  ผู้วิจัยได้พิจารณาจากทั้ง 6 ด้านโดย
พิจารณาจากความพึงพอใจของครูที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละด้านของ 6 ด้านเป็นจุดเด่นและพิจารณาด้านที่มี
คะแนนค่าเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอื่นๆในแต่ละด้านของทั้ง6ด้านเป็นจุดด้อยที่ควรตระหนักหาทางแก้ไข  สรุปได้
ดังนี้คือ 

1. ด้านที่เป็นจุดเด่น 
1.1 มีการประชุมชี้แจงเก่ียวกับการหลักสูตรสถานศึกษา  ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องได้เข้าใจ 
1.2 โรงเรียนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ครบทุกสาระ และทุกชั้น
เรียน  

  
1.3  โรงเรียนได้ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา

อย่างชัดเจน 
1.4 จัดระบบนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในสถานศึกษามีแผนปฏิบัติงาน ชัดเจน 
1.5  มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษา ชุมชน  และท้องถิ่น 
1.6  มีการศึกษา  วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน  

2. ด้านที่เป็นจุดด้อย 
  2.1 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นส่วนร่วม ในการวัดและประเมินผล 
  2.2 การนิเทศการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

            2.3 การส่งเสริมให้มีการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
  2.4 การติดตามและประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
  2.5 การประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้และจัดท าข้อมูลสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆอย่างเป็นระบบ 
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 2.6 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านวิชาการมีการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่บกพร่อง
ทางการเรียนและเสริมส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

             
ข้อเสนอแนะจำกผลกำรวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่องความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2    
ผู้วิจัยได้มีข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยดังต่อไปนี้  

1.ด้านหลักการพัฒนาหลักสูตรและด้านการพัฒนาการสอนมีข้อที่ควรปรับปรุงพัฒนาคือควร
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นส่วนร่วม ในการวัดและประเมินผลและการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
2.ด้านการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
3. ด้านการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาควร      

  4. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาติดตามและประเมินผล     การใช้สื่อ 
นวัตกรรมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
  5. ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นควรประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้และจัดท า
ข้อมูลสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆอย่างเป็นระบบ 
  6. ด้านการส่งเสริมคุณภาพงานวิชาการและการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในด้านวิชาการมีการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนและเสริมส าหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 

.  ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยครั้งต่อไป 
1  ควรน าผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ในปีการศึกษาต่อไป 
2. ในการท างานวิจัยครั้งต่อไปควรที่จะศึกษาการพัฒนาในการบริหารงานวิชาการในกลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนากลาง 1 ให้เด่นชัดและน ามาใช้ในการบริหารงานด้านวิชาการ 
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