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  ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มพัฒนา
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อภิสาร สายใหญ่* 

_________________________________________________________ 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยจ าแนกตามสถานภาพ ได้แก่ เพศ  ประสบการณ์ในการ
ท างาน  เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในกลุ่มพัฒนาคุณภาพหนองคัน  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาเป็นครูในกลุ่มพัฒนา
คุณภาพหนองคัน จ านวน 18  โรงเรียน ท้ังหมด 163 คน  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในวิจัยครั้งนี้ ได้
จากการสุ่มประชากร รวม 113 คน ได้มาโดยวิธีก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางก าหนด
ขนาดตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608 อ้างถึงใน ภาวิดา 
ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2555 : 132)  แล้วค านวณจ านวนครูจ าแนกตามโรงเรียนด้วยวิธีสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน โดย
แบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบของผู้ เชี่ยวชาญเพื่อหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา
(content validity)โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (index of congruence : IOC) และผ่านการ
ทดลอง (Try-out) เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธแอลฟา ( α – coefficient ) 
ของครอนบาค(Cronbach) มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดย  รวม .903  การเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาจะด าเนินการเก็บข้อมูล ด้วยตนเอง แจกแบบสอบถามไปยังกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีโรงเรียนท้ังหมด 18 โรงเรียนจ านวน 113 ชุด ได้กลับคืนมา 113 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
100 แล้วน าไปท าการวิเคราะห์  น าข้อมูลท่ีได้มาท าการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณค่าสถิติ    สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ การแจกแจงความถี่  การหาค่าร้อยละ ส าหรับการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลใช้
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะห์เกี่ยวกับความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการ
บริหารวิชาการ แล้วเทียบกับเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย การทดสอบสมมติฐานโดยใช้การ
ทดสอบโดยใช้  t – test และ ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  



2 
 

_________________________________________________________ 
* นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 (One Way ANOVA)  ถ้าพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะเปรียบเทียบค่า
คะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ตามวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe ’s Post hoc Comparison) ผลการวิจัย
สรุปได้ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 53.1 ด้านประสบการณ์
ในการท างานผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุดเป็นช่วงเวลา 5 – 15 ปี   คิดเป็นร้อยละ 26.8    

2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  รองลงมาคือ 
ด้านด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหนองคันมีด้านหมด  5  ด้าน   ในแต่ละด้านมีดังนี้   คือด้านการบริหารงาน
วิชาการ    โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก    และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ด้านจัดเตรียม 
เอกสารหลักฐานตามค าร้องขอของหน่วยงานภายนอก ท่ีท าการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา ด้านจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชนและด้านส่งเสริมให้ครูน าวัสดุท้องถิ่นแล้ววัสดุที่ใช้แล้วมาผลิตเป็นสื่อการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนด้านท่ีเหลืออยู่ในระดับมาก  ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากสุด
คือจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามค าขอของหน่วยงานภายนอกท่ีท าการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษารองลงมาคือจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ การจัดท าสาระของ
หลักสูตรท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนร่วม ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ น าหลักสูตรไปใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการโดยใช้หลักสูตรได้เหมาะสม รองลงมาคือ มีการนิเทศ
การใช้หลักสูตร และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนต่างๆ
ท่ีก าหนด ให้มีในหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ศึกษาวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ
บริหารงานวิชาการรองลงมาคือประสานความร่วมมือในการผลิตจัดหาพัฒนาและการใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาการกับสถาบันศึกษา บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่น และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือติดตามการใช้สื่อและ
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นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ด้านการวัดผลประเมินผล
และการเทียบโอนผลการเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ     
ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  จัดให้มีการเทียบโอนความรู้  ทักษะ ประสบการณ์และผลการเรียน
จากสถานศึกษาอื่นสถานประกอบการและอื่นๆตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
รองลงมาคือส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ส่งเสริม
ให้ครูจัดท าแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
สาระการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา
ในการประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รองลงมาคือ
การวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาและข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือจัดระบบโครงสร้าง
องค์กรให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหาร 
จากการวิจัย เรื่องการศึกษาความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ซึ่งมีท้ังหมด 5  ด้าน  พบว่าครูในสถานศึกษา ในกลุ่ม
พัฒนาคุณภาพหนองคัน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  มีความ
คิดเห็นของครท่ีูมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับสูงท่ีสุดและใน
ระดับต่ าสุดในแต่ละด้าน โดยผู้วิจัยพิจารณาจากด้านใดท่ีมีความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดถือว่าเป็นจุดเด่น ในกรณีท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอื่นๆ ถือว่าเป็นจุดด้อยที่ควรตระหนักหรือหาทางแก้ไข สรุปได้ดังนี้คือ 

1. ด้านท่ีเป็นจุดเด่น 
    1.1  ด้านการบริหารงานวิชาการ ข้อท่ีเป็นจุดเด่นคือ การน าหลักสูตรไปใช้ ใน
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารโดยใช้หลักสูตรได้เหมาะสม  
    1.2  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ข้อที่เป็นจุดเด่นคือ สถานศึกษามี 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในมีความสอดคล้องกับสภาพของสังคมในปัจจุบันโดยยุด
หลักสูตรแกนกลางเป็นหลัก นอกจากนี้ยังมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่น
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สอดคล้องกบัสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่นให้เปน็ไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์และ
ภารกิจของสถานศึกษา 
    1.3  ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ข้อท่ี
เป็นจุดเด่นคือ การศึกษาวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ  
    1.4 การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน   ข้อที่เป็นจุดเด่นคือ
จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น สถาน
ประกอบการและอื่นๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
    1.5 ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ข้อที่เป็นจุดเด่นคือ ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษาในการประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. ด้านท่ีเป็นจุดด้อย 
 ด้านและรายละเอียดแต่ละข้อที่มีระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น ข้อท่ีมี  
ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ต่ า
ท่ีสุดของแต่ละด้านอาจจะเป็นจุดด้อยเมื่อเปรียบเทียบสรุปได้ดังนี้ 
    2.1  ด้านการบริหารงานวิชาการ ข้อที่เป็นจุดด้อยคือการจัดท าสาระของ
หลักสูตรท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
  2.2  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ข้อท่ีเป็นจุดด้อยคือจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตรและสาระการเรียนต่างๆท่ีก าหนด ให้มีในหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
  2.3  ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา     ข้อท่ีเป็นจุด
ดอ้ยคือ จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียน การสอนและการพัฒนาด้านวิชาการ 
  2.4    ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน    ข้อท่ีเป็นจุด
ด้อยคือ ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.5  ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ข้อที่เป็นจุดด้อยคือ จัดระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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แนวทางแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี ้
 1.1   ด้านการบริหารงานวิชาการ ผู้บริหารควรมีการจัดท าสาระของหลักสูตรท้องถิ่น 
โดยชุมชนมีส่วนร่วมและมีคณะกรรมการในการท างาน 
 2.2  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ผู้บริหารควรจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและ
สาระการเรียนต่างๆท่ีก าหนด ให้มีในหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์เป้าหมาย
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมโดยยึดหลักสูตรแกนกลาง 
 2.3  ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ผู้บริหารควรจัดหาสื่อ
และเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียน จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริม
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ การสอนและการพัฒนาด้านวิชาการ 
 2.4   ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู
จัดท าแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระ
การเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.5  ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ผู้บริหารควรจัดระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาวิจัยสามารถเสนอแนะได้สองลักษณะ คือ ข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจัยไปใช้  และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป โดยข้อเสนอแนะแต่ละลักษณะมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

1.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยไปใช้ 
           จากผลการศึกษาวิจัย ซึ่งพบว่าโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  ดังนั้นครู  ผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้านวิชาการในทุกด้าน
มากย่ิงขึ้น เพราะงานวิชาการคือหัวใจหลักของสถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้ใน
งานวิชาการให้มากกว่านี้   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีงานด้านวิชาการให้มี
ความรู้  ความเข้าใจ  มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากขึ้น  โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
       2.   ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
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                  1. ควรศึกษาความคิดเห็นของครู ที่มีต่อการบริหารงานด้านอื่นๆของ
สถานศึกษา   
                  2. ควรศึกษาความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอื่น เช่น ผู้บริหาร นักเรียน และ
ผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น 
                  3. ควรมีการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอื่น เช่น ผู้บริหาร 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น 
 
ค าส าคัญ 

ครู / การประกันคุณภาพการศึกษา/ ความคิดเห็น  
บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   เป็นกฎหมายแม่บทเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของชาติซึ่ งใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาและของหลักสูตร การบริหารจัดการของ
สถานศึกษาจะต้องด าเนินการให้ครอบคลุมขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการ
สถานศึกษาท้ัง 4  ด้าน ซึ่งได้แก่  การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคลากร  การบริหารท่ัวไปโดยเฉพาะการบริหารวิชาการ ซึ่งเป็นงานหลักถือว่าเป็นหัวใจของ
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของมนุษย์สามารถท่ีจะกระท าได้ด้วย
การศึกษาซึ่งต้องมีความต่อเนื่องและสอดคล้องกันระหว่างการจัดการศึกษาในทุกระดับชั้น
เรียนดังกล่าวไว้ใน แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  โดยเร่ิมตั้งแต่เด็กไปจนถึงผู้ใหญ่ให้มีการศึกษาท่ีดีท่ีถูกต้อง จะท าให้เกิดการพัฒนาท้ัง 4 
ด้าน อันได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา  ตามท่ีนักจิตวิทยาการศึกษาหลาย
ท่านได้ยอมรับกันว่า กระบวนการท่ีส าคัญท่ีสุดของการศึกษาคือ การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาจึงขึ้นอยู่กับผลการเรียนของผู้เรียน การปูพื้นฐานด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับเด็กเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเด็กจะเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด 
จากการจัดภาพสิ่งต่างๆรอบตัว ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์และเอื้อต่อการเรียนรู้ของมนุษย์
และผลการเรียนรู้จากสิ่งต่างๆเหล่านี้จะมีอิทธิพลต่อชีวิตในภายหลังของเด็กเป็นอย่างยิ่ง( 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2540:2 ) 
ตามวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11  (พ.ศ.2555-2559) ได้
ก าหนดพันกิจ 4 ด้านคือสร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงใน
ชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร
และกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วม
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ในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม  พัฒนาคุณภาพ
คนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วง
วัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิต
และการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อ
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ( ข้าราชการครู 2542,11 )  ปัญหาการศึกษามีมากมายเช่น ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต่ า นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม ขาดความรับผิดชอบ นักเรียนคิดวิเคราะห์ไม่
เป็น แก้ปัญหาไม่ได้ ไม่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น                                                                                                                  
        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ( ปรับปรุง ) 2545 ซึ่งนับว่าเป็นการ
ปฏิรูปการศึกษา หมวด 4 แนวการจัดการศึกษาได้กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในมาตรา 
24 ว่าให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการดังนี้ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า 
ได้คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
โดยเน้นคุณภาพ ความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมมือกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

( ชมรมพัฒนาความรู้ด้านระเบียบกฎหมายและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ม.ป.ป. อ้าง
ในธัญญา เหมา 2546:4 ) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับช่วงชั้นท่ี 1-2 (สังกัด สปช. เดิม ) 
นับเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีบทบาทและความส าคัญต่อผู้เรียนมากท่ีสุดแห่งหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อให้
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกในสังคมอย่างเป็น
ระบบ โดยเน้นคุณภาพ  ความร่วมมือของชุมชนท้ัง ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
วัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไป
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ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตามความต้องการของชุมชน 
สังคม ประเทศชาต ิ
        จะเห็นได้ว่าการบริหารจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งในการบริหารงาน
ภายในสถานศึกษา  ในการจัดการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยท่ี
ส าคัญอย่างยิ่ง ในการจัดกระบวนการเรียน การสอน การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ วัตถุประสงค์ท่ี
สถานศึกษาตั้งเป้าหมายไว้ แต่ปัจจุบันการบริหารงานวิชาการ ของผู้บริหารสถานศึกษาบาง
โรงเรียนในกลุ่มพัฒนาคุณภาพหนองคัน  ยังประสบปัญหา ในการบริหารงานวิชาการ ผู้วิจัยจึง
มีความสนใจท่ีจะศึกษา ความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาของกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เลย เขต 2  ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางของการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
 
ขอบเขตการวิจัย  
   ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  ครูในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ านวน 18 โรงเรียน ท้ังหมด 163 
คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในวิจัยครั้งนี้ ได้จากการสุ่มประชากรซึ่งเป็นครูในกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคัน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จ านวน 18 
โรงเรียน รวม 113 คน ได้มาโดยวิธีก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางก าหนดขนาด
ตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608 อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรี
สุทธิ และคณะ, 2555 : 132)  แล้วค านวณจ านวนครูจ าแนกตามโรงเรียนด้วยวิธีสุ่มตัวอย่าง
แบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการศึกษาค้นคว้าเป็นแบบสอบถามท่ี
ผู้วิจัยสร้างขึ้น  ซึ่งแบ่งเป็น  2  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1 ข้อค าถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็น
แบบส ารวจรายการ  ตามตัวแปร  2  ตัวแปร  คือ  เพศ ประสบการณ์ในการท างาน 
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 ตอนที่  2  ข้อค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบริหารงานวิชาการของผู้
สถานศึกษา  มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  จ านวน  30  ข้อ  
 แต่ละข้อมี  5  ตัวเลือก   ก าหนดค่าคะแนนดังนี้ 

  1     คือ    มีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด 
  2     คือ    มีความคิดเห็นน้อย   
  3     คือ    มีความคิดเห็นปานกลาง 
  4     คือ    มีความคิดเห็นมาก   
5   คือ    มีความคิดเห็นมากที่สุด  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้ศึกษาจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้
จ านวน 113 ชุดมาท าการวิเคราะห์และประมวลผล โดยเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการค านวณค่าสถิติ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่  ร้อยละ ส าหรับการวิเคราะห์ 
เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของครู  

2. วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ของกลุ่มพัฒนาคุณภาพหนองคัน สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผู้ศึกษาได้ก าหนดคะแนนความคิดเห็น ตามแนวทางการประเมินแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าของลิเคิร์ท  ( Likert's Scale )  โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  เห็นด้วยอยู่ในระดับมากท่ีสุด           ให ้ 5  คะแนน 
  เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก   ให ้ 4  คะแนน 
  เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง   ให ้ 3  คะแนน 
  เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย  ให ้ 2  คะแนน  
  เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด   ให ้ 1  คะแนน 
     การแปลความหมาย ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยอาศัยแนวคิดของ
บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว (2535 : 23-24) แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ดังนี้ 

  4.51  -  5.00   หมายถึง   เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51  -  4.50   หมายถึง   เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 

2.51 -   3.50   หมายถึง   เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 
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1.51  -  2.50   หมายถึง   เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย 
           1.00  – 1.50      หมายถึง   เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด   

     3.การทดสอบสมมติฐานใช้สถิติ ดังนี้ 
             3.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาของกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน จ าแนก
เพศและประสบการณ ์ใช้การทดสอบค่าที   (t-test) 
             3.2  การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้อ านวยการสถานศึกษา    ของกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน 
จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน   ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA)   ถ้าพบ ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะเปรียบเทียบค่า
คะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheff ’s Post hoc Comparison) 
 
ผลการวิจัย   
 1. ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 53.1  ด้านประสบการณ์
ในการท างานผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุดเป็นช่วงเวลา 5 – 15 ปี  คิดเป็นร้อยละ 26.8    

2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  รองลงมาคือ 
ด้านด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
บทสรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง  “การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ส่วนด้านท่ีเหลืออยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ลิขิต  เศรษฐบุตร        
( 2551 : บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  พบว่า การวิเคราะห์
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เปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู พบว่าครูและผู้บริหารมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  มี
ความเห็นต่อบทบาทงานบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีขนาด
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีระดับ .05  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ลิขิต  เศรษฐบุตร 
( 2551 : บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  พบว่า การวิเคราะห์
เปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู พบว่าครูและผู้บริหารมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  มี
ความเห็นต่อบทบาทงานบริหางงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีขนาด
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ช่อรัตร์ดา      
เกสทอง (2551 : บทคัดย่อ )  ได้ศึกษาการน าเสนอรูปแบบแนวทางการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุทัยธานี  พบว่า ปัญหาการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนขนาดเล็กโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
ด้านท่ีมีปัญหาอันดับสูงสุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับปานกลางลองลงมาคือ
ด้านการบริหารหลักสูตรและด้านท่ีมีปัญหาต่ าสุดคือด้านการนิเทศการศึกษา ซึ่งอยู่ในระดับ
ปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ  สมศักดิ์  ชูช่วง     
( 2551 : บทคัดย่อ )  ได้ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทัย เขต 2 พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทัย เขต 2  การบริหารงานวิชาการ 12 ด้าน 
ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
และการเทียบโอนผลการเรียน  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา  การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การแนะแนวการศึกษา  การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ประชาชน  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานอื่น การสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันท่ีจัดการศึกษา  ในภาพรวมทุก
ด้านพบว่า  ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  มีการปฏิบัติมากเป็นอันดับแรก รองลงมาคือด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและด้านท่ีมีการปฏิบัติมากเป็นอันดับสุดท้าย คือด้านการนิเทศ
การศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจพันธ์  ผ่องสวัสดิ์ (2555 : บทคัดย่อ ) ศึกษาการมี
ส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อ าเภอเมืองตราด  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17  พบว่าการมีส่วนร่วมของครูในการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อ าเภอเมืองตราด  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี



12 
 

_________________________________________________________ 
* นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 อยู่ในระดับมาก (X= 2.59 ) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การมี
ส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การมีส่วนร่วมด้านการ
ก าหนดเป้าหมาย  ด้านบทบาท และด้านการติดต่อสื่อสาร  อยู่ในระดับปานกลาง  1 ด้าน คือ
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน  ปรากฏผลดังนี้ การเปรียบเทียบ
การมีส่วนร่วมของครูในการบริหางงานวิชาการในองค์ประกอบ 4 ด้าน จ าแนกตามระดับ
การศึกษาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  และเมื่อพิจารณารายด้านบทบาทแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  โดยภาพรวม
พบว่าไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า การมีส่วนร่วมในด้านการก าหนด
เป้าหมาย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 
ผลการวิจับพบว่าครูในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้สถานศึกษา 
ในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน ค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับท่ีสี่ การตีความหมายอยู่ในระดับ
มาก  ท้ังนี้เพราะสถานศึกษาประชุมวางแผนการด าเนินงานวิชาการตามท่ีแผนการปฏิบัติงานมี
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและปฏิบัติงานวิชาการตามแผนท่ีก าหนดไว้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มะลิสา บุญด้วยลาน( 2557: บทคัดย่อ )  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดกระจับพินิจ ส านักงานเขต
ธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้านประกอบด้วย  ด้านการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา  ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้  ด้านการนิเทศการสอนและด้านการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนวัดกระจับพินิจ จ านวน 
40 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และแบบ
ตรวจสอบรายการ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัด
กระจับพินิจ  ส านักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการด้านการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือด้านการบริหารงานวิชาการและด้านการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้  ส่วนด้านการนิเทศการสอนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ( วัชรินทร์ ปะมานะเก 2558 : บทคัดย่อ )การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 2) ศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการ ใน
สถานศึกษา 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัด   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูวิชาการสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 
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2 จ านวน 288 คน ได้มาโดยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 
ระดับ มีค่าอ านาจ จ าแนกระหว่าง 0.20–0.81 ค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.95 สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) 
สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ปัญหาการ
บริหารงาน วิชาการในสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ได้แก่ การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตร 
การศึกษาดูงาน สถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การ
ด าเนนิการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ผู้บริหาร และคณะครูมีการท าวิจัยอย่าง
น้อยปีละ 1 เรื่อง และมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาอยู่เสมอ มี
การนิเทศ ภายในโดยผู้บริหารและคณะครูอย่างสม่ าเสมอ มีการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบใช้กระบวนการ PDCA ในการพัฒนา สอดคล้องกับงานวิจัยของงานวิจัยของ 
ฝ่ายวิชาการและวางแผน  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู  ผู้ว่างงานร้อยละ 0.9 ของก าลัง
แรงงานรวมท้ังสิ้น (ชาย ร้อยละ 1.1  ของก าลังแรงงานท้ังสิ้นและหญิง ร้อยละ 0.7 ของก าลัง
แรงงานหญิงท้ังสิ้น) ใน และเมื่อพิจารณาภาวการณ์ท างานของระชากรในจังหวัดหนองบัวล าภู 
พบว่า จากผู้มีงานท าประมาณ  414,201  คน  หรือร้อยละ 57.0 ของประชากรท้ังสิ้น  ใน
จ านวนนี้เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมร้อยละ  37.9 (ชาย ร้อยละ 20.8  และหญิง ร้อยละ 
17.1)ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนันทนา  ค าคน และคณะ(2544:195) ได้ศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครสวรรค์พบว่า
สภาพการบริหารงานวิชาการใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล อยู่ในระดับมากและผลการเปรียบเทียบการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์
ท างาน ขนาดของโรงเรียนพบว่าไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ (นราถรณ์ สุระ 
2554 บทคัดย่อ )การศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  อ าเภอห้วยทับ
ทัน จังหวัดศรีสะเกษ มีวัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา   เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขการการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  ประชากรได้แก่ ครูระดับประถมศึกษาในเขตอ าเภอห้วยทับทัน          
จังหวัดศรีสะเกษ  จ านวน 300  คน  กลุ่มตัวอยา่งได้จากตาราง Krejcie and Morgan จ านวน 
170  คน  โดยการสุ่มตัวอย่าง แบบอย่างง่าย  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
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แบบสอบถาม วิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ใช้
สถิติ t-test independent การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One- way 
ANOVA) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธี LSD  ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ ความคิดเห็น
ของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 อ าเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก  และด้านการบริหารจัดการวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู
ต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาพบว่า ครูท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ์สอน 
และต าแหน่งหรือหน้าท่ีรับผิดชอบแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกันท่ีระดับนัยส าคัญ 0.05 แต่ครูท่ีมีระดับ
การศึกษาและขนาดของโรงเรียนแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับนัยส าคัญ .05 
ด้านท่ี 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดับ .05 ค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับท่ีหนึ่ง การตีความหมายอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เนื่องจากสถานศึกษาในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคันมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรท้องถิ่น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมศักดิ์  ชูช่วง ( 2551 : บทคัดย่อ )  ได้ศึกษาสภาพการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทัย เขต 2 พบว่า 
สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุโขทัย เขต 2  การบริหารงานวิชาการ 12 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ การนิเทศการศึกษา  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยธัช  เก่งงาน  (2543 :บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาการบริหารงานวิชาการ ใสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  ผลการวิจัยสรุปว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด    จากผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้จะมีระดับความคิดเห็นสูงกว่าทุกด้าน  เนื่องจาก 
เมื่อมาพิจารณาขอบข่ายการบริหารงานวิชาการท้ัง  4  ด้าน คือ   ด้านการพัฒนาหลักสูตร
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สถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ด้าน การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล
การเรียน และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  แล้วจะเห็นได้ว่า   
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญ ท่ีครูจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างหลากหลาย  ให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการ  ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพของแต่ละคน  ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.2542    หมวดท่ี 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24  ซึ่งสรุปได้ว่าการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การปฏิบัติ  ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ ได้อย่างสมดุล  จัดการเรียนรู้ได้
ทุกเวลาทุกสถานท่ี รวมท้ังประสานความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนทุกฝ่าย  และ
สอดคล้องกับ  วีรเดช  เชื้องาม  (ชมรมครูคณิตศาสตร์ มหาสารคาม. ค้นเมื่อ  8  ธ.ค. 49  
จาก http// www.mc. 41.com)   การจัดการเรียนการสอนโดยยึด ผู้เรียนเป็นส าคัญ นั้นเพื่อ
ช่วยให้ครูสามารถออก แบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากขึ้น  คือ  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้
มีส่วนร่วมทางด้านร่างกายและอารมณ์ จิตใจ กิจกรรม การเรียนรู้ ควรมีหลากหลาย ให้โอกาส
ผู้เรียนได้เคลื่อน ไหวร่างกาย (physical movement) เป็น  ระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับ
วัย วุฒิภาวะ และความสนใจของผู้เรียน การเคลื่อนไหว อาจเป็น  การเคลื่อนไหวอวัยวะหรือ
กล้ามเนื้อต่าง ๆ ได้แก่   การเปิดโอกาส  ให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวร่างกาย จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความพร้อม  ในการเรียนรู้ มีความกระฉับกระเฉง ตื่นตัวไวต่อการรับรู้ ข้อมูล ข่าวสารและ
พฤติกรรมต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม การเคลื่อนไหวดังกล่าว ครูผู้จัดกิจกรรมจะต้อง
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมทางอารมณ์ของผู้เรียนด้วย ครูจะต้องวิเคราะห์ว่าอารมณ์/ความรู้สึกใด 
ท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์   และเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ทางด้านสติปัญญา และอารมณ์ จิตใจ   กิจกรรมการเรียนรู ้ควรมีลักษณะท่ีกระตุ้นและท้าทาย
ความคิดผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดความจดจ่อ ผูกพันกับสิ่งท่ีคิด ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ดี  ด้านท่ี 3 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ครูในกลุ่มพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหนองคัน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   ท่ีมี
เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้าน
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
ค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับท่ีห้าการตีความหมายอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิบูลย์  
ไม้เลี้ยง ( 2552 : บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  พบว่า  
 1.ความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  ใน 8 ด้านดังนี้คือ การพัฒนาหลักสูตร
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สถานศึกษา  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ด้านการวัดผลประเมินผล  ด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ด้านการพัฒนาระดับประกันคุณภาพ
เพื่อการศึกษา  ด้านการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว องค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่นๆท่ีจัด
การศึกษาโดยภาพรวมท้ัง 8 ด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  โดยมีด้านการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ ากว่าด้านอื่น 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศอายุ  ระดับ
การศึกษา  อาชีพรายได้ต่อเดือน และความสัมพันธ์กับนักเรียน โดยภาพรวมพบว่า ไม่แตกต่าง
กัน สอดคล้องกับงานวิจัยของบุญวรรณ มณีเนตร (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาแนวทางการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ในด้านแนวทางการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงานท้ัง 8 ขั้นตอน โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากทุกขั้นตอน ส่วนขนาดโรงเรียนต่างกัน จะมีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  .05สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
 กาญจนา นิยมนา (2551 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจันทบุรี เขต 2 
พบว่า สภาพการด าเนินงานด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ
มาก ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประภา ตันติวุฒิ 
(2551 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงาน เปรียบเทียบการด าเนินงานและเสนอ
แนวทางด าเนินงานเพื่อบริหารงานวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 
พบว่า สภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 ในภาพรวมและรายด้านท้ัง 8 ด้าน อยู่ในระดับมาก 
และเมื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานของสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05ด้านท่ี 4 การวัดผลประเมินผลและ
การเทียบโอนผลการเรียน ครูในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน  สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 อยู่ในล าดับท่ีสาม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ชฎาภรณ์ สนิมคล้า (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาการบริ หารงานวิชาการของ
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โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ภาพรวมมีปัญหาอยู่ใน
ระดับมาก เนื่องจากเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษา
โรงเรียนควร จัดอบรมให้ความรู้กับผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับ   การพัฒนาหลักสูตรการ
วิจัยในชั้นเรียน เชิญ ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความรู้ในท้องถิ่นมาทา การสอน ควรมีการวางแผน
ในเรื่องการวัดผลและประเมินผลเพื่อให้ปฏิบัติโดยพร้อมเพรียงเป็นแนวทางเดียวกัน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของวัลย์ณภัสร์ สุขะวัธนกุล (2551 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาสภาพการบริหารงาน
วิชาการในของโรงเรียนแม่พระฟาติมา โรงเรียนสังกัดอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร เขต 2 
พบว่า การปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการในของโรงเรียนแม่พระฟาติมา โดยภาพรวมมี
ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท้ัง 8 ด้าน ดังนี้ ล าดับท่ี 1 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ล าดับท่ี 2 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ล าดับท่ี 3 การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ล าดับท่ี 4 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ล าดับท่ี 5 การรายงาน
คุณภาพการศึกษาประจ าปี ล าดับที ่6 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ล าดับท่ี 7 
การประเมินคุณภาพการศึกษา ล าดับท่ี 8 การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน สอดคล้องกับงานวิจัยของ
บุญวรรณ มณีเนตร (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ในด้านแนวทางการ
ด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงานท้ัง 8 ขั้นตอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกขั้นตอน 
ส่วนครูท่ีมีเพศต่างกัน จะมีการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในไม่ต่างกันและ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ด้านท่ี 5 การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ครูในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   ท่ีมีประสบการณ์ท างาน มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  อยู่ในอันดับ
ท่ีสอง ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของกลยุทธ  เปียอยู่ (2554 : 
บทคัดย่อ ) ศึกษาการประเมินการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมือง
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  พบว่า ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาภาพรวมมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากสุด  เมื่อแยกเป็นรายด้านพบว่า 
ความเหมาะสมด้านบุคลากรมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ความเหมาะสมด้าน
งบประมาณ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   ความเหมาะสมทางด้านวัสดุอุปกรณ์ มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก และความเหมาะสมทางด้านการจัดการบริหารมีระดับความ
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เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  ด้านพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด   เมื่อแยกเป็นรายด้านพบว่า ระดับการปฏิบัติงานในงานธุรการทางวิชาการอยู่ใน
ระดับมาก  ระดับการปฏิบัติงานในงานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง  
ระดับการส่งเสริมวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง  ระดับการปฏิบัติงานในกลุ่มประสบการณ์อยู่
ในระดับมาก  ระดับการปฏิบัติงานในงานวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  เรวัติ  สิงห์เรือง(2546 :บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหาร
วิชาการโรงเรียนเทศบาล เขตการศึกษา 10  พบว่า  ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียนเทศบาล เขตการศึกษา 10 โดยรวมไม่แตกต่างกัน  ซึ่ง
ผลการวิจัย ปฏิเสธสมมุติฐานของงานวิจัยข้อท่ี 2 เนื่องจาก โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา คือ มีการเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก
ตามก าหนดระยะเวลา  จากการวิจัย เรื่องการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองคัน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  ซึ่งมีท้ังหมด 5  ด้าน  พบว่าครูในสถานศึกษา ใน
กลุ่มพัฒนาคุณภาพหนองคัน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  มี
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับสูงท่ีสุด
และในระดับต่ าสุดในแต่ละด้าน โดยผู้วิจัยพิจารณาจากด้านใดท่ีมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดถือว่าเป็นจุดเด่น ในกรณีท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอื่นๆ ถือว่าเป็นจุดด้อยที่ควรตระหนักหรือหาทางแก้ไข สรุปได้ดังนี้คือ 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาวิจัย  สามารถเสนอแนะได้สองลักษณะ คือ ข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจัยไปใช้  และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป โดยข้อเสนอแนะ 
แต่ละลักษณะมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยไปใช้ 
                 จากผลการศึกษาวิจัย  ซึ่งพบว่าโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ดังนั้นครู  ผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้าน
วิชาการในทุกด้านมากยิ่งขึ้น เพราะงานวิชาการคือหัวใจหลักของสถานศึกษาควรสนับสนุน
งบประมาณที่ใช้ในงานวิชาการให้มากกว่านี้   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีงาน
ด้านวิชาการให้มีความรู้  ความเข้าใจ  มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากขึ้น  โดยการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
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       2.   ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
                  1. ควรศึกษาความคิดเห็นของครู ที่มีต่อการบริหารงานด้านอื่นๆของ
สถานศึกษา   
                  2. ควรศึกษาความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอื่น เช่น ผู้บริหาร นักเรียน และ
ผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น 
                  3. ควรมีการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอื่น เช่น ผู้บริหาร 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

_________________________________________________________ 
* นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

เอกสารอ้างอิง 
 

กมล  นุชประชา  และคนอ่ืนๆ  2554. การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการประเมนิ                        
คุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการประถมศึกษา 

             จงัหวดัลพบุรี  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม พิษณุโลก :  มหาวทิยาลยันเรศวร 
กิติมา  ปรีดีดิลก. 2553. ทฤษฎบีริหารองค์กร.  กรุงเทพฯ: หา้งหุน้ส่วนจ ากดัธนการพิมพ ์

. 2553. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต้น. กรุงเทพฯ : 
            โรงพิมพอ์กัษรพิพฒัน.์ 
 กิติมา ปรีดีดิลก.2552. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต้น.  กรุงเทพมหานคร:       
            บริษทัพิพฒัน ์ 
 ธีรยทุธ์  เสนีวงศ ์ ณ  อยธุยา. 2552. การนิเทศการสอนในระดับประถม 
             ศึกษาหน่วยที ่2. กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
  . 2557. การบริหารการศึกษา. สงขลา : ภาควชิาบริหารการศึกษา.  
นนัทนา  ค  าคน  และคนอ่ืนๆ. 2554.ศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน        
             สังกดัส านักงานการประถมศึกษาจังหวดันครสวรรค์. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.         
             พิษณุโลก : มหาวทิยาลยันเรศวร 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรรจน.์2552. การวดัและการบริหารอาชีวศึกษา  กรุงเทพมหานคร    
              ศูนยส่์งเสริมกรุงเทพ 
แผนพฒันาความรู้ดา้นระเบียบกฎหมายและพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู. ( ม.ป.ป.  
             อา้งในธญัญา  เหมา  2553 : 4 ) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (  พ.ศ. 2555 – 2559 )   
             http : www.nesdb.go.th.     
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. ( ฉบบัแกไ้ขปรับปรุง พ. ศ. 2545 ) .   
             กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว , 2542 
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 ศึกษาธิการ. กระทรวง. 2556. คู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้น    พืน้ฐานทีเ่ป็นนิติบุคคล.   
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