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บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มบวัเงิน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน ส่วนประชากรใน
การวจิยัในคร้ังน้ี คือ ครูในกลุ่มบวัเงิน  จ  านวน 128 คนก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้าราง
ส าเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 132) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 97 คน 
ใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling)เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็น
แบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบประมาณค่า  5 
ระดบั (rating scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กลุ่มบวัเงิน สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4   พบวา่ครูมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจในดา้นการนิเทศการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
โดยเพศชายมีความพึงพอใจมากกวา่เพศหญิง ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์  10 ปีข้ึนไป กบั                       
ตั้งแต่ 5 – 10 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ 10 ปีข้ึนไปมีความพึงพอใจสูงกวา่  
ครูท่ีมีประสบการณ์ตั้งแต่ 5 -10 ปี 

ค าส าคัญ 

 ความพึงพอใจ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา การบริหารงานวชิาการ 
-------------------------------------------- 
*  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 
 



 

 

บทน า 
การศึกษา มีความส าคญั และเป็นปัจจยั พื้นฐานในการพฒันาคนใหส้ามารถด ารงชีวติ 

อยูไ่ดอ้ยา่งมีคุณภาพในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ปัจจุบนัการศึกษาเป็นส่ิงท่ี 
สังคมคาดหวงั และมีบทบาทส าคญัในการพฒันาประเทศ จากท่ีประชากรเพิ่มมากข้ึน 
ความตอ้งการทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนก็มีมากข้ึนตามล าดบัโดยการจดัการศึกษา 
ท่ีหลากหลายรูปแบบ การขยายการศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ การศึกษาเป็นกลไกส าคญั 
ในการน าประเทศไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ                           
ศิลปวฒันธรรม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2550 ไดบ้ญัญติัไวใ้นมาตราท่ี 80              
ในการจดัการศึกษาไวด้งัน้ี  “พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัและ 
ทุกรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จดัใหมี้แผนการศึกษา 
แห่งชาติ กฎหมายเพื่อพฒันาการศึกษาของชาติ จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใหก้า้วหนา้ ทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังใหผู้ ้เรียน 
มีจิตส านึกของความเป็นไทยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ส่งเสริมและสนบัสนุน 
การกระจายอ านาจเพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ชุมชน องคก์ารทางศาสนา และเอกชน 
จดัและใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเ้ท่าเทียม 
และสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพื้นฐานของรัฐ ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาวจิยัในศิลปะ 
วทิยาการแขนงต่าง ๆ และเผยแพร่ขอ้มูลผลการศึกษาวจิยั ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนการศึกษาวจิยั 
ของรัฐ ส่งเสริมและสนบัสนุนความรู้จกัสามคัคีและการเรียนรู้ ปลูกจิตส านึก และเผยแพร่ 
ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอนัดีงามและภูมิปัญญา 
ทอ้งถ่ิน”   ( สรัญญา วรรณศิลป์, 2556, หนา้ 1) ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งใหมี้การกระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา           
ซ่ึงงานวชิาการก็เป็นหน่ึงในการกระจายอ านาจการบริหารใหส้ถานศึกษามีอ านาจในการบริหาร
จดัการอยา่งอิสระ คล่องตวัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญั
ท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหารจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผลประเมินผลตลอดจนงานอ่ืนๆทางวชิาการ 
 
 
 
 



 

 

บทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารงานวชิาการเป็นส่ิงส าคญัมาก ซ่ึงจะท าให ้
กระบวนการจดัการเรียนการสอนไปสู่เป้าหมายของการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูน้ าดา้นวชิาการใหค้วามส าคญัต่อการวางแผนร่วมกบัคณะครูและกรรมการ
สถานศึกษาตอลอดจนประสานงานกบัทุกฝ่ายเพื่อสร้างแรงจูงใจใหทุ้กฝ่ายเกิดการมีส่วนรวม 
ผูบ้ริหารจะตอ้งมียุทธวธีิขบัเคล่ือนด าเนินการไปสู่เป้าหมายดา้นคุณภาพ ซ่ึงครูผูส้อน ถือวา่เป็น
ปัจจยัส าคญัในการขบัเคล่ือน ผูบ้ริหารตอ้งมีการสร้างความพึงพอใจใหก้บัครูเพราะครูถือวา่ตวัช้ีวดั
และขบัเคล่ือนการท างานให้ส าเร็จ   กลุ่มบวัเงิน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 เป็นกลุ่มโรงเรียนท่ีผูศึ้กษาจะท าการศึกษาเน่ืองจากพบวา่ 

สภาพการปฏิบติังานของครูในกลุ่มบวัเงิน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4  การปฏิบติังานยงัขาดการประเมินติดตามจากผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารมอบหมายงาน           
ใหค้รูมากเกินไป ซ่ึงส่วนมากเป็นงานท่ีนอกเหนือจากงานสอนและบางคร้ังครูก็ยงัขาด
ประสบการณ์และทกัษะในการท างานดา้นนั้นๆท าใหค้รูเกิดความเบ่ือหน่ายและขาดแรงจูงใจ               
ในการปฏิบติังาน ส่งผลใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูบ้ริหารในฐานะ
เป็นผูน้ าดา้นวชิาการตอ้งให้ความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนเพราะเป้าหมายหลกัของ
สถานศึกษาทุกแห่ง คือ การจดักิจกรรมการสอนให้ผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคม              
กลุ่มบวัเงิน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 เป็นกลุ่มโรงเรียนท่ีผูศึ้กษา
จะท าการศึกษาเน่ืองจากพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดบัชาติ  NT และ O-NET 
ของโรงเรียนในกลุ่มมีความแตกต่างกนัมากซ่ึงถา้จากบริบทของโรงเรียนและสภาพทางส่ิงแวดลอ้ม
ก็ไม่แตกต่างกนัซ่ึงอาจจะเป็นผลมาจากความไม่พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท าใหค้รูขาดแรงจูงใจในการปฏิบติั 

จากปัญหาดงักล่าวมาขา้งตน้ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงความพึงพอใจของครูต่อการ 
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มบวัเงิน วา่ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานต่อ
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนหรือไม่ เพื่อรับทราบปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
บริหารงานวชิาการและมีแนวทางการแกปั้ญหาและพฒันางานวชิาการอยา่งไร 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา กลุ่มบวัเงิน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 จ  าแนก
ตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน 



 

 

ขอบเขตของการวจัิย 
ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ประกอบดว้ย  เพศ  ประสบการณ์ในการท างาน ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มบวัเงิน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวดัผลประเมินผลและ              
เทียบโอนผลการเรียน 
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มบวัเงิน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จ านวน 128 คน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ คือ ครูในกลุ่มบวัเงิน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง   
โดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 132) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 97 คน ใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน 

ดงัน้ีตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้ค าถามเก่ียวกบั เพศ 
ประสบการณ์ในการท างานและระดบัการศึกษาตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มบวัเงิน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 4 แบ่งเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอน             
ผลการเรียน ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 

ในการสร้างเคร่ืองมือผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร ต ารา วารสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบั
ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน เพื่อน ามาสร้างเคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเร่ืองท่ีจะศึกษาแลว้น า
แบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน  5  ท่าน ตรวจสอบภาษาและความถูกตอ้งทางวิชาการโดย
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) มีค่าตั้งแต่  .6  ถึง 1  แลว้ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน            
น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริง                
จ  านวน 30 คนน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  ( r )  และค่าความเช่ือมัน่ของ 



 

 

แบบสอบถามดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)             
ไดค้่าเช่ือมัน่ .958 และน าเคร่ืองมือท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ                        
ขอค าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ข  จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูล 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
          1. การหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) 
          2. การหาสถานภาพส่วนบุคคล ใชค้่าความถ่ี ร้อยละ 
          3. หาค่าความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่ง ใชค้่าเฉล่ีย   ( X ) 
          4. การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้
สูตรการทดสอบค่า Independent Simple t- test   เม่ือเปรียบเทียบกบั ตวัแปร 2 ตวั แต่ถา้เปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่ง ตั้งแต่ 3 กลุ่ม ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะใชก้ารทดสอบ
เป็นรายคู่  ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ ( Scheffe) 

ผลการวจัิย 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 

1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 97 คน  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการท างาน   10 ปีมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ 
ประสบการณ์ตั้งแต่ 5 – 10 ปี  

2.  ครูในกลุ่มบวัเงิน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4              
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มบวัเงิน โดยภาพรวมและ
รายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

2.1 ครูในกลุ่มบวัเงิน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4                
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สถานศึกษามีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของสังคม
รองลงมาคือ สถานศึกษาศึกษาและวเิคราะห์หลกัสูตรและมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ สถานศึกษา                  
มีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอ 



 

 

2.2 ครูในกลุ่มบวัเงิน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4            
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  
สถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  รองลงมาคือ สถานศึกษามีการนิเทศ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ืองและมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ สถานศึกษามีการส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีระบบ 

2.3 ครูในกลุ่มบวัเงิน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4     
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา            
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สถานศึกษาเปิด
โอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการนิเทศภายใน รองลงมาคือ สถานศึกษามีการน าผลการนิเทศมา
วางแผนเพื่อพฒันางานวชิาการในปีต่อๆ  ไป และมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ สถานศึกษามีโครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียนในแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียน 

2.4 ครูในกลุ่มบวัเงิน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4          
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการวดัผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ มีสถานศึกษามีการจดัท าเอกสารเก่ียวกบัการวดัผลประเมินและการเทียบโอนผลการเรียน
รองลงมาคือ สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูใชว้ธีิการวดัประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ 
สถานศึกษามีหลกัเกณฑใ์นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนท่ีเป็นมาตรฐาน 

3. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
กลุ่มบวัเงิน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวมและรายดา้น
ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นการนิเทศการศึกษาแตกต่างกนัท่ีระดบั .05 โดยเพศชายมี               
ความพึงพอใจมากกวา่เพศหญิง 

4. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน 
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  กลุ่มบวัเงิน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.05   ส่วนรายดา้นอ่ืนๆไม่พบความ
แตกต่างกนั 
 
 



 

 

 5. ผลการเปรียบเทียบประสบการณ์ในการท างานในภาพรวม พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์  
10 ปีข้ึนไป กบั ตั้งแต่ 5 – 10 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
กลุ่มบวัเงิน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย ครูท่ีมีอาย ุ10 ปีข้ึนไปมีความพึงพอใจมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์            
5 - 10 ปี ส่วนครูมีประสบการณ์ดา้นอ่ืนๆไม่พบความแตกต่าง 

อภิปรายผลการวจัิย 
จากการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา             
กลุ่มบวัเงิน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบวา่  ประเด็นท่ี
น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1.ขา้ราชการครูในกลุ่มบวัเงิน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น  เขต 4  มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เน่ืองจากสถานศึกษามีการจดัท าเอกสารเก่ียวกบัการวดัผลประเมินและการเทียบโอนผลการเรียน  
ส่งเสริมใหค้รูใชว้ธีิการวดัประเมินผลท่ีหลากหลาย  มีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของ
สังคม ส่งเสริมการศึกษาและวเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา เปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการ
นิเทศภายใน และมีการส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพราะ อุทยั บุญประเสริฐ 
และชโลมใจ ภิงคารวฒัน์ (2540, หนา้ 35) กล่าววา่ งานวชิาการเป็นงานท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้ง
รับผดิชอบซ่ึงครอบคลุมงานวดัผลและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฤษณ์ วจิารณ์วงษ ์
(2549) พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์                
สังกดักรุงเทพมหานคร  มีความพึงพอใจในอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเช่นกนั คือ ดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ดา้นการวดัผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา ดา้นการวิจยัเพื่อคุณภาพทางการศึกษา 
ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน ดา้นการแนะ
แนวการศึกษา ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา และดา้นการส่งเสริมความรู้ดา้น
วชิาการแก่ชุมชน  และยงัสอดคลอ้งกบั สายชล มากมี (2552)  พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษาอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น คือ การจดัการเรียนการสอน  
ใหค้รูทุกคนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การประเมินผลการเรียน                    



 

 

ใหค้รูจดัท าหลกัฐาน และบนัทึกผลการเรียนอยา่งชดัเจน การบริหารหลกัสูตร จดัใหมี้การวเิคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น จดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
  1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พบวา่ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน               
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากซ่ึงสถานศึกษามีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของสังคม         
มีการวเิคราะห์ ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ีเพราะ รุจิร์  ภู่สาระ (2558,               
หนา้ 52) กล่าววา่ เป็นการน าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มาปรับใช้
ตามสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและความตอ้งการของผูเ้รียน ส่งเสริม          
การใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการ
ระดบัชาติ พฒันาสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ปรับเวลาการจดัการเรียนการสอนไดต้ามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุกญัญา  เช้ืออินทร์  (2558)  พบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนหว้ยแถลงพิทยาคมส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา           
เขต 31โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 1.2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน           
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันา การนิเทศ การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีระบบ ทั้งน้ีเพราะ  
ธเนศ ข าเกิด (2541, หนา้ 28) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของกระบวนการเรียนรู้วา่ความส าคญัของการ
เรียนรู้ไม่ไดอ้ยูท่ี่ตวัเน้ือหาแต่อยูท่ี่กระบวนการเรียนรู้ (Process) เป็นการเรียนรู้วธีิท่ีเรียน (Learn 
how to learn) และคุณลกัษณะของบุคคลแห่งการ เรียนรู้ท่ีเป็นผลผลิตจากกระบวนการดงักล่าวคือ
การเป็นบุคคลท่ีมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีวธีิการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ มีทกัษะทางสังคมสามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น มีทกัษะการส่ือสาร มีทกัษะในการแกปั้ญหาไดใ้นทุกสถานการณ์ และด ารงชีวติอยูใ่น
สังคมอยา่งมีความสุข ซ่ึง กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 34) ไดก้ล่าวถึง แนวการปฏิบติัในการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
 
 
 
 
 



 

 

1. ส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

2. ส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
ความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์การ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อป้องกนัและแกปั้ญหาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงการส่งเสริมใหรั้กการ
อ่านและใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ใหส้มดุลกนั ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระกิจกรรมทั้งน้ีโดยจดั
บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้และน าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินหรือเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน ทอ้งถ่ิน มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสม 

3. จดัใหมี้การนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเนน้การนิเทศท่ีร่วมมือ
ช่วยเหลือกนัแบบกลัยาณมิตร เช่น นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนร่วมกนั
หรือแบบอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
4. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาครู เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสมจากแนวปฏิบติัใน
การพฒันากระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สายชล มากมี (2552)  พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษาอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น คือ การจดัการเรียนการสอน 
ใหค้รูทุกคนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การประเมินผลการเรียน ใหค้รู
จดัท าหลกัฐาน และบนัทึกผลการเรียนอยา่งชดัเจน การบริหารหลกัสูตร จดัใหมี้การวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น จดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง 

 1.3  ดา้นการนิเทศการศึกษา พบวา่ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ดา้นการนิเทศ
การศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการนิเทศ   
การน าผลการนิเทศมาวางแผนเพื่อพฒันาในปีต่อไป ทั้งน้ีเพราะส านกังานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ ( 2540, หนา้ 51) อธิบายวา่ การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน หมายถึง การ
ส่งเสริม สนบัสนุน หรือใหค้วามช่วยเหลือครูในโรงเรียนใหป้ระสบความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ตามภารกิจหลกั คือ การสอนหรือการสร้างเสริมพฒันาการของนกัเรียนทุกดา้น ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม ใหเ้ตม็ วยั และศกัยภาพโดยความร่วมมือของบุคลากร 



 

 

ในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สริศา ตาใส่(2558) พบวา่ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการนิเทศการศึกษาเช่นกนั 

 1.4 ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน พบวา่ครูมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังาน  ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก           
ซ่ึงสถานศึกษามีการจดัท าเอกสารเก่ียวกบัการวดัผลประเมินและการเทียบโอนผลการเรียน ส่งเสริม
ใหค้รูใชว้ธีิการวดัประเมินผลท่ีหลากหลาย  มีหลกัเกณฑใ์นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียนท่ีเป็นมาตรฐาน ทั้งน้ีเพราะ วนัชยั พงศา (2545, หนา้ 48) ไดก้ล่าววา่การวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีตอ้งการใหผู้ส้อนใชข้อ้มูลสารสนเทศท่ีไดพ้ฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน เพราะการวดัประเมินผลจะท าใหท้ราบพฒันาการ ความกา้วหนา้และความส าเร็จทางการ
เรียนของผูเ้รียน รวมทั้งขอ้มูลท่ีจะเป็นประโยชน์ ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้
อยา่งเตม็ศกัยภาพสถานศึกษาตอ้งมีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน จากการวดัและประเมินทั้งระดบัชั้น
เรียนระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอกเพื่อ
ใชเ้ป็นขอ้มูลสร้างความมัน่ใจเก่ียวกบัคุณภาพของผู ้เรียนแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุกญัญา  เช้ืออินทร์  (2558)  พบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนหว้ยแถลงพิทยาคมส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
31โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 2.จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา กลุ่มบวัเงิน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ของครูท่ีมี
เพศต่างกนั พบวา่โดยภาพรวมและรายดา้นส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นการนิเทศการศึกษา
แตกต่างกนัท่ีระดบั .05 โดยเพศชายมีความพึงพอใจมากกวา่เพศหญิง ทั้งน้ีเพราะ ฮาร์เรลล ์(Harrell, 
อา้งถึงใน ญาดา  พงศบริพตัร, 2542, หนา้ 29-30)  พบวา่ความพึงพอใจในการท างานนั้น เกิดจาก
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบหลายประการ  และท่ีส าคญัควรพิจารณา  คือ 1)  องคป์ระกอบดา้น
บุคคล ประกอบดว้ย1.1)  เพศ  เพศหญิงจะมีความพึงพอใจมากกวา่เพศชาย 1.2)  จ  านวนผูอ้ยูใ่น
อุปการะเล้ียงดู  ความตอ้งการเงินมากท าให้เกิดความไม่พอใจสูง 1.3)  อาย ุ ความไม่พึงพอใจจะมี
สูงในกลุ่มผูสู้งอาย ุ1.4)  เวลาในการท างาน  ความพึงพอใจจะสูงเม่ือท างานใหม่  และจะลดลงเม่ือ
ท างานไปได ้ 5 - 8  ปี 1.5)  การศึกษา  มีความสัมพนัธ์มากกบัความพึงพอใจ2)  องคป์ระกอบดา้น
เน้ือหาของงาน ประกอบดว้ย 2.1)  ชนิดของงาน งานท่ีตอ้งเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอก่อให้เกิดความพึง
พอใจสูงกวา่งานท่ีจ าเจ 2.2)  ทกัษะท่ีตอ้งการ  ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบอ่ืน ๆ เช่น ชนิดของงาน   



 

 

ฐานะอาชีพ ความรับผดิชอบและส่ิงอ่ืนๆ   2.3)  ฐานะอาชีพ 2.4)  ภูมิประเทศ  คนท างานในเมือง
ใหญ่ ๆ จะมีความพึงพอใจนอ้ยกวา่คนท่ีท างานในเมืองเล็ก 2.5)  ขนาดองคก์ร ในองคก์รขนาดเล็ก
จะมีความพึงพอใจสูงกวา่องคก์รขนาดใหญ่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุกญัญา  เช้ืออินทร์ (2558) พบวา่
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคมส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ดา้นการพฒันา
ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
และดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนั
อ่ืนท่ีจดัการศึกษา เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ส่วนครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการ โดยรวมแตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ดา้นการนิเทศการศึกษา 
ดา้นการแนะแนวการศึกษา ดา้นการส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน ดา้นการประสานความ
ร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน และดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
วชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษาไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา กลุ่มบวัเงิน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ของครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนั พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์  10 ปีข้ึนไป กบั ตั้งแต่ 5 – 10 ปี           
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ 10 ปีข้ึนไปมีความพึงพอใจสูงกวา่ ครูท่ีมี
ประสบการณ์ตั้งแต่ 5 -10 ปี ส่วนรายดา้นอ่ืนๆไม่พบความแตกต่างกนั ทั้งน้ีเพราะ ฮาร์เรลล ์
(Harrell, อา้งถึงใน ญาดา  พงศบริพตัร, 2542, หนา้ 29-30)  พบวา่ความพึงพอใจในการท างานนั้น 
เกิดจากความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบหลายประการ  และท่ีส าคญัควรพิจารณา  คือ 1)  
องคป์ระกอบดา้นบุคคล ประกอบดว้ย1.1)  เพศ  เพศหญิงจะมีความพึงพอใจมากกวา่เพศชาย 1.2)  
จ  านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะเล้ียงดู  ความตอ้งการเงินมากท าให้เกิดความไม่พอใจสูง 1.3)  อาย ุ ความไม่
พึงพอใจจะมีสูงในกลุ่มผูสู้งอาย ุ1.4)  เวลาในการท างาน  ความพึงพอใจจะสูงเม่ือท างานใหม่  และ
จะลดลงเม่ือท างานไปได ้ 5 - 8  ปี 1.5)  การศึกษา  มีความสัมพนัธ์มากกบัความพึงพอใจ2)  
องคป์ระกอบดา้นเน้ือหาของงาน ประกอบดว้ย 2.1)  ชนิดของงาน งานท่ีตอ้งเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ
ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจสูงกวา่งานท่ีจ าเจ 2.2)  ทกัษะท่ีตอ้งการ  ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบอ่ืน ๆ เช่น 
ชนิดของงาน ฐานะอาชีพ ความรับผดิชอบและส่ิงอ่ืนๆ   2.3)  ฐานะอาชีพ 2.4)  ภูมิประเทศ  



 

 

คนท างานในเมืองใหญ่ ๆ จะมีความพึงพอใจนอ้ยกวา่คนท่ีท างานในเมืองเล็ก 2.5)  ขนาดองคก์ร  
ในองคก์รขนาดเล็กจะมีความพึงพอใจสูงกวา่องคก์รขนาดใหญ่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชาญณรงค ์เทียน
วงษ ์(2552) พบวา่ครูมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนของรัฐ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการอยูใ่น
ระดบัมาก โดยขา้ราชการครูมีความพึงพอใจดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัมากท่ีสุด 
รองลงมาไดแ้ก่ การวดัและประเมินผลการศึกษา การจดัการเรียนการสอน การบริหารหลกัสูตร 
และการนิเทศภายใน ตามลาดบั  จ าแนกประสบการณ์ในการท างานของขา้ราชการครู กบัความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการใน โรงเรียนของรัฐ สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ราชบุรี เขต 2 พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 21 - 30 ปี มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการในโรงเรียนของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 ในภาพรวม 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบริหาร
หลกัสูตร ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 21 - 30 ปี มีความพึงพอใจ แตกต่างจาก 
ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 30 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 10 - 20 ปี               
มีความพึงพอใจ แตกต่างจาก ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 30 ปี                     
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีปฏิบติังานของขา้ราชการครู 
กบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการใน โรงเรียนของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาราชบุรี เขต 2 ในภาพรวม ขา้ราชการครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการ แตกต่างจาก ขา้ราชการครูในโรงเรียนขนาดกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 เม่ือจ าแนกรายดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน และ
ดา้นการวดัผลและประเมินผล ขา้ราชการครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการ แตกต่างจาก ขา้ราชการครูในโรงเรียนขนาดกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ส่วนดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ขา้ราชการครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวชิาการ แตกต่างจาก ขา้ราชการครูในโรงเรียนขนาดกลาง อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส าหรับดา้นการนิเทศภายใน ขา้ราชการครูในโรงเรียนขนาดกลาง มีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวชิาการ แตกต่างจาก ขา้ราชการครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  

 



 

 

ข้อเสนอแนะ 
  1.  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

จากการวจิยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน  ในการสร้างความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู  ในกลุ่มบวัเงิน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต 4  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน  ดงัน้ี  
   1.1  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   ควรมีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยา่ง
สม ่าเสมอโดยผูบ้ริหารแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรเชิญผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท า
หลกัสูตร คือ ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินร่วมในการจดัท าปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและมีการประเมินผล
การใชห้ลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอ 
  1.2  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ
กระบวนการคิดอยา่งมีระบบ โดยผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้โครงงาน
เป็นส าคญัและใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง 
 1.3  การนิเทศการศึกษา   ควรมีโครงการนิเทศภายในโรงเรียนในแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีของโรงเรียน โดยผูบ้ริหารจดัท าโครงการนิเทศไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี และมีการ
นิเทศการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูอยา่งต่อเน่ืองโดยก าหนดไวใ้นปฏิทินการปฏิบติังาน
วชิาการอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 1.4  การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ควรมีหลกัเกณฑใ์นการวดัผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนท่ีเป็นมาตรฐาน โดยผูบ้ริหารควรมีการจดัท าเอกสารเก่ียวกบั
การวดัผลประเมินและการเทียบโอนผลการเรียนท่ีเป็นมาตรฐานและพฒันาปรับปรุงวิธีการวดัผล
ประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ  ติดตามการวดัผลประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ  ท่ีเก่ียวกบัเร่ือง ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  เพื่อเจาะลึกถึง
สาเหตุ  การแกไ้ขปัญหาและปัจจยัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จของการปฏิบติังาน 
  2.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูเอกชน ท่ีสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4   
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