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บทคัดย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัจดั

การศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  จงัหดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามเพศ อายุ  และ
ระดบัการศึกษา 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ ผูป้กครองของเด็กนกัเรียนระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบล
ดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ   จ  านวน  172  คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  ( Simple 
random sampling ) โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางส าเร็จรูปของเคจซ่ีและมอร์แกน ( Kejcie and 
Morgan )  ไดจ้  านวน  118  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
จดัจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  จงัหัดกาฬสินธ์ุ  จ านวน  50  ขอ้         
5  ดา้น  คือ  ดา้นบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ
ปลอดภยั   ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  สถิติท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบความแต่งต่างของ
ค่าเฉล่ีย 2  กลุ่ม ท่ีเป็นอิสระต่อกนัโดยใชส้ถิติ  t – test  และ 3 กลุ่มใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  ( one  
way  ANOVA ) 

ผลการศึกษาความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบล
ดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหัดกาฬสินธ์ุ  พบว่า ผูป้กครองมีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ผลการเปรียบเทียบความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อ
การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ท่ีมีเพศ  อายุ  และระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคาดหวงั
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 
 
 
 
 
 

 



บทน า 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเป็นการจดัการศึกษาและเป็นการบริการทางการศึกษาขั้นต้น ท่ีรัฐมุ่งจดัให้

ประชาชนในวยัแรกของชีวิต เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นการ
วางรากฐานการด าเนินชีวติในสังคมต่อไปในอนาคต การศึกษาระดบัน้ีเป็นรากฐานการพฒันาบุคคลให้เป็นผูท่ี้มี
คุณภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เน่ืองจากวยัเด็กเป็นวยัท่ีมีความส าคญัท่ีสุดของชีวิต จึงตอ้งมีการจดัเตรียม
ความพร้อมของเด็กก่อนเขา้เรียนในระดบัสูงต่อไป  

ในการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยั ส านกัประสานและพฒันาการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน กรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ิน กล่าววา่ เดิมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ เทศบาล ไดจ้ดัการศึกษาปฐมวยัแก่เด็กอาย ุ
3-5 ปี ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยใชง้บประมาณจากเงินรายไดข้องเทศบาลเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการ  
เพื่อมุ่งพฒันาความพร้อมให้แก่เด็กในวยั 3-5 ปี ให้ไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และมีความพร้อมในการเขา้รับการศึกษาในระดบัประถมศึกษา  

จากการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหน้าท่ีในการจดัการศึกษาเพื่อบริการสาธารณะตาม
พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พุทธศกัราช 2542 
โดยไดรั้บการถ่ายโอนภารกิจดา้นการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัและด าเนินการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยั
เอง ซ่ึงไดรั้บการถ่ายโอนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ คือ กรมพฒันาชุมชน กรมการศาสนา 
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) รวมทั้งท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดจ้ดัตั้งศูนย์
พฒันาเด็กเล็กข้ึนเอง  เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการจดัการศึกษาของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  เน่ืองจากการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัเป็น
งานท่ีมีความส าคญัมาก เพราะเป็นการพฒันาและเตรียมความพร้อมของเด็กให้เติบโตเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กนัไป ซ่ึง
กรมส่งเสริมไดจ้ดัท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อเป็น
แนวทางให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดป้ฏิบติัตาม ผูศึ้กษาในฐานะท่ีเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในต าแหน่ง นกัวิชาการศึกษา ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการจดัการศึกษาระดบั
ปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงไดศึ้กษาความคาดหวงัของ 
ผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี   อ าเภอค าม่วง  จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ  ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษา และเป็น
ขอ้เสนอแนะใหท้างคณะผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน       ไดน้ าไปใชใ้นการพฒันา
และปรับปรุงแกไ้ขการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก    ใหไ้ดม้าตรฐานต่อไป 

 
 
 



วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา   
 

ขอบเขตของการวจัิย 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย  ตวัแปรอิสระ  คือ ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูป้กครองในศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา   และตวัแปรตาม  คือ 
ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ซ่ึงแบ่งเป็น   ๕  ดา้น คือ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร 
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั   ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร   ดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   ประชากรในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  คือ  ผูป้กครองของนกัเรียนในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 4 ศูนย ์ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในปี
การศึกษา  2559  จ  านวน 172 คน  และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือ ผูป้กครองของนกัเรียนในศูนย ์
พฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางส าเร็จรูปของ
เคจซ่ีและมอร์แกน ( Kejcie and Morgan, 1970,  pp. 607  - 610 )  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  118 คน และการเลือก
กลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิวธีิการสุ่มอยา่งง่าย      ( Simple random sampling ) 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม ( questionnaire ) แบ่งเป็น 2 ตอน  คือ  
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม  ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)โดยมีข้อค าถามเก่ียวกบัเพศ  อายุ  และระดับ
การศึกษา   ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบั
ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ   ประกอบดว้ย  ดา้นการบริหารจดัการ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั   ดา้นวิชาการและ
กิจกรรมตามหลกัสูตร   ดา้นการมีส่วนร่วม และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 

ในการสร้างเคร่ืองมือ  ผูว้จิยัได ้แนวคิดทฤษฏีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคาดหวงัของผูป้กครองท่ี
มีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  และร่าง
แบบสอบถามให้ครอบคลุมเน้ือหาดา้นต่าง ๆ ตามกรอบท่ีก าหนดไว ้แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง  ครอบคลุมเน้ือหาสาระความถูกต้องเหมาะสมของเน้ือหา จากนั้นน าแบบสอบถามไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content  validity) โดยน ามาค านวณค่า IOC  ( Index   of  item  



objective  congrucnce ) และปรับปรุงเน้ือหาให้ไดคุ้ณภาพ มีค่าความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .6 – 1  เม่ือได้
แบบสอบถามท่ีไดคุ้ณภาพแลว้น าไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจริง  จ  านวน 30 คน  และ
น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ได้ค่าเช่ือมัน่โดยรวม .981  และน าแบบสอบถามท่ีได้รับความเห็นชอบแล้วจดัพิมพ์เป็น
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์  เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูล 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  เร่ิมจากการขอหนงัสือจากอาจารยท่ี์ปรึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยั
รามค าแหง  ถึงผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยผูว้จิยัด าเนินการ
เก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง  แลว้น าแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์  แลว้น ามาค านวณหาค่าทางสถิติ  
ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาจดัระเบียบขอ้มูล   ลงรหสัและวเิคราะห์ขอ้มูล  โดยใชโ้ปรมแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
ดงัน้ี 
 1.สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 2.สถิติเชิงพรรณนา ( descriptive  statistics ) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป โดยหาร้อยละ (percentage ) หา
ค่าเฉล่ีย ( mean - ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D ) 
 3.สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  โดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  3.1 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ   ท่ีมีเพศต่างกนั โดยใชส้ถิติ       
t- test  ( independent  samplimg ) 
  3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ   ท่ีมีอายตุ่างกนั โดยวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว ( one  way  ANOVA ) 
 
ผลการวจัิย 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  118 คน  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง  โดยมีอาย ุ 29  ปีข้ึนไปมากท่ีสุด  รองลงมาไดแ้ก่อาย ุ 20 – 29  ปี  และ ต ่ากวา่  20  ปี  ตามล าดบั 

 
 



2. ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี  
อ าเภอค าม่วง  จงัหัดกาฬสินธ์ุ  ผูป้กครองมีความคาดหวงัโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและรายด้านอยู่ใน     
ระดบัมาก   

2.1 ดา้นบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบล
ดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง   จงัหัดกาฬสินธ์ุ  มีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  จงัหัดกาฬสินธ์ุ  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  
ผูป้กครองมีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก    
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครอง  รองลงมาคือ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมี
ความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานดา้นการศึกษา และครูผูดู้แลเด็กมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  ยิม้แยม้แจ่มใส สุภาพ
ต่อเด็กและผูป้กครอง  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ มีการน าผลการประเมินของครูผูดู้แลเด็กมาปรับปรุงการ
ท างาน     

2.2  ดา้นบุคลากร กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอ ค าม่วง   จงัหดั
กาฬสินธ์ุ  มีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดับปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง       
จงัหดักาฬสินธ์ุ  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ผูป้กครองมีความคาดหวงัต่อ
การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากยกเวน้  ขอ้ จดัให้มีจ  านวนครู
ผูดู้แลเด็กอยา่งเพียงพอตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนด และ ครูผูดู้แลเด็กมีบุคลิกภาพท่ีดี  เป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนทั้ง
กิริยา  มารยาท อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือจดัให้มีจ  านวนครูผูดู้แลเด็กอยา่งเพียงพอตาม
กฎเกณฑ์ท่ีก าหนด  รองลงมาคือ ครูผูดู้แลเด็กมีบุคลิกภาพท่ีดี   เป็นแบบอย่างแก่นกัเรียนทั้งกิริยา  มารยาท   
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  ไดแ้ก่  ครูผูดู้แลเด็กมีการใชส่ื้อและเทคโนโลย ีในการจดัการเรียนการสอน 

2.3 ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูป้กครองในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง   จังหัดกาฬสินธ์ุ  มีความคาดหวงัต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัใน        
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  จงัหดักาฬสินธ์ุ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ พบวา่ ผูป้กครองมีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กส่วนใหญ่
อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ขอ้ ห้องพยาบาลและเจา้หนา้ท่ีดูแลเด็กประจ าอยู่ตลอดเวลาและ มีมาตรการช่วยเหลือ
และป้องกนัอุบติัเหตุใหก้บันกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือการจดัพื้นท่ีและบริเวณ      
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม  รองลงมาคือ ห้องเรียนมีอากาศถ่ายเทสะดวก  แสงสวา่งเพียงพอ  
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  ไดแ้ก่  หอ้งพยาบาลและเจา้หนา้ท่ีดูแลเด็กประจ าอยูต่ลอดเวลา  

2.4  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร   กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบล
ดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง   จงัหัดกาฬสินธ์ุ  มีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  จงัหัดกาฬสินธ์ุ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  
ผูป้กครองมีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก 



ยกเวน้ขอ้  การจดักิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัค าสอน ของศาสนา   การน าส่ือและเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มาใชใ้นการจดักิจกรรม  การเรียนการสอนจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้โดยการใชภ้าษาองักฤษให้แก่เด็ก  
และการน าหลกัสูตรทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ มีการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น  วนัพ่อ  วนัแม่  วนัเด็ก วนัส าคญัทางศาสนา  รองลงมาคือ      
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การป้ัน การวาดภาพ การตดัปะ การร้อย เล่านิทาน ร้องเพลง  
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  ไดแ้ก่  จดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้โดยการใชภ้าษาองักฤษใหแ้ก่เด็ก   

2.5  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน    กลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นผูป้กครองในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง   จงัหดักาฬสินธ์ุ  มีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  จงัหัดกาฬสินธ์ุ  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณา    
เป็นรายขอ้พบวา่ ผูป้กครองมีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กส่วนใหญ่อยู่
ในระดบัมาก ยกเวน้ขอ้ จดัใหมี้กิจกรรมเยีย่มบา้น  ผูป้กครองและปราชญช์าวบา้นเขา้มามีส่วนร่วมเป็นวิทยากร
ให้ความรู้แก่ครูผูดู้แลเด็ก  และนกัเรียนตามความถนัดของผูป้กครอง  ผูป้กครองเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  มีการติดตามประเมินผลจากภาคประชาชน จดัให้มีการบริการด้านสุขภาพโดย
ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในเขตพื้นท่ี ชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษาอยู่
ในระดบัปานกลาง  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก เช่น  วนัส าคญัทางศาสนา วนัเด็ก วนัพ่อ วนัแม่ รองลงมาคือ มีการประชาสัมพนัธ์และจดัท าสาร
สัมพนัธ์ข่าวสารการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้ชุมชนและผูป้กครองทราบ  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
ไดแ้ก่  ชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามเพศ และอาย ุ    สรุปผลไดด้งัน้ี  

3.1 .  ผลการเปรียบเทียบความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ   ท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่ มีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษา
ระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในภาพรวมและรายดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นบุคลากร  
ดา้นอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั   และดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05โดยเพศหญิงสูงกวา่เพศชายทั้งภาพรวมและรายดา้นทั้ง  4 ดา้น
ส่วนดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรไม่พบความแตกต่าง 

3.2  ผลการเปรียบเทียบความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ   ท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบั
ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในภาพรวมและรายดา้น  แตกต่างกนั  ดงัน้ี 

 
  



3.2.1 ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั  มีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัใน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  จงัหดักาฬสินธ์ุ ในภาพรวมและรายดา้นบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก และดา้นบุคลากรแตกต่างกนั  โดยพบวา่  ผูป้กครองท่ีมีอายตุ  ่ากวา่  20  ปี       กบัอาย ุ29  ปีข้ึนไป  มี 
ความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  โดยผูป้กครองท่ีมีอายตุั้งแต่  29  ปีข้ึนไป มีความคาดหวงัสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 20  ปี 

3.2.2  ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนย ์
พฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง  จงัหดักาฬสินธ์ุ  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
แตกต่างกนั โดยพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 20 ปี กบั 29  ปีข้ึนไป  มีความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบั
ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยผูป้กครองท่ีมีอายุต  ่ากว่า  
20  ปี มีความคาดหวงัสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีอายตุั้งแต่  29  ปีข้ึนไป 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 การวิจยัเร่ือง  ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ   ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 

1.ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี 
อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก          โดยมีความคาดหวงัในดา้นบุคลากร มาก
ท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการมีส่วนร่วม และ
สนบัสนุนทุกภาคส่วน   ซ่ึงมีประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายในแต่ละดา้น  ดงัน้ี 

1.1 ดา้นการบริหารจดักาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ผูป้กครองมีความคาดหวงัอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจาก
การบริหารจดัการศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการภายใตม้าตรฐานการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  อีกทั้งนโยบายในดา้นการจดัการศึกษาของ 
ผูบ้ริหารแต่ละแห่งมีความแตกต่างกนั  ท าใหก้ารบริหารจดัการท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีมีมนุษย ์
สัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครองและมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารงานการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จ าท าให้การบริหารจดัการไดดี้ยิ่งข้ึน   ซ่ึงผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั พชัรี ชุ่มสวสัด์ิ  (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองความ
พร้อมในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบ อ าเภอ บา้นธิ จงัหวดัล าพูน 
พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบมีความพร้อมในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวยั โดยการให้
ความส าคญักบัการจดัสรรงบประมาณในการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยั รวมถึงมีการสร้างแผนงาน การใช้
จ่ายงบอุดหนุนของรัฐดา้นการศึกษาระดบัปฐมวยัและงบประมาณท่ีเพียงพอส าหรับจ่ายค่าจา้งครูผูดู้แลเด็ก
ระดบัปฐมวยั 
 
 



 1.2 ดา้นบุคลากร  ผูป้กครองมีความคาดหวงัอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก บุคลากรเป็นผูมี้ความรู้และ
มีทักษะในการดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการคัดเลือกผู ้ดูแลเด็ก ได้อย่างเหมาะสมทั้ งจ  านวนและ
ความสามารถ มีความตั้งใจในการปฏิบติังานอยา่งเต็มท่ี มีความรับผิดชอบดูแลเอาใจใส่ต่อเด็ก ซ่ึงบุคลากรส่วน
ใหญ่เป็นคนในพื้นท่ีจึงมีความเขา้ใจพื้นฐานการอบรม เล้ียงดูเด็กก่อนวยัเรียนเป็นอยา่งดี สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ วารุณี  ภาชนนท ์(2551, หนา้ 57) ศึกษาเร่ืองความ พึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการด าเนินงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบล       ในอ าเภอแม่ใจ จงัหวดัพะเยา พบว่า ภาพรวมด้าน
บุคลากรและการบริหารจดัการมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เพราะบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตระหนักถึง
ความส าคญั  ในการดูแลเด็กใหมี้สุขภาพกาย และจิตใจท่ีดี มีการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีให้แก่เด็ก เพื่อให้เด็กเกิด
ความคุน้เคย มีความกลา้แสดงออก  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูป้กครองเพื่อน าขอ้บกพร่องมาปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน  
 1.3  ด้านอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยั  ผูป้กครองมีความคาดหวงัอยู่ในระดบัมาก  
ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ผูป้กครองตอ้งการใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดอ้ยา่งสนุกสนานเรียนอยา่งมีความสุข ปลอดภยั   ทางศูนย์
พฒันาเด็กเล็กจึงได้จดับรรยากาศทัว่ไปของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร่มร่ืน สวยงาม อบอุ่นเสมือนบา้น   มีห้องเรียน
สะอาด มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มีแสงสว่างเพียงพอ เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียน และท่ีส าคญัไดจ้ดัให้มี
เคร่ืองเล่นสนามมีลกัษณะมัน่คง  แข็งแรงให้ความปลอดภยัและเหมาะกบั นกัเรียนในการจดักิจกรรมกลางแจง้ 
สอดคลอ้งกบั  ธนกร  ระวงสััจ (2549)   ไดท้  าการศึกษา  “ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ระดบัปฐมวยัหลกัสูตรภาษาองักฤษใน โรงเรียนอนุบาลสุรียล์กัษณ์ ต าบลไทรมา้  อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดั
นนทบุรี” พบวา่ ความคาดหวงั หวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัหลกัสูตรภาษาองักฤษใน
โรงเรียนอนุบาล สุรียล์กัษณ์  ต าบลไทรมา้ อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี ภาพรวม และรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก เรียงตามล าดับรายด้านดงัน้ี บริการ ด้านอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อม  ด้านบุคลากร  ด้าน
ค่าใช้จ่าย และด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้านส่ือการเรียนการสอน และด้าน
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุพรรณี  วรรณเพช็ร (2551)     ไดศึ้กษาสภาพจริงและ
ความคาดหวงัของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัตามความ คิดเห็นของผูป้กครองโรงเรียนในเครือ
มารีวทิย ์ผลการวจิยัพบวา่ ผูป้กครองมีความคิดเห็นเก่ียวกบั สภาพจริงในการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียน
ในเครือมารีวิทย ์ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น ระดบัมาก และผูป้กครองมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความคาดหวงัใน
การจดัการศึกษาปฐมวยั ของ โรงเรียนในเครือมารีวิทยใ์นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   เม่ือพิจารณารายดา้น
พบว่าอยู่ในระดบั มากท่ีสุด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริการ ด้านหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ด้าน
บุคลากร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม และดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา กบัครอบครัวและชุมชน  อยูใ่น
ระดบัมาก 1 ดา้น คือดา้นการบริหาร ผลความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพความเป็นจริงและความ คาดหวงัในการจดั
การศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนในเครือมารีวิทย ์โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่าง กนั และผลความคิดเห็น



เก่ียวกบัสภาพความเป็นจริงและความคาดหวงั จ าแนกตามเพศ อายุ  อาชีพ ระดับการศึกษาของผูป้กครอง 
ความสัมพนัธ์ของผูป้กครองกบัเด็ก ระดบัชั้นเรียนของเด็ก โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั 
 1.4 ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร   ผูป้กครองมีความคาดหวงัอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี  จดักิจกรรมการจดัประสบการณ์เพื่อเตรียมเด็กใหมี้การพฒันาการทางดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญาท่ีเหมาะสมกบัวยั จะตอ้งมีการจดัเตรียมความพร้อมไม่วา่จะ กระบวนการจดักิจกรรม
การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน มีการจดักิจกรรมท่ีเด็กสนใจ ซ่ึงจะตรง กบัความตอ้งการของ 
เด็กท่ีมีความกระตือรือร้นอยากรู้ อยากเห็นในส่ิงต่าง ๆ ตลอดเวลา โดยเน้นการจดักิจกรรม ท่ีเหมาะสมกบัวยั
และส่งเสริมการเตรียมความพร้อมของเด็กในทุก ๆ ดา้น ส่วนในเร่ืองท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ปฏิบติัไดป้านกลาง
เพราะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กยงัไม่มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั วารุณี  ภา
ชนนท์  (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองการประเมินผลมาตรฐานการ ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ใจ จงัหวดัพะเยา พบวา่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการ จดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก 
มีการก าหนดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่างเหมาะสมกบัวยัของ เด็ก และมีการจดัหลกัสูตรให้เด็กไดเ้ล่นอิสระ
กลางแจ้งและเคร่ืองเล่นสนามอย่างดี ส่วนในเร่ืองท่ีศูนย์พฒันาเด็กเล็กปฏิบัติได้น้อย พบว่า การน าส่ือ
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชใ้นการจดัประสบการณ์ 

1.5 ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  ผูป้กครองมีความคาดหวงัอยูใ่นระดบัมาก   
ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการด้านการศึกษาในระดับปฐมวยั ในการจัด
การศึกษาของศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีการจดัการประชุมช้ีแจงให้ประชาชน ชุมชน ให้เห็นความส าคญัของ
การศึกษา และประโยชน์ท่ีชุมชนจะไดรั้บ โดยมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อท่ีจะไดรั้บความร่วมมือจาก
ประชาชน ชุมชนในดา้นงบประมาณและเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการพฒันาการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  ซ่ึงผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั สุรพล  วงศส์รรคกร  (2552) ไดศึ้กษาเร่ืองการ บริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอแม่สาย จงัหวดัเชียงราย พบวา่ การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชนมี ปัจจยัมาจากศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กจดัใหมี้การประชุมช้ีแจงใหชุ้มชนทราบ ช้ีน าใหเ้ห็นประโยชน์และความจ าเป็นของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาเตรียมความพร้อมของเด็กและชกัชวนใหชุ้มชนมีส่วนร่วมบริหาร และ
ช่วยเหลือในระหวา่งด าเนินการ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนทราบเก่ียวกบัการ  
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นระยะ ๆ เพื่อกระชบัความสัมพนัธ์ระหว่างศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัชุมชน 
อยา่งต่อเน่ือง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการประสานงานและ 
ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย์พฒันาเด็กเล็กให้ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ รับทราบ เพื่อท่ีจะมีผู ้
เขา้ มาช่วยเหลือดา้นต่าง ๆ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น การใหข้อ้มูล 
ข่าวสาร ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน สถาบนัต่าง ๆ ของชุมชน และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัอบรมให้ความรู้     
แก่ประชาชนในทอ้งถ่ินและชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินทิศทางและแนวทางการปฏิบติังานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 



2. ผลการเปรียบเทียบ ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามเพศ  พบว่า ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความ
คาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   โดยภาพรวมและรายดา้นการบริหารจดัการ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก     ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั และดา้นการมี       ส่วน
ร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  กล่าวคือเพศหญิงมี
ความคาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสูงกวา่เพศชาย ทั้งภาพรวมและรายดา้นทั้ง  
4  ดา้น  ส่วนดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรไม่พบความแตกต่าง ซ่ึงผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั  
ไพรัตน์    อยู่สมบูรณ์ (2551) ไดว้ิจยัเร่ือง การศึกษาความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบั
อนุบาลศึกษาของโรงเรียนวดัมงคลวราราม สังกดัส านกังานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความคาดหวงั
ของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาระดบัอนุบาลศึกษาโรงเรียนวดัมงคลวราราม สังกดัส านกังานเขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร ผูป้กครองท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายไดข้องครัวเรือนและอาชีพท่ีต่างกนั จะมีความ
คาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัอนุบาลศึกษาแตกต่างกนัสอดคลอ้งตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และผูป้กครองท่ีมี
ความคาดหวงั ต่อการจดัการศึกษาระดบัอนุบาลศึกษาของโรงเรียนในดา้นต่างๆ ตามล าดบัผลการศึกษา ดงัน้ี 1. 
ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 2. ดา้นครูผูส้อน 3. ดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียน การสอน 4. ดา้น
การประเมินผล 5. ดา้นการอ านวยความสะดวกและบริการอ่ืนๆ และ    6. ดา้นส่ือ การเรียนการสอน 

3. ผลการเปรียบเทียบ ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กต าบลดินจ่ี  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามอายุ พบว่า ผูป้กครองท่ีมีอายุต่างกนัมีความ

คาดหวงัต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั    ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมดา้นอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้ม

และความปลอดภยัและ ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตรไม่พบความแตกต่าง  ส่วนดา้นบริหารจดัการศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก  ดา้นบุคลากร  และดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจาก          ทุกภาคส่วน  แตกต่างกนัท่ี

ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  กล่าวคือ ผูป้กครองท่ีมีอายุตั้งแต่  29  ปีข้ึนไป มีความคาดหวงัต่อการจดั

การศึกษาระดบัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลดินจ่ี  สูงกว่าผูป้กครองท่ีมีอายุต ่ากว่า       20  ปี ในดา้น

บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และดา้นบุคลากร  ส่วนดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน

พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 20  ปี มีความคาดหวงัสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีอายตุั้งแต่     29  ปีข้ึนไป  

เน่ืองจาก ความคาดหวงัของแต่ละบุคคลแตกต่างกนั ซ่ึง สุพตัรา จุณณพปิยะ (อา้งถึงใน ราตรี  นาสาทร, 2559, 

หนา้ 7) ไดก้ล่าวถึง  ปัจจยัทีน่าจะก าหนดความคาดหวงัมี 3 ประการ คือ  1) ข้ึนอยูก่บัลกัษณะความแตกต่างของ

แต่ละบุคคลและสภาพแวดลอ้ม   2) ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ท่ีผา่นมาและผลตอบแทนหรือความพึงพอใจท่ีจะได้

หรือโอกาสท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนนั้น  และ 3 ) ข้ึนอยูก่บัการประเมินความเป็นไปได ้เพราะความคาดหวงัเป็น

ความรู้สึกนึกคิดและการคาดการณ์ของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยส่ิงนั้นๆ อาจเป็นรูปธรรม หรือนามธรรมก็ได ้ 



จะเป็นการประเมินค่า โดยมีมาตรฐานของตนเองเป็นเคร่ืองวดัของแต่ละบุคคล ซ่ึงการประเมินค่า ของแต่ละคน

ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงชนิดเดียวกนัก็อาจจะแตกต่างกนัได ้โดยข้ึนอยู่กบัภูมิหลงั ประสบการณ์เดิม ความสนใจ 

การใหคุ้ณค่าแก่ส่ิงนั้นๆ ของแต่ละบุคคล  ซ่ึงผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั  เฉิดโฉม   บุณยะโหตระ (2550)  ไดว้ิจยั

เร่ือง ความคาดหวงัของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนระดบัก่อนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชนเขต  ดินแดง กรุงเทพมหานคร พบวา่  ผูป้กครองท่ีมีอายุต่างกนัมีความคาดหวงั

ต่อการจดัการศึกษา ในระดบัก่อนประถมศึกษาในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   ซ่ึงไม่สอดคลอ้งตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ เน่ืองจาก  บริบทของพื้นท่ีในการท าวจิยัแตกต่างกนัและผูต้อบแบบสอบถามขาดความเขา้ใจ

ในขอ้ค าถามนั้น ๆ 

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 

    1. ดา้นบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรมีนโยบาย
ในการพฒันาบุคลากรและสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ควรส่งเสริมใหผู้ดู้แลเด็ก มีการ
พฒันาตนเอง เช่น การศึกษาต่อ และการเขา้ร่วมฝึกอบรม โครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีหวัหนา้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรรู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการบริหารพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหดี้และควร
มีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

2.ดา้นบุคลากร  ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรมีนโยบายใน 
การพฒันาบุคลากรและควรส่งเสริมใหผู้ดู้แลเด็กมีการพฒันาตนเอง เช่น การศึกษาต่อ และการเขา้ร่วมฝึกอบรม 
โครงการต่างๆ และครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการบริหาร พฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก มีการน าส่ือ  นวตักรรมใหม่ ๆ  ท่ีทนัสมยั เหมาะสมกบัวยั  มาใชใ้นการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็กเล็ก  
เพื่อพฒันาการใหค้รบทั้งดา้นร่างกาย   สังคม  อารมณ์ – จิตใจ   และสติปัญญา      

3.ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ควรจดัใหมี้สถานท่ีจอดรถรับ-ส่ง ท่ีสะดวกแก่ ผูป้กครอง ควรมีมาตรการป้องกนัอคัคีภยัใน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ตกแต่งห้องเรียนให้เป็นระเบียบ สะอาด สวยงาม มีแสงสวา่ง เพียงพอ มีมุง้ลวด อากาศถ่ายเทสะดวก มีร้ัวรอบ
ขอบชิดเป็น สัดส่วน และมีประตูทางเขา้-ออก ห้องน ้ าควรใช้วสัดุท่ีเหมาะกบั การใช้งานของเด็กเล็ก เช่น โถ
ส้วมส าหรับเด็กเล็ก และแยก หอ้งน ้าชาย-หญิง หมัน่ตรวจเคร่ืองเล่นสนามและอุปกรณ์ต่างๆ อยูเ่สมอเพื่อให้อยู่
ในสภาพใชก้ารได ้มีความปลอดภยัขณะเล่น และมีมาตรการช่วยเหลือและป้องกนัอุบติัเหตุใหก้บัเด็ก  
 
 

4. ดา้นวชิาการและกิจกรรมหลกัสูตร ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยครูผูดู้ 



แลเด็ก/ผูดู้แลเด็ก ควรเพิ่มทกัษะการเขียน การวาดให้ เด็ก สอนให้เด็กเขียนช่ือและนามสกุลของตนเองได ้มี
การบา้น ใหเ้ด็กไดฝึ้กปฏิบติัท่ีบา้นเพื่อเป็นการกระตุน้ใหเ้ด็กรักการอ่าน เพิ่มส่ือการเรียนการสอนใหท้นัสมยั มี 
การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มาใชใ้น   การสอน มีการจดัการศึกษาให้ทนัต่อ AEC จดักิจกรรมท่ีฝึกให้เด็กมีความ
กลา้แสดงออก สอนใหเ้ด็กมีระเบียบวนิยั คุณธรรมจริยธรรม 

5. ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยครู 
ผูดู้แลเด็ก/ผูดู้แลเด็กควรจดักิจกรรมท่ี เสริมสร้างความร่วมมือจากชุมชนโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
วางแผนดา้นการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีการแจง้ข่าวสารเก่ียวกบัการจดักิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ให้ผูป้กครองทราบอย่างต่อเน่ือง ให้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วม ในการจดักิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ ให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ จดัการเรียนการสอน   

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
   1. ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั
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