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ความพงึพอใจของครูทีม่กีารบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขนาดเลก็ ในกลุ่มโรงเรียน              
อ าเภอลอง  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

     ปิยะฉตัร  อริยะศกัด์ิ* 
 
  

 
 
บทคัดย่อ   
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร  
งานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ                 
ครูของสถานศึกษาขนาดเล็กในกลุ่มอ าเภอลอง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
จ  านวน 100  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็กในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  มีเน้ือหาครอบคลุมการบริหารงานวิชาการ 6  ด้าน  ได้แก่   ด้านการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวดัผล ประเมินผล  และการเปรียบเทียบ
ผลการเรียนดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
และด้านการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่            
ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ผลการวจิยัพบวา่ 1)  ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยภาพรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขนาดเล็กในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3)  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาด
เล็กในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง  สงกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  โดยภาพรวม
แตกต่างกัน  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ด้านการวดัผล  
ประเมินผล  และการเปรียบเทียบผลการเรียน และด้านการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05  จึงน าไปเปรียบเทียบรายคู่   
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ค าส าคัญ 
 ความพึงพอใจ ครูของสถานศึกษาขนาดเล็ก  การบริหารงานวชิาการ  
 
บทน า 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ีดูแลการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดบั
ปฐมวยั ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย จึงไดก้ าหนดแนวทางการปฏิรูปการ
เรียนรู้โดยให้สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด ท าให้การปฏิรูปประสบความส าเร็จ
มากท่ีสุด  สถานศึกษาจะน านโยบายและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ไปจัดท า
หลกัสูตรสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน ซ่ึงมีความส าคญัคือ เป็นเคร่ืองมือในการจดัการสถานศึกษาตาม
บริบทของโรงเรียนท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียน  ให้มีความรู้  ความสามารถ  สามารถน าความรู้ไปสู่ 
การปฏิบติัจนอยูใ่นโรงเรียน ชุมชน  และสังคมอย่างมีความสุข  ดงันั้นการบริหารงานสถานศึกษาข้ึนอยู ่           
กับผูบ้ริหารสถานศึกษา  ท่ีจะต้องเป็นผูรั้บผิดชอบงานทุกงานในสถานศึกษา  สร้างความร่วมมือใน                  
การปฏิบติังาน  เป็นผูก้ระตุน้  ผูป้ระสาน  และผลกัดนัให้ครูจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ส่งเสริมผูเ้รียนให้ไดรั้บการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  และเป็นผูป้ระสานหน่วยงานต่างๆ เพื่อส่งผลให้สถานศึกษาพฒันา
มาตรฐานการศึกษา  และมาตรฐานการศึกษา   ฉะนั้น  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใน
ขอบข่ายและความส าคญัของการบริหารงานในสถานศึกษา  ซ่ึงกรอบการบริหารงานในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานแบ่งออกเป็นงานใหญ่ ๆ 2 งาน  คือ งานหลกั  ได้แก่  งานวิชาการ  และงานสนับสนุน  ได้แก่               
งานบุคลากร  งานธุรการและการเงิน  งานอาคารสถานท่ี  เป็นตน้   
 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาปัญหาขาดแคลนครูและส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ครูไม่ครบชั้นเรียน  
งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับใชจ่้ายดา้นสาธารณูปโภค  ประกอบกบันกัเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัว          
ท่ีมีฐานะยากจน  ไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้บุตรหลานได้  ปัญหาต่าง ๆ 
เหล่าน้ีส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กขาดประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา  นกัเรียนขาดโอกาสในการไดรั้บ
การศึกษาอยา่งมีคุณภาพ เพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 2  จึงมีนโยบายท่ีจะพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจะปรับปรุงและพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็กให้มีคุณภาพสูงข้ึนการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กนบัเป็นการบริหารท่ีมีความแตกต่างจาก
โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่  สามารถบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ     
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้เห็นวา่   ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทในการบริหารวิชาการดา้น
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนเป็นผูน้ าในการจดัการ
เรียนรู้ของครูให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริงของผูเ้รียน และจะต้องมีการบริหารท่ีเหมาะสม
เพื่อท่ีจะไดบ้รรลุถึงเป้าหมายทางการศึกษา ดงันั้นผูศึ้กษาจึงตอ้งการทราบวา่  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
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การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2   เป็นอยา่งไรมีปัญหาและขอ้เสนอแนะอยา่งไร ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ี
อาจจะเป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาไดป้รับเปล่ียนบทบาทในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาขนาดเล็ก ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  ให้ส่งผลดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
จดัการศึกษาท่ีสูงข้ึนตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ 

เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ 

 

ขอบเขตการวจัิย 
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2  ในปีการศึกษา 2559  จ  านวนทั้งส้ิน 122 คน 
กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นครู จ  านวน  100  คน  ซ่ึงได้มาจากการก าหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งโดยการใชต้ารางประมาณค่ากลุ่ม (อา้งถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ  และคณะ,2556,หนา้ 132 )  และ
เลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชเ้ทคนิควธีิการสุ่มอยา่งง่าย 

 
ตัวแปรทีศึ่กษา   

1.  ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่ สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ และประสบการณ์ของครู 

2.  ตวัแปรตาม  ได้แก่  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                 

ขนาดเล็กในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จ าแนก

ออกเป็น 6 ดา้นคือ 1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้  3.  การวดัผล  

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  4.  การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  5.  การพฒันาส่ือ  

นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา  6.  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วธีิด าเนินการวจัิย 
 1. ประชากร 

 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง 
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สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2  ในปีการศึกษา 2559  จ านวนทั้งส้ิน 122 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่างและวธีิการได้มาซ่ึงตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นครู จ  านวน  100  คน  ซ่ึงได้มาจากการก าหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีได้จากการเปิดตารางการประมาณค่าขนาดของกลุ่มตวัอย่างของเครซ่ีและมอร์แกนโดยการใช้

ตารางประมาณค่ากลุ่ม (อา้งถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ  และคณะ,2556,หนา้ 132 )  และเลือกกลุ่มตวัอยา่ง

โดยใชเ้ทคนิควธีิการสุ่มอยา่งง่าย  

 3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

     3.1 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามประเภทมาตราประเมินค่า แบ่งเป็น 

2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศประสบการณ์การ

ท างาน  สถานภาพต าแหน่ง ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในกลุ่มโรงเรียนเรียน

อ าเภอลอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 จากงานวิชาการ 6 ดา้น โดยมีเน้ือหา

เก่ียวกบั 1)การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) การวดัผล ประเมินผล และ

เทียบโอนผลการเรียน 4)การวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา 5) การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 6) การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตร

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอ้ยและนอ้ยท่ีสุดซ่ึงก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียใชเ้กณฑ์ตามแนวคิดของวิเชียร 

เกตุสิงห์ (2538) 

      3.2 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2  มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

1. ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามตามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) 

2. สร้างแบบสอบถามในแต่ละตอน โดยให้เน้ือหาของขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ก่ียวกบั

การบริหารงานวชิาการ 6 ดา้น 



 
5 

3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนขอความเห็นจากอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อปรับปรุง แก้ไข ให้มีความ

ถูกตอ้ง เหมาะสม ความครอบคลุมของเน้ือหา และการใชภ้าษาในแบบสอบถาม 

4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ไปให้

ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน พิจารณา ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และน าแบบสอบถามจาก

ผูท้รงคุณวฒิุไปค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objective Congruence : IOC) ของขอ้ค าถามในแต่ละ

ขอ้เพื่อเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ .50 ข้ึนไปได ้ 

5. น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหารและครู 30 คน ซ่ึง

ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่(Reliability) ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

ของครอนบคั (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมัน่แล้วน าไปจดัท าชุดแบบสอบถามฉบบัจริง เพื่อน าไปเก็บ

รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

3.3 การจัดกระท าและการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัจดักระท าและวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

1.การจดักระท า ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดคื้นมาทั้งหมด มาจดักระท าดงัน้ี 

     1.1 ลงรหสัหมายเลข แบบสอบถาม แต่ละฉบบัตามตวัแปรอิสระท่ีศึกษา 

     1.2 น าแบบสอบถามท่ีลงรหสัแลว้ทั้งหมดด าเนินการค านวณสถิติ ซ่ึงค านวณ 

โดยใชเ้คร่ืองคิดเลขและโปรแกรมส าเร็จรูป 

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

     2.1 แบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอ้มูล สถานภาพ ประสบการณ์การท างานโดยการค านวณค่าร้อยละ 

     2.2 แบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 ในขอบข่าย                          

การบริหารงานวิชาการ 6 ดา้น ไดแ้ก่   1) การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา   2) การพฒันากระบวน                   

การเรียนรู้  3) การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา 5) การพฒันา

และการใช้ส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และ 6)การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย (X) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยรวม รายดา้นและ

รายขอ้ จ าแนกตามตวัแปรอิสระ ซ่ึงเสนอตารางเป็นความเรียง 

      2.3 เปรียบเทียบระดบัการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง   

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2ได้แก่ 1) การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา                
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2)การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจยัเพื่อพฒันา

การศึกษา 5) การพฒันา และการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา และ 6)การพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา โดยหาค่าสถิติ t-test Independent และ F-test 

 2.4 รวบรวมสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขนาดเล็ก  ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลองทั้ง 6 ดา้น ความถ่ีของเน้ือหาน าเสนอเป็นความเรียง 

 4. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

1. ค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ (Percentage) ส าหรับค านวณค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (Item Objective Congruence : IOC) ของขอ้ค าถาม  และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-

Coeffcient) ของครอนบคั (Cronbach, 1970: 161) 

   2. สถิติพื้นฐาน  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ (Percentage) ใชค้  านวณเร่ือง สถานภาพ ประสบการณ์  การ 

ท างาน  และค่าเฉล่ีย (Mean) และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)ใชส้ าหรับวเิคราะห์ระดบัการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ 1) การบริหารหลกัสูตร

สถานศึกษา 2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 4) การวจิยั

เพื่อพฒันาการศึกษา 5) การพฒันาและการใชส่ื้อ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา และ 6)การพฒันาระบบ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3. สถิติท่ีใชต้รวจสอบสมมติฐาน  ไดแ้ก่  ค่าสถิติ t-test Independent ส าหรับวเิคราะห์ความ

แตกต่างในการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง  สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2  จ  าแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์การท างาน ค่าสถิติ F-test 

ส าหรับวเิคราะห์ความแตกต่างในการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2จ าแนกตาม ประสบการณ์ โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง

เดียว (One- Way ANOVA) หากพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Sheffe’s Method)  และค่าความถ่ี ใชส้ าหรับรวบรวมวเิคราะห์

สภาพปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษาขนาด

เล็กทั้ง 6 ดา้น 

 

 ผลการวจัิย  
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 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอยา่ง  100  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศ หญิง   ผูต้อบแบบสอบถามใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 5 – 10 ปี มากท่ีสุด  รองลงมา  
ได้แก่  ผูมี้ประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีข้ึนไป  และมีประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 5 ปี  
ตามล าดบั 
 2.  ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็น

รายได ้ สรุปไดว้า่ 

  2.1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พบว่า  ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั  3  ล าดบัแรก  ไดแ้ก่  ล าดบัแรก  โรงเรียนได้

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพในสถานศึกษาเพื่อก าหนดวิสัยทศัน์  ภารกิจ  เป้าหมาย            

ในการพฒันาหลกัสูตร ล าดบัสอง โรงเรียนวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรการศึกษาตามแผนปฏิรูปการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ  และล าดบัสาม โรงเรียนเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อนบุคลากรและนกัเรียนเขา้มามีส่วน

ร่วมในการพฒันาหลกัสูตร  โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม และประเมินผลการใชห้ลกัสูตร พร้อมทั้งปรับปรุง

และพฒันาหลักสูตรตามความเหมาะสม  ตามล าดับ  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  คือโรงเรียนจดัท า

หลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครอง ตลอดจนชุมชน และสังคม 

  2.2   ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  พบวา่  ครูมีความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับ 3  ล าดับแรก ได้แก่  ล าดับแรก ในการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้มีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ล าดบัสอง  มีการ

จดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการยอมรับ เห็นคุณค่าในตนเอง  และล าดบัสาม  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูไดรั้บ

การพฒันาวิชาการ   จดักระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและต่อเน่ือง ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ   

มีการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัพฒันาการทางสมองของผูเ้รียนและโรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และ

ก ากบัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

  2.3  ด้านการวดัผล ประเมินผล  และการเปรียบเทียบผลการเรียน พบว่า  ครูมีความ                

พึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดบั มาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั 3  ล าดบัแรก ได้แก่ 

ล าดับแรก  โรงเรียนมีการจดัระบบสารสนเทศด้านการวดัผลประเมินผล  เพื่ออ านวยความสะดวกใน              

การตรวจสอบผลการเรียน  และพฒันาการเรียนการสอน ล าดบัสอง โรงเรียนจดัให้มีการเทียบโอนทาง

การศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนตามแนวทางระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และล าดับสาม โรงเรียนมีการ

ก าหนดระเบียบหลกัเกณฑ์แนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผล การประเมินผลการเรียนอย่างเหมาะสม  



 
8 

โรงเรียนมีการซ่อมเสริม  และอ านวยความสะดวกให้แก่ผูเ้รียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ส่วนขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  คือ  มีการก าหนดรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบวิธีตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ   

  2.4  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา พบวา่  ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั   

มาก    และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก ได้แก่  ล าดบัแรก โรงเรียนน าเอาผลการ

ศึกษาวิจยัมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ล าดบัสอง มีการบริหารจดัการครูให้ท าวิจยัเพื่อพฒันาและแก้ไขปัญหา

ผูเ้รียนเป็น และล าดบัสามโรงเรียนมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูส้อน  

โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือจากครู ผูป้กครองในการศึกษาวิเคราะห์วิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียน

การสอน  โรงเรียนมีการพฒันานวตักรรมทางการศึกษาท่ีไดจ้ากการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาส่วนขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  คือ  มีการสร้างเครือข่ายในการวจิยักระบวนการจดัการเรียนรู้ภายในโรงเรียน   

  2.5  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาพบวา่ ครูมีความพึงพอใจ 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั 3  ล าดบัแรก ไดแ้ก่  ล าดบั

แรก  มีการจดัให้มีการประเมินผลคุณภาพส่ือการสอน ล าดบัสอง โรงเรียนจดัหาส่ือการเรียนการสอนและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้กบัผูส้อนและผูเ้รียนอย่างเพียงพอและสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้และ

ล าดบัสาม   มีการจดัให้ผูส้อนจดัท าส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มีห้องสมุดท่ี

ประกอบดว้ยส่ือการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

  2.6  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  พบวา่  ครูมีความพึงพอใจ 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั 3  ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ล าดบัแรก  

มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมีการก าหนดระบบและกลไก               

การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ียึดถือปฏิบติัร่วมกนั ล าดบัสอง  มีการจดัท าระบบสารสนเทศของ

สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ และล าดบัสาม  มีกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ  เร่ืองระบบการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  คือ  โรงเรียนเปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน  ผูป้ระกอบการ ปราชญช์าวบา้น เขา้มามีส่วนร่วมคิดร่วมตดัสินใจ สนบัสนุน ส่งเสริม ตลอดจน

ร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียน   

 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็กในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   
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 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนัมีความพึง

พอใจต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง  สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  โดยภาพรวมแตกต่างกนั  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า   

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ด้านการวดัผล  ประเมินผล  และการเปรียบเทียบผลการเรียน  และ            

ดา้นการพฒันาส่ือ  นวตักรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

.05  จึงน าไปเปรียบเทียบรายคู่    

  4.1  ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ 5- 10 ปี  มีความพึงพอใจต่อ

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในกลุ่มอ าเภอลอง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่  เขต 2  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05  โดยครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5-10 

ปี  มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจมากกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ ต ่ากวา่ 5 ปี 

 
อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2   มีประเด็นท่ี
น่าสนใจน ามาอภิปราย ดงัน้ี 

1. 1  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็กในกลุ่ม
โรงเรียนอ าเภอลอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจ ดงัน้ี ดา้นการพฒันาส่ือ  นวตักรรม  และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ด้านการวดัผล  ประเมินผล  และการ
เปรียบเทียบผลการเรียนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  และด้านการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา  ตามล าดบั ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็ก
ดา้นรับการสนบัสนุนในการดา้นการจดัการเรียนการสอนผา่นทางไกลผา่นดาวเทียม (DLIT)  สร้างความรู้
ความเขา้ใจของนกัเรียนไดม้ากข้ึน  สามารถอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนได้
เป็นอย่างดี  และมีการจดัตั้งเครือข่ายพฒันาดา้นวิชาการ  ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เพื่อลดความ
จ ากดัของทรัพยากรในโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  พิกุล  ชาวชายโขง (2553)  ไดศึ้กษาความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต 1 กรุงเทพมหานคร พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ศึกษานารีวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1 กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก สอดคลอ้งกบั เทิดชยั  ไสยลกัษณ์ (2555)  ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 พบว่า ครูในสังกดั
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2  มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการในโรงเรียน  โดยรวมอยูร่ะดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นิลวรรณ  วฒันา (2556)  ไดศึ้กษา
เร่ืองการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูร่ะดบัมาก   

 2. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานศึกษาขนาด
เล็ก ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง  ไดร่้วมมือกนัในการท างานเป็นทีม  เพื่อขบัเคล่ือนคุณภาพของนกัเรียน ครู  
และสถานศึกษาอยา่งมีคุณภาพ  และเกิดประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ศศิธร สุขศิริ (2559)  
ได้ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอ าเภอบางพลี 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการพบว่า  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อ            
การบริหารงานวิชาการของกลุ่มอ าเภอบางพลี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ            
ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั   

3. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2   จ  าแนก
ตามประสบการณ์ในการท างาน พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั  มีความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่างกนั  แต่หากพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่   ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการวดัผล  ประเมินผล  และการเปรียบเทียบผลการเรียน  และดา้นการ
พฒันาส่ือ  นวตักรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05  จึง
น าไปเปรียบเทียบรายคู่   
  3.1  ครู  ท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ 5- 10 ปี  มีความพึงพอใจต่อ

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็กในกลุ่มอ าเภอลอง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5-10 

ปี  มีค่าเฉล่ียความพงึพอใจมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี ทั้งน้ีเน่ืองจากครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก

ในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอลองท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกต่างกันในระบบ ขั้นตอนการท างานท่ี

คล่องแคล่ว  มความช านาญ  เน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์มากได้ปฏิบัติงานอยู่ท  าให้การท างานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ นิลวรรณ  วฒันา (2556) ได้ศึกษาเร่ืองการศึกษา

สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษา  จงัหวดัชลบุรี  พบว่า  ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั  มีระดบัการปฏิบติังานด้าน            

การบริหารงานวชิาการโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

ข้อเสนอแนะ 
   1.  จากผลการวจิยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก ใน
กลุ่มโรงเรียนอ าเภอลอง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  มีขอ้เสนอแนะแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็ก  ไดแ้ก่  การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  ควรส่งเสริม
ให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการวิจยั  เพื่อให้ครูไดมี้การจดัท าวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ    
สนบัสนุนการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน  และมีการติดตามผลจากผูบ้ริหาร  ศึกษานิเทศก์อยา่งต่อเน่ืองผูบ้ริหาร
โรงเรียน ควรจดัใหมี้การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาภายในอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและให้ทุกฝ่าย
ท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาเพราะจากขอ้คน้พบจากการวิจยั ดา้นการวิจยั
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นดา้นท่ีมีสภาพการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
 2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป  
 2.1  ควรศึกษาวิจยั รูปแบบการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กและการวิจยัปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วม เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนการและด าเนินการสอดคล้องกบั
ปัญหาและความตอ้งการพฒันาของทุกฝ่าย 
 2.2  ควรด าเนินการวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  
เช่น  ประสบการณ์การบริหารงานของผูบ้ริหาร 
 2.3  ควรศึกษาวจิยัการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดต่างๆเพื่อเปรียบเทียบ และจะไดท้ราบ
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการเพื่อจะไดเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงงานวชิาการต่อไป 
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