
   สภาพการทาํวจิัยในช้ันเรียนของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย สังกดั

สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัสุโขทยั 

     ณฐัพงศ ์  แกว้ทุ่ง* 

  

 

บทคัดย่อ   

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของ 

ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (ครู กศน.) สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ

วจิยัคร้ังน้ี คือ ครู กศน.สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบแลการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั 

จาํนวน 103 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามสภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน.  

มีเน้ือหาครอบคลุมการทาํวจิยัในชั้นเรียนทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ การวางแผนการทาํวจิยัในชั้นเรียน กระบวนการ

ทาํวจิยัในชั้นเรียน การนาํผลการทาํวจิยัในชั้นเรียนไปใช ้และปัจจยัท่ีส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียน สถิติท่ี

ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของ ครู กศน. โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั

มาก ส่วนผลการเปรียบเทียบในดา้นเพศและประสบการณ์ทาํงานท่ีแตกต่างกนั สภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียน

ของครู กศน. ไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้น  

 

คําสําคัญ 

 สภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียน  ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  

 

บทนํา 

สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นองคก์รท่ีส่งเสริม 

สนบัสนุนใหป้ระชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติ มุ่งใหบุ้คคลไดพ้ฒันาตนใหท้นัต่อการ

เปล่ียนแปลง โดยส่งเสริมใหมี้แรงจูงใจท่ีจะศึกษาหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยยดึหลกัปรัชญาคิดเป็น  

และนอ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 กาํหนดใหค้รู กศน. มีหนา้ท่ีในการจดัการเรียนรู้ และเป็นผูดู้แล 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน ซ่ึงเกิดจากการสังเกตพฤติกรรมเพื่อนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของผูเ้รียนอยา่ง

เป็นระบบ โดยมุ่งใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ ซ่ึงการวจิยัในชั้นเรียนเป็นวธีิการศึกษา

เก่ียวกบัปัญหาของผูเ้รียน โดยมีจุดประสงคส์าํคญัในช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหา ซ่ึงปัจจุบนัสถานการณ์ 

การทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. ส่วนใหญ่เป็นการวจิยัอยา่งง่าย ซ่ึงไม่สามารถบอกรายละเอียดสาเหตุ  

ท่ีทาํใหเ้กิดปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจน ส่งผลใหก้ารดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนไม่เตม็ศกัยภาพ และครู กศน. ส่วนใหญ่ 

ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชั้นเรียน ครู กศน. จึงจาํเป็นตอ้งพฒันาไม่ใช่เพียงวชิาความรู้ 

แต่รวมถึงความสามารถและทกัษะต่างๆ อีกทั้งแนวทางในการแกไ้ขปัญหาใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึงการทาํวจิยั 

ในชั้นเรียนก็เป็นวธีิการศึกษาท่ีสามารถบอกถึงสาเหตุ และวธีิการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัผูเ้รียนได้อยา่ง

ละเอียดและมีเหตุผล  

ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั ซ่ึงจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานในการพฒันา

กระบวนการเรียนการสอน การปรับพฤติกรรมของผูเ้รียน ไดท้ราบปัญหาของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง เพื่อใช ้

เป็นแนวทางในการพฒันาครู กศน. เก่ียวกบัการทาํวจิยัในชั้นเรียน และการแกไ้ขวธีิการจดัการเรียนการ

สอนของครู กศน.ในสังกดัต่อไป 

 

  วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั 

  

ขอบเขตการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั โดยกลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากครู กศน.

สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบแลการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั จาํนวน 103 คน  

 

เคร่ืองมีทีใ่ช้ในการวจัิย  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  สถานภาพของครู กศน. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล มีขอ้คาํถาม

เก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์ทาํงาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  

ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. โดยแบ่งเป็น 

4 ดา้น 1)  ดา้นการวางแผนการทาํวจิยัในชั้นเรียน 2)  ดา้นกระบวนการทาํวจิยัในชั้นเรียน 3)  ดา้นการนาํ

ผลการวจิยัไปใช ้4)  ดา้นปัจจยัท่ีส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียน 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูลมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จดัระบบขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม

สาํเร็จรูป ดงัน้ี 

 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การทาํงาน    

ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มลู โดยหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 

 2.  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. โดยการหาค่าคะแนนเฉล่ีย 

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแลว้นาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบ 

คาํบรรยาย 

3.  วเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียสภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. จาํแนกตามเพศ 

วเิคราะห์โดยค่า t-test  (Independent Sample t-test)  

4.  วเิคราะห์เปรียบเทียบสภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. จาํแนกตามประสบการณ์

ทาํงานวเิคราะห์โดยค่า  f-test (One way Analysis of Variance)  

5.  กาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05  

 

ผลการวจัิย 

1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 103 คน พบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ 10 

ปี มากท่ีสุดรองลงมา ไดแ้ก่ มีประสบการณ์การทาํงาน 10-15 ปี และมีประสบการณ์การทาํงานตั้งแต่ 16 ปี

ข้ึนไป ตามลาํดบั 

2.  สภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นสรุปได ้ดงัน้ี 

 2.1  ดา้นการวางแผนการทาํวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ สภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. 

สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครู กศน. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ รู้จกัคิด เป็นคนดี 

และมีความสุขในการเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ครู กศน. ร่วมกบัคณะจดัทาํการวจิยั  

ในชั้นเรียน  

 2.2  ดา้นกระบวนการทาํวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ สภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. 

สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ครู กศน. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
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สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ครู กศน. มีการ

เสนอผลงานการวจิยัท่ีไดรั้บการปรับปรุงเรียบร้อยแลว้  

  2.3  ดา้นการนาํผลวจิยัไปใช ้พบวา่ สภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครู กศน. มีความมัน่ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุดคือ ครู กศน. นาํผลการวจิยัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัการวจิยัของเพื่อนครู กศน.  

 2.4  ดา้นปัจจยัท่ีส่งเสริมการทาํวจิยั พบวา่ สภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดั

สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมอยูใ่น 

ระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีนโยบายชดัเจนใหค้รู กศน. ทาํวจิยัในชั้นเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุดคือ จดัเวทีใหค้รู กศน. ไดมี้โอกาสเสนอผลงานวจิยัของตนเอง  

 3.  ผลการเปรียบเทียบ สภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั พบวา่ ครู กศน. ท่ีมีเพศต่างกนั มีสภาพ 

การทาํวจิยัในชั้นเรียนไม่แตกต่างกนัทั้งภาพรวมและรายดา้น 

 4.  ผลการเปรียบเทียบ สภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั พบวา่ ครู กศน. ท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน

ต่างกนัมีสภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนไม่แตกต่างกนัทั้งภาพรวมและรายดา้น 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวจิยัเร่ือง สภาพการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั มีประเด็นท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

1.  การทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีการทาํวจิยัในชั้นเรียน

ในดา้นการวางแผนการทาํวจิยัในชั้นเรียน มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นกระบวนการทาํวจิยัในชั้นเรียน  

ดา้นการนาํผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใช ้และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นปัจจยัท่ีส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียน 

ทั้งน้ีเน่ืองจากหน่วยงานตน้สังกดัจะตอ้งมีการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียน และเปิดโอกาสใหค้รู กศน.  

ไดแ้สดงผลงานการทาํวจิยัในชั้นเรียนมากข้ึน และมีการส่งเสริมดา้นวสัดุ อุปกรณ์ รวมทั้งตอ้งมีงบประมาณ

ในการสนบัสนุนการทาํวจิยัในชั้นเรียนดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2548 : 2) 

กล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน คือ การดาํเนินการของครูอยา่งเป็นระบบในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพือ่การ

สะทอ้นผลและหาวธีิการแกปั้ญหาตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในชั้นเรียน ดว้ยกระบวนการวจิยัท่ีเช่ือถือได ้  

เพื่อการแกไ้ข ปรับปรุง เปล่ียนแปลง พฒันาและเพิ่มพนูความรู้ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน ทั้งใน

ดา้นท่ีเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตรและการบริหารจดัการเรียนการสอน   
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุวรรณลี  ตามชู (2553) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารในการ

ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียน ในอาํเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่

ในระดบัมาก เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ การใหค้วามสาํคญักบัการวจิยัในชั้นเรียน มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 

สาํหรับผลการวจิยัการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั ในแต่ละดา้นมีขอ้คิดเห็น ดงัน้ี  

ดา้นท่ี 1  การวางแผนการทาํวจิยัในชั้นเรียน พบวา่โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  

แสดงวา่ ครู กศน. ส่วนมากมีการวางแผนในการทาํวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงในระหวา่งการจดัการเรียนการสอน

ใหก้บัผูเ้รียน ครู กศน.จะพบปัญหาหลายดา้น ทั้งปัญหาการขาดเรียน และพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียน  

ท่ีไม่เท่ากนั จึงตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้ หาแนวทางในการแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน โดยเก็บขอ้มูลจากการ

บนัทึกหลงัสอน นาํไปสู่การหวัขอ้วจิยัในชั้นเรียนเพื่อเป็นขอ้มูลในการแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียน และส่งเสริม

พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถตรงตาวตัถุประสงค์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ วรีพล  ฉลาดแยม้ 

(2544 : 18 - 19) กล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน มีกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและเป็นระบบคือ เร่ิมตน้จากการ

สาํรวจสภาพการปฏิบติัตามแผนแลว้สะทอ้นผลการปฏิบติัเพื่อเร่ิมตน้ใหม่ ซ่ึงตอ้งมีการวางแผน กาํหนด

วตัถุประสงค ์กาํหนดวธีิการ เพื่อลงมือปฏิบติัในการคน้หาคาํตอบ หรือพฒันานวตักรรมและแกไ้ขหรือ

เปล่ียนแปลงสภาพการปฏิบติัเป็นปัญหา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชิราวธุ  โถชารี (2553) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การวจิยั

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาครูในการทาํวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียนบา้นคาํลอดพื้น สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ความตอ้งการในการทาํวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ ครู

โรงเรียนบา้นคาํลอดพื้นมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการการทาํวจิยัในชั้นเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

โดยครูตอ้งการใหมี้การอบรมเชิงปฏิบติัการในการทาํวจิยัในชั้นเรียนโดยมีวทิยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ

ในการทาํวจิยัในชั้นเรียนมาอบรมใหค้วามรู้ และตอ้งการใหมี้การนิเทศ ติดตาม แนะนาํ ช่วยเหลือครูในการ

ทาํวจิยัในชั้นเรียน โดยฝ่ายบริหารของโรงเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

 ดา้นท่ี 2  กระบวนการทาํวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครู กศน.จดักิจกรรม  

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั และขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ครู กศน. มีการเสนอผลงานการวจิยัท่ีไดท้าํการปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ ทั้งน้ี

เน่ืองจาก ครู กศน. ส่วนมากมีทกัษะความรู้ กระบวนการในการทาํวจิยัในชั้นเรียน รวมถึงสามารถวเิคราะห์

ปัญหาของผูเ้รียน และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาใหก้บัผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด แกไ้ขปัญหานาํ

ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ ปรีชา   

บุญคมรัตน์ (2545 : 4) กล่าววา่ บทบาทครูในการทาํวจิยัตอ้งมีกระบวนการทาํวจิยั ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ

ในปัญหาหรือเร่ืองราวท่ีตอ้งการทาํวจิยั สามารถจดัการในการเตรียมกิจกรรมการเรียนใหผู้เ้รียน ไดเ้รียน

ตามความสามารถและความสนใจ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากของจริง และประสบการณ์จริง  
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สามารถนาํผลการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชชี้วติประจาํวนัได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชิราวธุ  โถชารี 

(2553) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาครูในการทาํวจิยัในชั้นเรียน 

โรงเรียนบา้นคาํลอดพื้น สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3  ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการทาํ

วจิยัในชั้นเรียน พบวา่ ครูโรงเรียนบา้นคาํลอดพื้นมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการทาํวจิยัในชั้นเรียนโดย

รวมอยูใ่นระดบัมากและครูท่ีเคยไดรั้บการอบรมพฒันาการทาํวจิยัในชั้นเรียนมาก่อนมีจาํนวนนอ้ย ส่งผลให้

ครูมีความรู้ ความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชั้นเรียนนอ้ย รวมทั้งการนิเทศ ติดตาม แนะนาํ ช่วยเหลือครูในการ

ทาํวจิยัในชั้นเรียนโดยฝ่ายบริหารของโรงเรียนมีนอ้ย 

 ดา้นท่ี 3  การนาํผลวจิยัในชั้นเรียนไปใช ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครู กศน. มีความมัน่ใจ

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ครู กศน.  นาํผลวจิยัมาแลกเปล่ียน

เรียนรู้กบัการวจิยัของเพื่อนครู กศน. ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครู กศน. ส่วนมากสามารถนาํผลการวจิยัในชั้น

เรียนเป็นฐานขอ้มูลในการจดัการเรียนการสอน โดยวเิคราะห์จากปัญหาของผูเ้รียน ร่วมกบัผลการวจิยั  

ในชั้นเรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แต่ครู กศน. บางส่วนยงัขาดในเร่ืองของการนาํ

ผลการวจิยัมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนครู กศน. ทาํใหท้ราบปัญหาเฉพาะในกลุ่มผูเ้รียนของตนเอง  

หากเกิดการแลกเปล่ียนขอ้มูลกนั จะทาํใหท้ราบปัญหา และแนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีกวา้งข้ึน เพราะแต่ละ

คนอาจพบปัญหาท่ีต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ ทววีฒัน์  ปิตยานนท ์และสุวฒันา สุวรรณเขตนิคม 

(2539 :  21) กล่าววา่ การวจิยัทางการศึกษา ดา้นการสรุปผลและการนาํผลการวจิยัไปใช ้โดยทัว่ไปผลท่ีได้

จากการวจิยัสามารถสรุปพาดพิงไปยงัประชากรได ้ สาํหรับการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ขอ้คน้พบท่ีได้ 

จะสามารถนาํมาใชไ้ดท้นัทีในสถานการณ์เฉพาะของชั้นเรียนนั้น และจะมีความสามารถทาํใหก้ารพฒันา

เกิดข้ึนไดจ้ริงและอาจจะเกิดข้ึนอยา่งถาวรเพราะความท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดิม แต่การอา้งอิงไปยงักลุ่ม

อ่ืนอาจจะไดผ้ลไม่มากนกั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณรงค์  คุม้ภยัเพื่อน (2550) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง 

การพฒันาครูดา้นกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียนดูนสาด สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ขอนแก่น เขต 4 ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นความตอ้งการและแนวทางในการพฒันาครู ครูผูส้อนดา้นวจิยัใน  

ชั้นเรียน พบวา่ ครูผูส้อนมีความตระหนกั และเห็นความสาํคญัของการทาํวจิยัในชั้นเรียน มีความตอ้งการ  

ท่ีจะพฒันาตนเองในดา้นการวจิยัในชั้นเรียน โดยตอ้งการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการพฒันาตนเองในดา้น

การวจิยัในชั้นเรียน เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจและเกิดทกัษะในดา้นการวจิยัในชั้นเรียน และตอ้งการใช้

การวจิยัในการพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาความกา้วหนา้ในการประกอบวชิาชีพครู ส่วนแนวทาง  

ในการพฒันาครู คือการจดัอบรม การนิเทศติดตาม และหาตวัอยา่งงานวจิยัเอกสารสาํหรับการคน้ควา้ของ

ครู เป็นแนวทางในการดาํเนินการ 

  ดา้นท่ี 4  ปัจจยัท่ีส่งเสริมในการทาํวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มีนโยบาย

ชดัเจนใหค้รู กศน. ทาํวจิยัในชั้นเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ จดัเวทีใหค้รู กศน.ไดมี้โอกาสเสนอ

ผลงานวจิยัของตนเอง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก หน่วยงานตน้สังกดัมีนโยบายชดัเจนใหค้รูทาํวจิยัในชั้นเรียน  
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มีการส่งเสริม จดัอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มทกัษะในการทาํวจิยัในชั้นเรียนใหก้บัครู กศน. ในสังกดั แต่ยงัขาด 

ในเร่ืองของการจดัเวทีใหค้รู กศน.ไดแ้สดงผลงาน การประกาศเกียรติคุณและ การประเมินความดีความชอบ

จากผลงานวจิยัในชั้นเรียนดีเด่น  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ บญัชา อ๋ึงสกุล (2539 : 5)  กล่าววา่ ผูบ้ริหาร

ตอ้งส่งเสริมใหผู้ส้อนนาํกระบวนการวจิยัมาผสมผสานเพื่อบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันา

คุณภาพของผูเ้รียนและเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ สามารถใชก้ระบวนการวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรู้ ผลการวจิยัจะเป็นประโยชน์ต่อการแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งดี 

และจดักิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีสนบัสนุนพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครู โดยเฉพาะกิจกรรม

สาธิตและการสนทนาทางวชิาการ เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการวจิยัในชั้นเรียนใหก้บัครู 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุวรรณลี  ตามชู (2553) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารในการ

ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียน ในอาํเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ผลการวจิยัพบวา่ บทบาทของ

ผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในอาํเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา พบวา่ โดยภาพรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ การใหค้วามสาํคญักบัการวจิยัในชั้นเรียน มีการ

ปฏิบติัมากท่ีสุด 

 2.  จากผลการเปรียบเทียบการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั จาํแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้น 

ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูไม่วา่เพศหญิงหรือเพศชายต่างมีความรู้ความเขา้ใจการทาํวจิยัในชั้นเรียน

และไดรั้บการส่งเสริมใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจดา้นการทาํวจิยัในชั้นเรียนเพื่อนาํไปพฒันาการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองทุกคน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นิยม  พงษผ์า (2550) ไดท้าํการ

วจิยัเร่ือง การการทาํวจิยัในชั้นเรียน ของขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 ผลการศึกษาพบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการทาํวจิยัใน

ชั้นเรียนของขา้ราชการครู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ไม่แตกต่างกนั  

 3.  จากผลการเปรียบเทียบการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุโขทยั จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน โดยภาพรวมและ 

รายดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

จงัหวดัสุโขทยั มีการเปล่ียนบุคลากรบ่อยคร้ังทาํใหค้วามสามารถในการปฏิบติังานของครู กศน. ในสังกดั  

มีความสามารถท่ีไม่ต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นิยม  พงษผ์า (2550) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การการทาํวจิยั 

ในชั้นเรียนของขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  

ผลการศึกษาพบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการทาํวจิยั

ในชั้นเรียนของขา้ราชการครู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ไม่แตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

            เพื่อการพฒันาผูเ้รียนตอ้งมีการพฒันาและสนบัสนุน ส่งเสริมใหมี้การจดัประสบการณ์ จดัทาํ

แผนการสอนและกิจกรรมท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงครูจะตอ้งร่วมมือกนัเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และมีการเสนอผลงานการวจิยัท่ีไดท้าํการปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ เพื่อเป็นการ

แลกเปล่ียนขอ้มูลในดา้นปัญหาและแนวทางการแกไ้ขอยา่งถูกวธีิกบัเพื่อครู กศน. เพื่อเกิดการพฒันาในดา้น

การจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึนและยน่ระยะเวลาในการทาํวจิยัในชั้นเรียนของ ครู กศน.  

แต่ละคนลงได ้โดยการศึกษาจากผลการวจิยัของเพื่อนครู กศน. ดว้ยกนั และนาํผลการวจิยัมาปรับใชก้บั

ผูเ้รียน และวธีิการจดัการเรียนการสอนของตนเอง ส่วนหน่วยงานตน้สังกดัควรเปิดโอกาสใหค้รู กศน.  

ไดมี้การนาํเสนอผลงานการวจิยัในชั้นเรียนของตนเอง เพื่อใหผ้ลงานวจิยัมีการต่อยอดและนาํไปปรับใช ้

 2.  ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

  ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. อนัจะส่งผลถึงการ

นาํไปใชแ้กปั้ญหากบัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ และศึกษาสภาพปัจจุบนัในการทาํวจิยัในชั้นเรียนของ 

ครู กศน. ท่ีจะศึกษา 
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