
ความพงึพอใจในการปฏบิัติงานของครูในโรงเรียนสุโขทยัวทิยาคม สังกดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 

                                                                                                                กนกศกัด์ิ  สอนเพียร* 
  

 
บทคัดย่อ   

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ของครูในโรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   จ าแนก
ตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนสุโขทยั
วิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 108 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั มีเน้ือหา
ครอบคลุมการปฏิบัติงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเจตคติและลักษณะของงานท่ีรับผิดชอบ ด้าน
ความก้าวหน้าและการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาองค์กร ดา้นภาวะผูน้ าและวฒันธรรมใน
องคก์ร และดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานและส่ิงอ านวยความสะดวก  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว ผลการวิจยัพบว่าความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ดา้นเจตคติและลกัษณะของงานท่ี
รับผิดชอบอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และจ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั ส่วน
จ าแนกตามประสบการณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 เม่ือพิจารณา
รายดา้นพบวา่ ดา้นความกา้วหนา้และการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาองคก์รแตกต่างกนัอยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียไปเปรียบเทียบเป็นรายคู่พบว่าครูท่ี มี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน21ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน 5-10ปี   

 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ค าส าคัญ 
ความพึงพอใจ  การปฏิบติังาน  ครูโรงเรียนสุโขทยัวทิยาคม 

 
บทน า 

ครูถือวา่เป็นบุคคลท่ีส าคญัท่ีจะท าใหก้ารจดัการศึกษาไปสู่เป้าหมายตามแผนพฒันา
การศึกษาไดเ้พราะครูเป็นผูว้างรากฐานการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณภาพ มีความรู้
สามารถด ารงชีวิตใหเ้หมาะสมกบัสภาพของสังคมในปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 
แรงจูงใจใหค้รูผูส้อนเกิดความพึงพอใจในการท างานเพราะความพึงพอใจในการปฏิบติังานเป็น
ความรู้สึกและเจตนคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อการปฏิบติังานท่ีท าอยู ่การปฏิบติังานท่ีเกิดจากความพึง
พอใจจึงมีความส าคญัมากในการท างานเพราะวา่การท างานใดก็ตามถา้ผูป้ฏิบติัมีความพึงพอใจจะมี

ความกระตือรือร้นท่ีจะท าให้งานนั้นส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีท าใหง้านมีประสิทธิภาพสูงแต่ในทาง
ตรงกนัขา้มหากผูป้ฏิบติังานเกิดความไม่พอใจในการท างานแลว้ก็จะแสดงออกมาในรูปของการ
ขาดงานเป็นประจ า การโยกยา้ยสับเปล่ียน การออกจากงาน ความพึงพอใจในการปฏิบติังานจึงสืบ
เน่ืองมาจากองคป์ระกอบต่าง ๆหลายอยา่ง เช่น คุณลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ดา้นสภาพการท างาน 
ความกา้วหนา้และดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ความส าเร็จของงาน ผลประโยชน์ตอบแทน ถา้
องคป์ระกอบเหล่าน้ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคคล ดงักล่าวไดก้็จะท าใหเ้กิดความพึง
พอใจในการปฏิบติังานแต่ถา้ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการไดก้็จะท าใหเ้กิดความไม่พึงพอใจ
ไนการปฏิบติังานไดใ้หส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีและในทางตรงกนัขา้มหากผูป้ฏิบติังานไม่มีความพึง
พอใจในการปฏิบติังานผลเสียก็จะเกิดแก่หน่วยงานหรือองคก์ารนั้น ๆจากสภาพการปฏิบติังานของ
ครูในปัจจุบนัพบวา่ ครูในโรงเรียนสุโขทยัวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 38 ยงัไม่มีความคล่องตวัในการปฏิบติังานเท่าท่ีควร การรับผิดชอบงานอ่ืนๆ ท่ีผูบ้งัคบับญัชา
มอบหมายใหก้็พอใจในการปฏิบติังาน เช่ือวา่จะท าใหก้ารบริหารงานในสถานศึกษาเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพและส่งผลต่อนกัเรียนโดยตรงและในองคก์ร
ต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ความพึง

พอใจของครูท่ีมีต่อการปฏิบติังานในโรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 38  
 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายคือเพื่อศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียน

สุโขทยัวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38   
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
คร้ังน้ีคือ แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเอง  โดยผา่นการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
แลว้ ประกอบไปดว้ย 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพ ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียน

สุโขทยัวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  มีลกัษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ค าคามแบ่งเป็น 4 ดา้น จ านวน 48 ขอ้ ไดแ้ก่ 

2.1 ดา้นเจตคติและลกัษณะของงานท่ีรับผดิชอบ 
2.2 ดา้นความกา้วหนา้และการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาองคก์ร 
2.3 ดา้นภาวะผูน้ าและวฒันธรรมในองคก์ร 
2.4 ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานและส่ิงอ านวยความสะดวก 

 
ผลการวจัิย   

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. สถานภาพของครูโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 38 จากกลุ่มตวัอยา่ง  108 คน พบวา่ ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์
ในการท างานส่วนใหญ่ปฏิบติังาน 11-20 ปี 
 2. ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 มีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูโรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานในโรงเรียน
สุโขทยัวทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นเจตคติและลกัษณะของงานท่ีรับผดิชอบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

4. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครู ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มี

ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานในโรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 38 โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และเม่ือ

พิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นความกา้วหนา้และการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาองคก์ร มีความ

พึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นอ่ืนๆพบวา่ไม่แตกต่าง 

 
อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการปฏิบติังานในโรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปราย
ผล ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการปฏิบติังานในโรงเรียนสุโขทยัวทิยาคม สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ประภาวดี วงษ์ชาลี (2549:บทคดัย่อ) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู
โรงเรียนวดัหนองใหญ่ ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครในภาพรวม พบว่าครูโรงเรียนวดั
หนองใหญ่ ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงล าดบัคือ ดา้นลกัษณะของงานและสภาพการท างาน ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความส าเร็จของ
งาน ดา้นความกา้วหนา้ในงาน และดา้นเงินเดือนและผลประโยชน์เก้ือกลู 

ในขณะท่ีผลการศึกษา ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการปฏิบติังาน โรงเรียนสุโขทยั
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่มี3ดา้นมีความพึงพอใจภาพรวมระดบัมาก คือ 1) ดา้นความกา้วหนา้
และการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาองคก์ร 2)ดา้นภาวะผูน้ าและวฒันธรรมในองคก์ร 3)ดา้น
สภาพแวดลอ้มในการท างานและส่ิงอ านวยความสะดวก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นเจตคติ
และลกัษณะของงานท่ีรับผดิชอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กติติศักดิ์ ปัจจวงษ์ (2554:13)จากแนวคิด
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เก่ียวกบัความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบติังานดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล ความรู้สึกท่ีเป็นสุข และทศันคติท่ีดีของบุคคลท่ีมี
ต่องานและส่ิงแวดลอ้มในการท างานตามระดบัความรู้สึกของแต่ละบุคคล เกิดจากการไดรั้บการ
ตอบสนองทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ท าใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจในงานและก่อใหเ้กิดความ
เตม็ใจ สมคัรใจท่ีจะปฏิบติังานใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงค์ เช่นกนั มาสโลว ์(Maslow) (อา้งถึงใน  
ภาวณีิ อมรวฒันานุกลู, 2555 : 30)  ไดต้ั้งทฤษฎีทัว่ไปเก่ียวกบัการจูงใจ มีสมมุติฐานวา่มนุษยมี์ความ
ตอ้งการอยูเ่สมอและไม่มีท่ีส้ินสุด เม่ือความตอ้งการหน่ึงไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการอยา่ง
หน่ึงยงัไม่ทนัหมดไปความตอ้งการอีกอยา่งหน่ึงก็จะเกิดข้ึน   

2. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู โรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ท่ีมีต่อการปฏิบติังานในโรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  จ  าแนกตามเพศโดยภาพรวม พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 
อาจเป็นเพราะหน่วยงาน มีระบบการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง ค่าตอบแทนและสวสัดิการ การ
ประเมินผลการปฏิบติังาน การพฒันาและฝึกอบรม วินัยและการรักษาวินัย และมีการปฏิบติัต่อ
ขา้ราชการทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัในการท างาน ภายใตก้ฎ ระเบียบ และขอ้ก าหนดตอ้งปฏิบติังาน
ภายใตน้โยบาย/แผนและการบริหารงานเดียวกัน การกระจายอ านาจลงสู่กลุ่ม และลักษณะการ
ท างานท่ีคลา้ยคลึงกนัเก่ียวกบัดา้นการศึกษาเป็นหลกั จึงไม่เกิดความแตกต่างในดา้นความคิดมาก
นกั ท าใหเ้พศไม่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังานสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของทฤษฎี ERG ของ 
แอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer. อา้งถึงใน ธนวรรธ ตั้งสินทรัพยศิ์, 2550: 168)ไ ดเ้สนอทฤษฎี ERG ซ่ึง
เนน้การท างานใหเ้กิดความพึงพอใจตามความตอ้งการของมนุษย ์แต่ไม่ค  านึงถึงขั้นตอ้งวา่จะเกิดผล
ก่อนหรือหลงั และความตอ้งการอยา่งอาจเกิดข้ึนพร้อมกนัได ้ดงัต่อไปน้ี 

1) ความตอ้งการด ารงชีวิต (Existence Needs) หรือ E ความตอ้งการในกลุ่มน้ีจะเก่ียวขอ้ง
กบัความตอ้งการทางร่างกายและปัจจยัท่ีจ  าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตซ่ึงเปรียบเทียบได้กบัความ
ตอ้งการทางร่างกายและความตอ้งการความปลอดภยัและความมัน่คงตามทฤษฎีของ มาสโลว์
(Maslow) 

2) ความต้องการสัมพนัธ์  (Relatedness Needs) หรือ R เป็นความต้องการทางสังคมท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ๆ เช่น สมาชิกครอบครัว เพื่อนฝูง เพื่อนร่วมงานและคนท่ีตอ้งการจะมี
ความสัมพนัธ์ดว้ย ความตอ้งการกลุ่มน้ีเทียบไดก้บัความตอ้งการสังคมและ ความตอ้งการยอมรับ
นบัถือตามทฤษฎีของมาสโลว ์(Maslow) 
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3) ความตอ้งการเจริญกา้วหน้า (Growth Needs) หรือ G เป็นความตอ้งการท่ีจะพฒันาตาม
ศกัยภาพสูงสุดเทียบไดก้บัความตอ้งการความส าเร็จสูงสุดแห่งตนและความตอ้งการยอมรับนบัถือ
ในตนเองตามทฤษฎีมาสโลว  ์(Maslow) และยงัสอดคลอ้งกบั อ านาจ ศรีศิลา (2548 : บทคดัยอ่) ได้
ท าการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู อาจารยโ์รงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรม
สามญัศึกษาในจงัหวดับุรีรัมย ์ผลการศึกษาโดยส่วนรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบ
ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานจ าแนกตามเพศ พบวา่ ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ของครู อาจารย์ท่ีมีเพศต่างกันอยู่ในระดับปานกลางทั้ งเพศชายและเพศหญิง และเม่ือน ามา
เปรียบเทียบระหวา่งเพศชายและเพศหญิง พบวา่ไม่มีความแตกต่าง การเปรียบเทียบระดบัความพึง
พอใจในการปฏิบติังาน ด้านประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
พบว่า ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 11-15 ปี มีระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานสูงกว่า
ประสบการณ์ 20 ปี ข้ึนไป และประสบการณ์ 5-10 ปี 

3. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนสุโขทยัวทิยาคม สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน พบวา่ โดย
ภาพรวมแตกต่างกนั อาจสืบเน่ืองมาจากครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัไดรั้บสิทธ์ิ
ต่างๆและมีสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานแตกต่างกนั บทบาทในงานท่ีรับผิดชอบท่ีปฏิบติัหรือ
งานท่ีท าอยูน่ั้นอาจจะไม่เท่ากนั จึงมีการปฏิบติังานท่ีนอ้ยภาระงานจึงไม่ค่อยมีโดยมีแค่งานใน
หนา้ท่ีความรับผดิชอบเท่านั้น  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรทยั  โคตรบุตร (2553, บทคดัยอ่) ได้
ศึกษาเร่ืองการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษายโสธร เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ 1. ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูใน
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือดา้นสถานะของอาชีพ และท่ีเหลือ 9 ดา้น อยู่
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นนโยบายและการ
บริหารงาน ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อน
ร่วมงาน ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั ดา้นความส าเร็จในการท างาน ดา้นการ
ยอมรับนบัถือ ดา้นการปกครองผูบ้งัคบับญัชา และดา้นเงินเดือนตามล าดบั 2. ผลการเปรียบเทียบ
ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติั งานของครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ยโสธร เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานโดย
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 สรุปภาพรวมจากงานวจิยั เร่ืองความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสุโขทยั
วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 โดยจ าแนกเพศ และประสบการณ์
การท างานซ่ึงวเิคราะห์เปรียบเทียบภาพรวมโดยจ าแนกเพศปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างดงันั้นเพศไม่
มีผลต่อความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานส่วนการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสบการณ์ภาพรวมพบวา่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ซ่ึงสรุปไดว้า่ประสบการณ์การท างานมีผลต่อ
ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานโดยมีปัจจยัในเร่ืองของอาย ุวยัวฒิุ สภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ เป็น
ตน้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

จากผลการวิจยัพบว่าความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 จากผลการวิจยัพบว่าความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มี 1 เร่ือง ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดคือ ดา้นเจตคติและลกัษณะของงานท่ี
รับผิดชอบ อยู่ในระดบัสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานและส่ิงอ านวยความ
สะดวก ดา้นความกา้วหนา้และการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาองคก์ร และดา้นภาวะผูน้ าและ
วฒันธรรมในองคก์รตามล าดบั ดงันั้นการรับรู้ปัจจยัต่างๆท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
38 สามารถน าไปใช้ในการสร้างปัจจยัเหล่านั้นได้ให้เกิดข้ึนเพื่อประโยชน์ต่อการท างาน ท าให้
องคก์รมีประสิทธิภาพศกัยภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายขององคก์รต่อไป  
 
 
 
 
 
 



8 

 

2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
2.1 ควรปรับปรุงในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสุโขทยัวทิยาคม สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
2.2 ควรศึกษาขวญัและก าลงัใจและแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสุโขทยั

วทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  
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