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ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย 
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1 

        รุ่งแสง   เนียมสุวรรณ* 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน  อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การปฏิบติังาน 

กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในคร้ังน้ี คือครูกลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน  อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 13โรงเรียน  รวม  135 

คน กลุ่มตวัอยา่ง คิดจากกลุ่มประชากรโดยการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากการเปิดตารางประมาณค่า

ของ  Krejcie  and  Morgan (ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ และ ศิริพงษ ์เศาภายน 2559 :132) จ านวน 135 คน ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งจ านวน  100  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ และแบบประมาณค่า  5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert)   

                ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายเมือง

หนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 โดยภาพรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานบุคคล   ดา้นการบริหารงานวชิาการ   ดา้นการ

บริหารงานทัว่ไป   และดา้นการบริหารงานงบประมาณ   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา   กลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน  อ าเภอบา้นด่านลานหอย   สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทยัเขต1พบวา่ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนัแต่ครูท่ีมีประสบการณ์การ  

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

ปฏิบติังานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05  

  ค ำส ำคัญ 

 ความคิดเห็น  ผูบ้ริหารสถานศึกษา   การบริหารงาน 
 



บทน ำ 
สังคมไทยมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว ทั้งดา้นเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง วฒันธรรม และ

สังคม  โดยเฉพาะอยา่งยิง่วทิยาศาสตร์  เทคโนโลยแีละการส่ือสารไดเ้ขา้มามีบทบาทต่อการเปล่ียน แปลงวถีิ
การด าเนินชีวติของบุคคล ท าใหผู้ค้นไดรั้บข่าวสารมากข้ึนทั้งทางบวกและทางลบ ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินชีวติของเด็ก เยาวชน และประชาชนทัว่ไป  และบุคคลตอ้งพยายามปรับตวัเพื่อใหด้ าเนินชีวติอยูใ่น
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีความสุข หากบุคคลไม่สามารถปรับตวัไดก้็จะท าใหเ้กิดปัญหาต่าง 
ๆ ตามมาอยา่งมากมาย ดงันั้นจึงจ าเป็นจะตอ้งมีการใหค้วามรู้ เพื่อเป็นแนวทางใหบุ้คคลด าเนินชีวิตอยา่ง
ถูกตอ้ง (ธีระวฒัน์  ชยัยทุธยรรยง, 2549 : 82) 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูเป็นอยา่งยิง่นั้น 

หมายถึง ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดมี้คุณภาพเพียงใดนั้นข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหาร

สถานศึกษา   (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2545:171) และท าใหผู้ป้กครอง ชุมชน และผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้งเกิดความพึงพอใจในการจดัการศึกษา ซ่ึงสมควรอยา่งยิง่ท่ีครูในโรงเรียนทุกคน จ าเป็นตอ้งมี

ความเขา้ใจ ในระบบการบริหารงานหรือเป้าหมายในการท างานของผูบ้ริหารโรงเรียน และเม่ือบุคลากรทุก

คนมีความเขา้ใจในระบบการบริหารงานดีแลว้ก็จะท าใหค้รูมีความคิดเห็น และพึงพอใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

สามารถจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสุขในการท างานในฐานะครูมืออาชีพ 

ดว้ยเหตุผลตามท่ีกล่าวมา  ผูว้จิยัไดมี้ความสนใจจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน  อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต1เพื่อใหท้ราบถึงระดบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานทั้ง 4 ดา้น 

คือ ดา้นการบริหารงานบุคคล  ดา้นการบริหารงานวชิาการ   ดา้นการบริหารงานทัว่ไป   และดา้นการ

บริหารงานงบประมาณ ซ่ึงสามารถน ามาปรับปรุงการปฏิบติังานของขา้ราชการครูในโรงเรียนใหเ้กิดทั้งดา้น

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลอ้งตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 )  พ.ศ. 2545  และพระราชบญัญติัครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และการปฏิบติังานของขา้ราชการครูในกลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน ในอ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1  อนัจะเกิดผลดีต่อระบบบริหารและการจดั

การศึกษาในภาพรวมต่อไป 

วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย  

1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายเมืองหน้าด่าน  

อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1 



2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือเมืองหน้า

ด่าน  อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1 จ าแนกตาม

เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

ขอบเขตของกำรวจัิย 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ยตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  ครูกลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้น

ด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต  1 จ  าแนกตามเพศ  และ
ประสบการณ์การในการปฏิบติังาน  
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในคร้ังน้ี คือครูกลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน   อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 13โรงเรียน  รวม  135 

คน กลุ่มตวัอยา่ง คิดจากกลุ่มประชากรโดยการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากการเปิดตารางโปรแกรม

ส าเร็จรูปของ  Krejcie  and  Morgan (ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษเ์ศาภายน,2559: 132) จ านวน 135 คน 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  100  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึง

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบประมาณค่า  5 ระดบั (rating scale) ตามแบบของลิเคิร์ท 

(Likert)   

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น   2  ตอน  คือ 

ตอนท่ี1 สถานภาพของผูต้อบเก่ียวกบัเพศและประสบการณ์การปฏิบติังาน  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน   อ าเภอบา้นด่าน

ลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยัเขต 1  ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงาน

วชิาการ  ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  และดา้นการบริหารงานทัว่ไป ในการ

สร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  และร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาดา้นต่าง ๆ ตามกรอบ ท่ีก าหนดไว ้แลว้เสนอ

อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระ จากนั้นน าแบบสอบถามไปให้

ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

Index of Congrurnce  (IOC) ปรับปรุงเน้ือหาใหไ้ดคุ้ณภาพ เม่ือไดแ้บบสอบถามท่ีไดคุ้ณภาพแลว้น าไป

ทดลองใชก้บัประชากรนอกกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  35 คน  และน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยใช้



สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (AlphanCoefficient) ตามวธีิของครอนบาค ( Cronbach) ) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 

: 116-119)  ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.78  และน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จดัพิมพเ์ป็น

แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูล 

 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองจากครูกลุ่มเครือเมืองหนา้ด่าน  
อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 ปีการศึกษา 2559  
แลว้น าแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้น ามาค านวณหาค่าทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี  

1.  สถิติท่ีใชท้ดสอบเคร่ืองมือ เพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Cronbach) ตามวธีิของคอนบราค  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, : 116-
119) 

2.  สถิติเชิงพรรณนา ใชก้ารหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต  
(Arithmetic Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรือ S.D.) 

3. สถิติเชิงอนุมาน 
3.1   การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง 2 กลุ่ม ใชส้ถิติค่าที  

(Independent t-test) 
   3.2   การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง 3 กลุ่ม ใชส้ถิติความแปรปรวนทางเดียว  One 
Way Analysis of Variance) แลว้จึงน าไปเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่  
 
สรุปผลกำรวจัิย 

การวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายเมือง
หนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 1 สรุป
ผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง  100 คน พบวา่ผูต้อบ 
แบบสอบถามมากท่ีสุด เป็นหญิง  และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน11 – 20 ปีคิดเป็นร้อยละ59  

รองลงมา คือ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 21 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 26ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

ไม่เกิน10   ปี คิดเป็นร้อยละ 15 

2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  กลุ่มเครือ 
ข่ายเมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1  

โดยภาพรวมพบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  



2.1  ดา้นการบริหารงานวชิาการ พบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ 

บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1 โดยภาพรวมและรายขอ้มีความความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก

โดยขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสุดคือ คือเร่ืองศึกษาวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานรองลงมาคือการ

ส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ จดักระบวนการเรียนรู้โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้

สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนตามล าดบัส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดไดแ้ก่ เร่ืองส่งเสริมให้

ครูด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนน้การประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการ 

การฝึกปฏิบติัและผลงาน 

2.2  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ พบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ 

การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1  โดยภาพรวมและรายขอ้มีความความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัมากโดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือวเิคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานท่ีจะตอ้งด าเนินการตามมาตรฐาน

โครงสร้างสายงานและตามแผนงาน/โครงการของสถานศึกษาเพื่อจดัล าดบัความส าคญัและก าหนด

งบประมาณ ทรัพยากรของแต่ละสายงาน รองลงมาคือจดัท าแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและ

ทุนการศึกษาโดยก าหนดวธีิการแหล่งการสนบัสนุนเป้าหมายเวลาด าเนินงานและผูรั้บผดิชอบตามล าดบั 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดไดแ้ก่สรุปรายงานประจ าปี โดยจดัท างบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน โดย

น าส่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผา่นเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล พบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ 

บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1 โดยภาพรวมและรายขอ้มีความความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและด าเนินการดว้ยความบริสุทธ์ิ ยติุธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้

รองลงมาคือก าหนดภาระงานตามมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณวชิาชีพ เกณฑก์าร

ประเมินผลงาน ฯลฯ แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาก่อนมีการมอบหายหนา้ท่ีให้

ปฏิบติัตามล าดบัส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดไดแ้ก่ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติังาน

ไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ ให้มีความมัน่คงและความ กา้วหนา้ในวชิาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป พบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ 



บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1 โดยภาพรวมและรายขอ้มีความความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  ใหบ้ริการ สนบัสนุนส่งเสริมประสานงานและอ านวยการใหก้ารปฏิบติังาน

ของสถานศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รองลงมาคือพูดคุยเก่ียวกบั 

“ภาพฝัน” ท่ีอยากใหโ้รงเรียนแห่งน้ีเป็นในอนาคตกบัคณะครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัส่วนขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียต ่าสุดไดแ้ก่ ปรับปรุงการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการท่ีสถานศึกษา

ก าหนดและมีการกระจายอ านาจความรับผดิชอบใหแ้ก่คณะครู 

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นท่ีมีต่อ 
การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่พบความ

แตกต่าง  

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่าง 
กนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่าน

ลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นมี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

อภิปรำยผลกำรวจัิย 
ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย

เมิงหนา้ด่าน   อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยัเขต  1   มี
ประเด็นส าคญัท่ีผูว้จิยัสามารถน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย

เมืองหนา้ด่าน   อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยัเขต  1 

พบวา่ ครูกลุ่มเครือเมืองหนา้ด่าน   อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุโขทยัเขต 1 มี ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในภาพรวมในระดบัมาก

และเม่ือพิจารณารายดา้นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากดง้น้ี 

           1.1  ดา้นการบริหารงานวชิาการ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะ ผูบ้ริหารศึกษา

วเิคราะห์เอกสารหลกัสูตร  มีการจดัท าโครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่าง ๆ ท่ีก าหนดใหมี้ในหลกัสูตรท่ี

สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ เป้าหมายและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  ส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ มี

การนิเทศการเรียนการสอนแก่ครู ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูวจิยัในชั้นเรียน ตลอดจนเผยแพร่ผลงานวจิยั เพื่อ



พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและงานวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนซ่ึงสอดคลอ้งกบั เกรียงไกร  รุกข

ชาติ (2549:บทคดัยอ่) พบวา่ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  โดยภาพและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นและวชิาติ  ปาลี

ตา (2550:บทคดัยอ่)  พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

               1.2 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ี 

เพราะผูบ้ริหารมีการวเิคราะห์จดัท ารายละเอียดแผน ปฏิบติัการประจ าปี จดัระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ จดัท า

แผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและทุนการศึกษา และการก าหนดแนวปฏิบติัในการจดัซ้ือจดัจา้ง จึงท าให้

การบริหารงานงบประมาณมีประสิทธิภาพซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสัมฤทธ์ิ   เนตรประไพ (2550:บทคดัยอ่) 

พบวา่ ความคิดเห็นของครูต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษานครปฐม  ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากและของกิตติพงษ ์ แสนพงษ ์(2552:บทคดัยอ่) 

พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษากาญจนบุรีในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

              1.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารมีการ

จดัท าแผนอตัราก าลงัขา้ราชการครู มีโครงการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงคุณภาพก าหนด

ภาระงานตามมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณวชิาชีพ เกณฑก์ารประเมินผลซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เกรียงไกร รุกขชาติ (2549:บทคดัยอ่)  พบวา่ความคิดเห็นของครูต่อการบริหาร

ของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี โดยภาพรวมและรายดา้น

อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสัมฤทธ์ิ  เนตรประไพ (2550:บทคดัยอ่)พบวา่ความ

คิดเห็นของครูต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครปฐม ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

  1.4 ดา้นการบริหารทัว่ไป มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารมีการส่งเสริม

ใหค้รูไดคิ้ดคน้และทดลองท าส่ิงใหม่ๆก าหนดแนวทางการพฒันาองคก์รใหค้รอบคลุม จดัระบบงานธุรการ

ลดขั้นตอนการด า เนินงาน มีการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลซ่ึงสอดคลอ้งกบัสัมฤทธ์ิ  เนตรประไพ 

(2550:บทคดัยอ่)พบวา่ความคิดเห็นของครูต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นและและวชิาติ  ปาลี

ตา (2550:บทคดัยอ่)พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อพฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต 1โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 



2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่ม

เครือข่ายเมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั 

เขต 1  จ  าแนกตามเพศ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้นก็ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารมีหลกัในการบริหารจดัการสถานศึกษา

ทั้ง 4 ดา้น ตามขอบข่ายและภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึง

ท าใหส้ถานศึกษาแต่ละแห่งมีจุดมุ่งหมายในทิศทางเดียวกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของทว ี พูลทรัพย ์

(2551:บทคดัยอ่) พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจุฑามาศ  พุม่สวสัด์ิ 

(2551:บทคดัยอ่) พบวา่  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  พบวา่ใน

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3.   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่าย
เมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุโขทยั เขต 1  
จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2   ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารปัจจุบนัมีความรู้ความสามารถใน
การบริหารงาน มีการใหข้วญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน ตลอดจนมีการส่งเสริมให้ครูไดพ้ฒันาตนเอง
อยา่งสม ่าเสมอเพื่อเป็นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสัมฤทธ์ิ  
เนตรประไพ    (2550:บทคดัยอ่)     พบวา่    การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อพฤติกรรมการบริหารงาน
ของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม     จ  าแนกตามประสบการณ์โดยภาพรวม
และรายดา้นมีความแตกต่างกนัทุกดา้นและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเกรียงไกร  รุกขชาติ (2549:บทคดัยอ่)  
พบวา่ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากและเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นและมีความแตกต่างกนัทุกดา้น           

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1.1  ควรใหค้รูตอบแบบสอบถามแบบอิสระเสรี  
 1.2  ควรใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถาม 
 1.3 ควรใหค้รูแสดงความคิดเห็นใหค้รอบคลุมทุกดา้น 



2. ข้อเสนอแนะจำกกำรวจัิยในคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรท าการศึกษาวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ลกัษณะการวจิยัเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลควรมีหลายรูปแบบ เช่น การสังเกต การ
สัมภาษณ์ หรือใชห้ลายรูปแบบรวมกนั   
  2.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบครูในกลุ่มเครือข่ายเมืองหนา้ด่าน อ าเภอบา้นด่านลานหอย  กบัครูกลุ่ม
เครือข่ายอ่ืน  
 2.3 ควรถามความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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