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วารสารบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  ปีที…่. ฉบับที่ ..... เดือน ................... พ.ศ. ......... 

ความพงึพอใของครูปฏบัิติการสอนต่อการนิเทศภายในของ 
ผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจ้ารามจังหวดัสุโขทยั 

ลขิิต สอนเทียน  

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจครูปฏิบติัการสอนต่อ

การนิเทศภายในของผูบ้ริหาร โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั จ าแนกตาม 
เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์สอน ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครูปฏิบติัการสอนใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ปีการศึกษา 2559 จ านวน 146 คน การ
เลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย และก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งใชต้าราง Krejcie และ Morgan 
ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 108 คน แต่การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 110 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจครูปฏิบติัการสอนต่อ
การนิเทศภายในของผูบ้ริหาร โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตเจา้รามจงัหวดัสุโขทยั จ านวน 4 
ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านการวดัผล
ประเมินผลการศึกษา และดา้นการนิเทศการเรียนการสอน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 2 กลุ่มท่ีเป็น
อิสระต่อกนั โดยใชส้ถิติ T-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว โดยใชส้ถิติ One Way 
Anova 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูปฏิบัติการสอนต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตเจา้รามจงัหวดัสุโขทยั พบวา่ ครูปฏิบติัการสอนมีความพึงพอใจ
ต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบความ
พึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร ท่ีมีเพศและวุฒิต่างกนั มีความพึง
พอใจโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ
การนิเทศภายในของผูบ้ริหาร โดยภาพรวมไม่แตกต่าง  
 
บทน า 

การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ คือ เป็นคนเก่ง คนดีและมี
ความสุข ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การศึกษาเป็นกระบวนการเพื่อพฒันา
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คู่คุณธรรม มีจริยธรรม และ
วฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  
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แต่ในปัจจุบนัปัญหาท่ีพบคือ การจดักระบวนการเรียน การสอน ยงัไม่เพียงพอท่ีจะพฒันา
คนใหมี้คุณลกัษณะท่ีสังคมตอ้งการ เน้ือหาวธีิการสอนยงัมุ่งเนน้ การถ่ายทอดเน้ือหาวิชามากกวา
การเรียนรู้จากสภาพท่ีเป็นจริง เป็นกระบวนการท่ีใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาในดา้นการคิดวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุมาจากการท่ีครู
ขาดความรู้ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีดี มีคุณภาพในการพฒันา ส่ือนวตักรรมต่าง ๆ  

การจดัการศึกษาในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นตอ้งอาศยัการนิเทศการศึกษา
เพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหมี้คุณภาพ
สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงในสังคม รวมทั้งมุ่งส่งเสริมพฒันาครู ใหค้รูแลกเปล่ียน และมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ ดงัท่ีปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2544, หนา้ 221) ได้
กล่าวไวว้า่ การศึกษาในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพแวดลอ้มของสังคม ความกา้วหนา้
ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีตลอดจนระบบการจดัการศึกษา การจดัการเรียนการสอนจึงตอ้ง
แปรเปล่ียนไปตามระบบการศึกษา เช่น หลกัสูตรการจดัและด าเนินการสอน ผูบ้ริหารและครู
อาจารยใ์นสถานศึกษา จ าเป็นตอ้งไดรั้บความรู้เพิ่มเติม และพฒันาใหมี้ความรู้ความสามารถเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลง และกา้วทนัความเปล่ียนแปลงท่ีก าลงัเป็นอยูส่ิ่งหน่ึงท่ีจะช่วยพฒันาครู
อาจารยใ์นดา้นวชิาการ และช่วยใหง้านวชิาการกา้วหนา้ มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ก็คือ การนิเทศ
การศึกษา การนิเทศการศึกษาเป็นความหมายในทุกวถีิทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ซ่ึง
ครอบคลุมถึงกระบวนการท างาน กระบวนการจดักิจกรรมและความพยายามร่วมกนัของผูบ้ริหาร
การศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั 4 ประการ ประการแรก เป็น
การพฒันาคนใหมี้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานเพื่อใหค้รูและบุคลากรเหล่านั้น
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน ประการท่ีสองเพื่อพฒันางานโดยการ
สร้างสรรคว์ธีิการท างานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ประการท่ีสาม เพื่อประสานสัมพนัธ์ สร้างความ
ร่วมมือ สร้างความเขา้ใจในการท างานร่วมกนั ตลอดจนความเขา้ใจระหวา่งกลุ่มคนกบัสังคม และ
ประการสุดทา้ยเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจโดยสร้างความมัน่ใจ ความพึงพอใจในการท างาน  
จากเอกสารประกอบการประชุมสรุปแผนการปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณ 2559 ของโรงเรียน
มธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ไดส้รุปหวัขอ้การประชุมดา้นการนิเทศภายในดงัน้ี 
ผูบ้ริหารควรมีบทบาทสูงสุดในการนิเทศภายในโรงเรียน เพราะมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัครูและ
นกัเรียนมากกวา่บุคคลภายนอก ยอ่มมองเห็นปัญหาและลู่ทางท่ีจะท าการนิเทศเพื่อปรับปรุงและ
พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน บทบาทผูบ้ริหารในการจดัการนิเทศในโรงเรียน จึงควรเร่ิมจาก
การก าหนด นโยบายการส่งเสริมการนิเทศ มีการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี การก าหนดการ 
จดัระบบสายงานการนิเทศ การส ารวจปัญหาความตอ้งการเพื่อให้ไดข้อ้มูลเป็นแนวทาง
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ประกอบการนิเทศ การจดักิจกรรมนิเทศภายใน ส่งเสริมใหบุ้คลากรเกิดทศันคติท่ีดีต่อ  การ
ปฏิบติังาน มีการประเมินผลและรายงานผลและน าผลการนิเทศไปพฒันาต่อไป  
โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ในการน านโยบายและหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ไปใชก้บัผูเ้รียนโดยตรง แต่จากการรายงานสรุปผลการจดั
สอบวดัความรู้ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary Nationl Educational Testing (O - NET)) ปี
การศึกษา 2558 ของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (2558) พบวา่ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มี
เพียง 1 รายวชิา คือ สุขศึกษาและพลศึกษา และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพียง 2 รายวชิา คือ ภาษาไทย 
สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีคะแนนเฉล่ียมีค่าสูงกวา่ร้อยละ 50 นัน่แสดงใหเ้ห็นถึงคุณภาพของการจดั
การศึกษาท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาปรับปรุงให้ดีข้ึน โดยอาศยักระบวนการเรียนการสอน และ
กระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงจะตอ้งใหมี้การพฒันาไปพร้อม ๆ กนัและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั  
จากขอ้มูลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั 
จะตอ้งมีการพฒันาการนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะการนิเทศภายในเป็น ส่วนส าคญัในการ
พฒันางานดา้นวชิาการ ใหบ้รรลุตามหลกัการและจุดเนน้ของการจดัการศึกษา จากสภาพการจดัการ
เรียนการสอนการศึกษาความพึงพอใจของครูผูป้ฏิบติัการสอนสามารถน าขอ้มูลและผลท่ีไดม้า
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง พฒันางานนิเทศภายใน
โรงเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนต่อไป  
 
วตัถุประสงค์ของการศึกษา  

 เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั และ เพื่อเปรียบเทียบระดบั
ความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน
มธัยมศึกษา  สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั  โดยจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์สอน 

 
 
 
ขอบเขตของการวจัิย  

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยัไว ้ดงัน้ี 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 



ง 

 

 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูปฏิบติัการสอนใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ปีการศึกษา 2559 จ านวน 146 คน การ
เลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Sample Random Sampling)และก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ใชต้าราง Krejcie และ Morgan ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 108 คน แต่การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 110 คน 
2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 

2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ สถานภาพของครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยา
เขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ปีการศึกษา 2558 

2.1.1 เพศ 2.1.2 วฒิุการศึกษา 2.1.3 ประสบการณ์การสอน 
2.2 ตวัแปรตาม คือ ความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ใน 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร
และการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผลการศึกษา และ
ดา้นการนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่ง .8 - 1 และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวธีิของครอนบาค ไดค้่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.84โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ 
เพศ วฒิุการศึกษา และประสบการณ์สอน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร 
โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยัใน 4 ด้าน คือ  ด้านหลกัสูตรและการ
บริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผลการศึกษา  และดา้นการ
นิเทศการเรียนการสอน จ านวน  44 ขอ้ 
ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะขอ้ผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
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1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยการแจก 
แจงความถ่ี หาค่าร้อยละ 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั วเิคราะห์โดยใช ้การหาค่าเฉล่ีย (
X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั จ าแนกตามเพศ โดยใชค้่า t  
(Independent t – test ) 

4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั จ าแนกตามระดบัการศึกษาโดย
ใชค้่า t  (Independent t – test ) 

5. เปรียบเทียบเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศ 
ภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั จ าแนกตาม
ประสบการณ์สอนใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-way Analysis of Variance) 
ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ผลการวจัิย 

1.  สถานภาพของครูปฏิบติัการสอนโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลาง สหวทิยาเขตเจา้ราม 
จงัหวดัสุโขทยั  จากกลุ่มตวัอยา่ง 110 คน พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และส่วนใหญ่มีวฒิุ
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี   โดยมีประสบการณสอนต ่ากวา่ 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมา คือ 10 – 20 
ปี และ 20 ปีข้ึนไปตามล าดบั 

2.  ความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ
การนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความ
พึงพอใจต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
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5. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนัมี
ความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ และ
เม่ือพิจารณารายดา้นพบความแตกต่างกนัในดา้นการวดัผลประเมินผล 
 
อภิปรายผล 

การแสดงความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจ
ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการ
วดัผลประเมินผลการศึกษา และล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ทั้งน้ีอนั
เน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดและจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้ง
เหมาะสมกบัทอ้งถ่ินและมีการแต่งตั้งบุคลากรในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบท า
ใหค้รูมีความพร้อมต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

1. จากผลการวจิยัพบวา่ระดบัความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศ 
ภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ดา้นหลกัสูตรและการ
บริหารหลกัสูตร ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ จดัใหบุ้คลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร 
ฉะนั้นผูบ้ริหารควรส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูเขา้มามีบทบาทในการจดัท าหลกัสูตร โดยการเปิด
โอกาสใหค้รูไดเ้สนอแนวคิดและสามารถท าหลกัสูตรร่วมกนัได ้

2. จากผลการวจิยัพบวา่ระดบัความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศ 
ภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ดา้นการจดัการเรียน
การสอน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนฉะนั้นผูบ้ริหารควร
ก าหนดเร่ืองของการท าวิจยัในชั้นเรียนไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี และกระตุน้ใหก้ารสนบัสนุน
จดัหาวทิยากร เพื่อช่วยใหค้รูเห็นความส าคญัของการวิจยัและน าผลการวจิยัไปแกไ้ขการจดัการ
เรียนการสอนใหดี้ข้ึน 
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3. จากผลการวจิยัพบวา่ระดบัความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศ 
ภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ดา้นการวดัผล
ประเมินผลขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ก าหนดใหมี้การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนเป็นระยะ
สม ่าเสมอ ฉะนั้นผูบ้ริหารควรมีการก ากบัติดตาม ใหค้รูด าเนินการวดัและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ
เพื่อใหค้รูไดป้รับปรุงการเรียนการสอนตลอดเวลา 

4. จากผลการวจิยัพบวา่ระดบัความพึงพอใจของครูปฏิบติัการสอนต่อการนิเทศ 
ภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตเจา้ราม จงัหวดัสุโขทยั ดา้นการนิเทศการ
เรียนการสอน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 
ฉะนั้นผูบ้ริหารจดัการประชุมสรุปผลการนิเทศเพื่อเสนอแนวคิดร่วมกนั เพื่อน าไปใชใ้นการ
พฒันาการเรียนการสอนต่อไป 
ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการท าวิจยัเพื่อศึกษาหาตวัแปรอ่ืน ท่ีท าให้ครูมีความพึงพอใจต่อการ 
นิเทศภายในของผูบ้ริหาร  

2. ควรศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน ผูป้กครอง และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีมีต่อ 
การนิเทศภายในของผูบ้ริหาร 
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