
  

   

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ความพงึพอใจของครูที�มต่ีอบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผู้บริหาร 

โรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทัย 
นฤมล  พลมั�น 

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที�มีต่อบทบาท

การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั 
จาํแนกตามเพศและประสบการณ์การปฏิบัติงาน กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจัย คือ ครูผูส้อนใน
โรงเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั จาํนวน 103 คน เครื� องมือที�ใชใ้น
การศึกษาเป็นแบบสอบถาม 3 ตอน ตอนที�  1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกับสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิด เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
5 ระดบั ใน 6 ดา้น  คือ  ดา้นการจดัให้มีแผนพฒันาสถานศึกษา  ดา้นการเป็นผูน้าํในการจดัทาํ
หลกัสูตร  ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ดา้นการสนบัสนุนบุคลากร และการจดัสภาพแวดลอ้มในถาน
ศึกษา ดา้นการจดัให้มีการนิเทศภายใน ดา้นการให้มีการประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้ ตอนที� 3 
เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี�ยวกับข้อเสนอแนะ  แบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบจาก
ผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 5 คน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามทั�งฉบบัไดเ้ท่ากบั 0.98 
และมีการทดสอบคุณภาพเครื� องมือโดยการหาค่าสัมประสิทธิO สหสัมพันธ์ แอลฟ่า (Alpha 
Coefficent) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเชื�อมั�นทั�งฉบบัเท่ากบั 0.983 โดยผูวิ้จยันาํ
ขอ้มูลที�ไดม้าวิเคราะห์ สําหรับขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามใชก้ารแจกแจง
ความถี� (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ขอ้มูลเกี�ยวกบัความพึงพอใจของครูที�มีต่อบทบาท
การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั    

ใชก้ารหาค่าเฉลี�ย ( X ) และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ครู จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบค่าที (Independent sample t-test)  การ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน วิเคราะห์โดยการหา
ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis Of variance) ผลการวิจยัพบว่ามีความแตกต่างกนั
ผูวิ้จยัจึงนาํไปทดสอบค่าความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของ L S D โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติที� 
ระดบั 0.05 



ผลการวิจัยปรากฏดังนี�  1) ความพึงพอใจของครูที� มีต่อบทบาทการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั พบว่าโดยภาพรวม
พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น 
2) ครูที�มีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จังหวดัสุโขทัย โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ� งไม่เป็นตาม
สมมติฐานขอ้ที� 1 และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการจดัให้มีแผนพฒันาสถานศึกษา มี
ความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 นอกนั�นไม่พบความแตกต่าง 3) ครูที�มี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา
ของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทัย โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซึ� งไม่
เป็นตามสมมติฐานขอ้ที� 2 และเมื�อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการจดัใหมี้แผนพฒันาสถานศึกษา 
และ ดา้นการประชาสัมพนัธ์ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 นอกนั�นไม่
พบความแตกต่าง ดงันั�นผูว้ิจยัจึงนาํไปทดสอบค่าแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีการ L S D พบว่า โดย
ภาพรวมครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 10 ปีขึ�นไป มีความพึงพอใจต่อบทบาทการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั ในดา้น
การจดัใหมี้แผนพฒันาสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากกว่าครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 1-5 ปี 
อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 และครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 10 ปีขึ�น
ไป มีความพึงพอใจต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา 
อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั ในดา้นการประชาสมัพนัธ์ อยูใ่นระดบัมากกวา่ครูที�มีประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน 1-5 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 นอกนั�นไม่พบความแตกต่าง 

ผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาพฒันาบทบาทของตนเองในการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากขึ�น ใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศที�จะนาํไปปรับปรุง วางแผนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และเป็นแนวทางการวางแผน
ปรับปรุงพฒันาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ในดา้นการจดัใหมี้แผนพฒันาสถานศึกษาและดา้น
การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 



คําสําคัญ 
 บทบาทการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา, หลกัสูตรสถานศึกษา, ผูบ้ริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษา 
 

บทนํา 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัทาํขึ�นเพื�อให้ เขตพื�นที�

การศึกษา หน่วยงานระดบัทอ้งถิ�นและสถานศึกษาทุกสังกดัที�จดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน ไดน้าํไปใช้
เป็นกรอบและทิศทางในการพฒันาหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอนเพื�อพฒันาเด็กและเยาวชน
ไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน (กระทรวง ศึกษาธิการ 2551, หนา้ 3) ปัญหาของหลกัสูตร
การศึกษาขั�นพื�นฐานพุทธ ศกัราช 2544 ในเรื�องปัญหาความสบัสนของผูป้ฏิบติัระดบัสถานศึกษาใน
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาส่วนใหญ่กาํหนดสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที�
คาดหวงั ไวม้าก ทาํใหเ้กิดปัญหาหลกัสูตรแน่น การวดัและประเมินผลไม่สะทอ้นมาตรฐาน ส่งผล
ต่อปัญหาการจดัทาํเอกสารหลกัฐานทางการศึกษา และการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั�งปัญหา
คุณภาพของผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะ ความสามารถและคุณลกัษณะ  อนัพึงประสงคย์งัไม่เป็นที�
น่าพอใจ (กระทรวงศึกษาธิการ 2551, หนา้ 1) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 
2551 นอกเหนือจาก การกาํหนดวิสัยทัศน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเ้รียน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้แลว้ยงัไดใ้ห้รายละเอียดในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสําคญัของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐาน
การเรียนรู้ระบุสิ�งที�ผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบติัได ้ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที�พึงประสงค ์ ที�
ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน เมื�อจบการศึกษาขั�นพื�นฐาน นอกจากนั�นมาตรฐานการเรียนรู้ยงัเป็นกลไก
สาํคญัในการขบัเคลื�อนพฒันาการศึกษาทั�งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้นให้ทราบว่า
ตอ้งการอะไร ตอ้งสอนอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั�งเป็นเครื�องมือในการ
ตรวจสอบ เพื�อการประกนัคุณภาพการศึกษา รวมถึงการกาํหนดตวัชี� วดัระบุสิ�งที�ผูเ้รียนพึงรู้และ
ปฏิบติัได ้ รวมทั�งคุณลกัษณะ ของผูเ้รียนในแต่ละระดบัชั�น ซึ� งสะทอ้นถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม นาํไปใชใ้นการกาํหนดเนื�อหา จดัทาํหน่วยการเรียนรู้ 
จดัการเรียนการสอน และเป็นเกณฑส์าํคญัสําหรับการวดัและประเมินผล เพื�อตรวจสอบคุณภาพ
ผูเ้รียน 

 



การดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน
พุทธศกัราช 2551 ซึ� งโรงเรียนนาํร่องและพร้อมใชใ้ชใ้นปีการศึกษา 2552 โรงเรียนทั�วไปใช้ใน      
ปีการศึกษา 2553 จะเห็นไดว้่าเป็นการทบทวนหลกัสูตรสถานศึกษาเดิม โดยจดัทาํโครงสร้าง
หลกัสูตรสถานศึกษา จดัทาํคาํอธิบายรายวิชา โดยประมวลจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�น
พื�นฐานพุทธศกัราช 2551 กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถิ�น และสถานศึกษาพิจารณาเพิ�มเติมในส่วนที�
เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน ทอ้งถิ�นที�ตอ้งการพฒันาเป็นพิเศษ (http://www.oknation .net/ blog/ print. 
Php?id=434959 สืบค้นเมื�อวนัที�  27 มกราคม 2560) สถานศึกษาจําเป็นต้องจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาตามกรอบของหลกัสูตรแกนกลางที�กรมวิชาการกาํหนดไว ้พระราชบญัญติัสถานศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามหลกัการของหลกัสูตรนั�น หลกัสูตรที�สร้างขึ�นจาํเป็นตอ้งมีความสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหา และสนองความตอ้งการของสงัคม 

ดงันั�นผูบ้ริหารควรเป็นบุคคลที�มีบทบาทสําคญัที�จะตอ้งส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความ
ตระหนกัและเขา้ใจหลกัสูตรสามารถจดัทาํหลกัสูตรให้สาํเร็จตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย ผูวิ้จยั
จึงสนใจที�จะศึกษาความพึงพอใจของครูที� มีต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั    จึงไดท้าํการวิจยัเรื�องนี� ขึ�น เพื�อนาํผล 
การวิจัยเผยแพร่ให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา การบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

เพื�อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที�มีต่อบทบาทการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั จาํแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 

ขอบเขตการวจิยั 
กลุ่มประชากร คือ ครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั จาํนวน 140 

คน โดยการเปิดตาราง Krejcie and Morgan (อา้งถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2559  หนา้ 
132 ) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน 103 คน   



 ผูวิ้จยัใชแ้นวคิดและเครื�องมือของจริยา  แกว้สะอาด มาปรับปรุงพฒันาโดยทาํการวิจยั
ระหวา่งวนัที� 24 มกราคม พ.ศ.2560 ถึงวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2560 
 

ตวัแปรที�ศึกษา คอื 
1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ครูผูส้อน โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั 

จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูที�มีต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา
ของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา ใน 6 ดา้น คือ 1) ดา้นการจดัให้มีแผนพฒันาสถานศึกษา 2) ดา้น
การเป็นผูน้าํในการจดัทาํหลกัสูตร 3) ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 4) ดา้นการสนบัสนุนบุคลากร และ
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 5) ดา้นการจดัให้มีการนิเทศภายใน และ 6) ดา้นการใหมี้การ
ประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้
 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 
 เครื� องมือที�ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที�ผ่านการทดสอบหาค่าความเที�ยงตรงเชิง
เนื�อหาโดยการหาค่าความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) และการหาค่าความเชื�อมั�น
สัมประสิทธิO สหสัมพนัธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความ
เชื�อมั�นทั� งฉบบัเท่ากบั 0.98 โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที�  1 แบบสอบถามส่วน
บุคคล ลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ จาํนวน 2 ขอ้ ส่วนที� 2 เป็นแบบสอบ เรื�องความพึงพอใจของครู
ที�มีต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ 
จงัหวดัสุโขทยั ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที�สุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
นอ้ยที�สุด ใน 6 ดา้น คือ ดา้นการจดัให้มีแผนพฒันาสถานศึกษา ดา้นการเป็นผูน้าํในการจดัทาํ
หลกัสูตร ดา้นการประชาสัมพันธ์ ดา้นการสนับสนุนบุคลากร และการจัดสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษา ดา้นการจดัให้มีการนิเทศภายใน และดา้นการใหมี้การประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้
จาํนวน 60 ขอ้ ส่วนที� 3 เป็นขอ้เสนอแนะลกัษณะเป็นปลายเปิด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปสถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ความถี�
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี�ย (Mean) ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standar Diviation) 



การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way 
Analysis of variance) โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการวจิยั 
1. ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน  57  คน และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก 

กวา่ 10 ปีขึ�นไป จาํนวน 61 คน 
2. ครูมีความพึงพอใจต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน 

มธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมอยู่ในระดบั มาก และเมื�อพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่อยู่ในระดบั มาก 

3. ครูที�มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จังหวดัสุโขทัย โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ� งไม่
เป็นไปตามสมมุติฐานข้อที� 1 และเมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ 0.05 โดยเพศชายมีความพึงพอใจต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการจดัให้มีแผนพฒันาสถานศึกษามากกว่าเพศ
หญิง นอกนั�นไม่พบความแตกต่าง 

4. ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อบทบาทการบริหาร 
หลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั ซึ� งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานขอ้ที� 2 และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการ
ประชาสัมพันธ์ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ 0.05 นอกนั�นไม่พบความ
แตกต่าง 
 

อภิปรายผลการวิจยั 
จากการวิจยัเรื�องความพึงพอใจของครูที�มีต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั มีประเดน็ที�น่าสนใจนาํมาอภิปรายดงันี�  
1. ความพึงพอใจของครูต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ทั�งนี�
เนื�องจากผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูที้�มีบทบาทสําคญัในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา เพื�อให้
การบริหารจดัการหลกัสูตรของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ� งสอดคลอ้งกบั งานวิจยั



ของ อิสรีย ์ปิ� นเกลา้(2554, บทคดัย่อ) จนัทร์เพญ็  หนองทราย (2553, บทคดัย่อ) สาริสา ปราเมต นว
มินทร์ ประชานนัท์ และศิราณี  จุโฑปะมา (2553, บทคดัย่อ) ปรัชญา มีพรหมดี(2551, บทคดัย่อ) 
อินทิรา ฉายแกว้ (2550, บทคดัย่อ) และจริยา แกว้สะอาด (2547, บทคดัย่อ) ผลการวิจยัโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของโกวิทย ์ยงัปักษี (2551, บทคดัย่อ) 

2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที�มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อบทบาทการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ� งไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที�  1 ทั� งนี� เ นื� องจาก ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการที�กาํหนดบทบาทหนา้ที�ของผูบ้ริหารสถานศึกษาไวอ้ย่างชดัเจนในทุก ๆ ดา้น
เกี�ยวกบัการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ดงันั�น ไม่ว่าผูบ้ริหารจะปฏิบติัตามบทบาทในการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอิสรีย ์ ปิ� นเกลา้ (2554, บทคดัย่อ) 
สาริสา  ปราเมต, นวมินทร์  ประชานนัท์ และศิราณี  จุโฑปะมา (2553, บทคดัย่อ) โกวิทย ์ ยงัปักษี 
(2551, บทคดัย่อ) ปรัชญา มีพรหมดี (2551, บทคดัย่อ) อินทิรา ฉายแกว้ (2550, บทคดัย่อ) และจริยา  
แกว้สะอาด (2547, บทคดัย่อ) 

3. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความ
พึงพอใจต่อบทบาทการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรี
มาศ จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซึ� งไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที� 2 ทั�งนี�  เนื�องจาก
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการที�กาํหนดบทบาทหนา้ที�ของผูบ้ริหารสถานศึกษาไวอ้ย่างชดัเจนในทุก 
ๆ ดา้นเกี�ยวกบัการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สาริสา  ปราเมต, นว  
มินทร์  ประชานันท์ และศิราณี  จุโฑปะมา (2553, บทคดัย่อ) โกวิทย ์ ยงัปักษี (2551, บทคดัย่อ) 
ปรัชญา มีพรหมดี (2551, บทคดัย่อ) อินทิรา ฉายแกว้ (2550, บทคดัย่อ) และจริยา  แกว้สะอาด 
(2547, บทคดัย่อ) 

ดงันั�นผูวิ้จยั จึงนาํไปเปรียบเทียบค่าความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของ L S D ผลการวิจยั
พบว่า ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 10 ปีขึ�นไป มีความพึงพอใจต่อบทบาทการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยั ในดา้น
การจัดให้มีแผนพัฒนาสถานศึกษาและด้านการประชาสัมพันธ์ อยู่ในระดับมากกว่าครูที� มี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 1-5 ปี อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 นอกนั�นไม่พบความ
แตกต่าง เนื�องจากผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งศึกษาขอ้มูล และกาํหนดทิศทางในการบริหารโรงเรียนโดย
อาศยัความร่วมมือจากผูเ้กี�ยวขอ้งซึ�งตอ้งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 



โดยยึดทิศทางของสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายที�ไดรั้บผลประโยชน์ลกัษณะงานที�ทาํและทางเลือกที�
เหมาะสม อาจสืบเนื�องมาจากระเบียบกระทรวงศึกษาธิการมีการกาํหนดบทบาทหนา้ที�ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในทุกด้านไว้อย่างชัดเจน เป็นสาเหตุให้ ผู ้บริหารให้ ความสําคัญของการจัดทํา
แผนพฒันาสถานศึกษา และผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งเผยแพร่หลกัสูตรให้ผูเ้กี�ยวขอ้งไดรั้บทราบ เพื�อเป็น
แนวทางปฏิบติัและสร้างความเขา้ใจในการพฒันาการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการวิจยัตวัแปรอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัความพึงพอใจในการบริหารหลกัสูตรสถาน 
ศึกษา  
 2. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของบุคคลกลุ่มอื�นหรือหน่วยงานที�เกี�ยว ขอ้งกบัการจดั
การศึกษา ถึงความพึงพอใจในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ของทุกโรงเรียนในจงัหวดัสุโขทยั 
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