
 

 

 

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มธัยมศึกษา เขต 38 
วรวชิ    นพนรินทร์ * 

 
บทคดัยอ่ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
38 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การปฏิบติังาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูผูส้อนในเขตอ าเภอ
เมืองสุโขทยั  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 จ านวน 140 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การศึกษาเป็นแบบสอบถาม 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิด เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ใน 4 ดา้น  คือ  
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้  การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
การวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับ
ข้อเสนอแนะ  แบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน โดยมีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถามทั้งฉบบัไดเ้ท่ากบั 0.96  และมีการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แอลฟ่า (Alpha Coefficent) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบัเท่ากับ 0.96 โดยผูว้ิจยัน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ ส าหรับข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถามใช้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูจ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการทดสอบค่าที (Independent sample t-test)  การ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูจ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน วิเคราะห์โดยการหาค่าความ
แปรปรวนทางเดียว (One way Analysis Of variance) ผลการวจิยัพบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั 

 
 

 
 
 



 

 

ผลการวิจยัปรากฏดงัน้ี 1) สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 140 คน 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีประสบการณ์การในการปฏิบติังานมากกวา่ 20  ปีข้ึนไป
มากท่ีสุด  2) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง
สุโขทยั  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 โดยภาพรวมพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก  3) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
38 พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั 
 4) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 พบวา่
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานขอ้ท่ี 2 
 ผลการวิจยัได้น าไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงพฒันาการบริหารวิชาการด้านการส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน โดยสนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมใน
พฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา การวดัและประเมินผล การวิจยัในชั้นเรียน การจดัการแหล่งเรียนรู้ การ
นิเทศการศึกษา   
 
ค  าส าคญั 
  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ 
 
บทน า 

 การบริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารจะตอ้งตระหนกัวา่ทุกกระบวนการ ทุกกิจกรรม การบริหารจดัการ
ตอ้งเน้นให้เกิดคุณภาพ เป็นท่ีพึงพอใจ และทุกฝ่ายจะพึงพอใจก็ต่อเม่ือการบริหารจดัการเน้นคุณภาพของ
ผูเ้รียนโดยให้การสนบัสนุนการบริหารจดัการงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ สนบัสนุนครูและบุคลากรในการ
พฒันาศักยภาพของตนและนักเรียน พฒันาการศึกษา นิเทศ ก ากับติดตาม และปฏิบัติงานให้บรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้รวมทั้งประสานความร่วมมือระหวา่งโรงเรียน ชุมชน ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต่างๆ ในการจดัการศึกษา สรุปประเมินผล ปรับปรุง และพฒันาการ
จดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนจะสามารถประสบผลส าเร็จได้นั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนถือเป็น
บุคคลท่ีมีส่วนส าคญัในการด าเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีหน้าท่ีก าหนด
นโยบาย ควบคุมการปฏิบติังานของบุคลากรตลอดจนประเมินและติดตามงานต่างๆในโรงเรียน ส่วนปัจจยั
ส าคญัของการบริหารงานวิชาการอีกอย่างหน่ึงคือครู เพราะครูเป็นผูท้  าการสอนตลอดจนถ่ายทอดความรู้
ให้แก่นักเรียน ดงันั้น งานวิชาการของโรงเรียนจะบรรลุเป้าหมายได้จึงข้ึนอยู่กบัครูเป็นส าคญั  จากการ



 

 

เปล่ียนแปลงทางสังคม สภาพแวดลอ้มตลอดจนหลกัสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีอยู่
ในระหว่างการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารตอ้งพยายามท าให้งานวิชาการของโรงเรียนบรรลุผล  โดยการสร้าง
แรงจูงใจใหค้รูเกิดความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ  และงานอ่ืนๆ ของโรงเรียน  ความพึงพอใจเป็น
ผลมาจากความสนใจและทศันคติท่ีมีต่อสภาพงาน ดงันั้น ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน 
วชิาการในโรงเรียนจึงเป็นความรู้สึกท่ีดี  ซ่ึงจะน าไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

จากท่ีกล่าวมา ผูว้ิจ ัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของครู ในฐานะบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมการจัด
การศึกษา มีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  38  จ  านวน 4 โรงเรียนคือ 
โรงเรียนสุโขทยัวิทยาคม โรงเรียนอุดมดรุณี  โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม   และโรงเ รียนลิไทพิทยาคม โดย
ท าการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษาครอบคลุมเน้ือหา4 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ ภายในสถานศึกษา
และการนิเทศการศึกษา  ดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ตลอดจนเน้ือหาหลกัสูตร 
กระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความคิดเห็นของครู และใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการศึกษา
ต่อไป 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา   
ในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  จ  าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์การปฏิบติังาน 
ขอบเขตการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 38 จ านวน 220 คนโดยกลุ่มตวัอยา่งเปิดตารางส าเร็จรูปของKrejcie,RV,and Morgan,D.W. 
(อา้งถึงใน ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิและคณะ, 2559, หนา้ 132) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน140  คน ในการวจิยัคร้ังน้ี 
 ผูว้จิยัใชแ้นวคิดและเคร่ืองมือของ กมล ภู่ประเสริฐ ( 2553) มาปรับปรุงพฒันาโดยท าการวจิยั
ระหวา่งวนัท่ี  24 เดือน มกราคม พ .ศ .2560  ถึง วนัท่ี  16 เดือน กุมภาพนัธ์  พ. ศ. 2560 
  
 
 
 
 



 

 

  ตวัแปรท่ีศึกษาคือ 
1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การปฏิบติังาน 

    2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เจต 38 จ านวน 4 ดา้น คือ 1)ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้  2) ด้านการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้  3) ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และการนิเทศการศึกษา  4) ดา้นการ
วดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน   
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการ
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวธีิการ ครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.96โดย
แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามส่วนบุคคลลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบจ านวน 
2 ขอ้ ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษา   
ในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ลกัษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ใน 4 ดา้น   คือดา้น1) ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้  2) ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ
ศึกษาและแหล่งเรียนรู้  3) ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และการนิเทศการศึกษา  
4) ดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน จ  านวน 50 ขอ้ ส่วนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะ
ลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ความถ่ี 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard diviation) ค่าที 
(Independent Sample t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ผลการวจิยั 

 ผลการวจิยัสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 
 1.ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน  101 คนคิดเป็นร้อยละ 72.10  และมีประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน 20 ปี ข้ึนไป  

 2.ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอ
เมืองสุโขทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  38 โดยภาพรวมพบวา่มีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 



 

 

3.ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษาใน
เขตอ าเภอเมืองสุโขทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต38 โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่พบความ
แตกต่างกนัในทุกดา้น 

4.  ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 
38 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2   และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น 
 
อภิปรายผลการวจิยั 
 จากการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  38   มีประเด็นท่ี
น่าสนใจ น ามาอภิปรายดงัน้ี 

 1.ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอ
เมืองสุโขทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  38โดยภาพรวมพบวา่มีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากงานวชิาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา ไม่วา่สถานศึกษาจะเป็น
ประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวชิาการ เน่ืองจากงาน
วชิาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการจดัการโปรแกรมการศึกษา และการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นหวัใจของ
สถานศึกษา ซ่ึงอาจจะเก่ียวขอ้งทางตรงหรือทางออ้ม ก็อยูท่ี่ลกัษณะของงานนั้น  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์( 
2553,หนา้ 15) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุกญัญา  ประเสริฐสังข(์2555 หนา้  บทคดัยอ่)  นราภรณ์  สุระ( 
2554 หนา้ 42) 

2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  
38โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองจาก   ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญั
ต่อการบริหารงานโดยใหสิ้ทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนัทั้งชายและหญิง  
รวมทั้งการไดรั้บภาระหนา้ท่ีตามความรู้ความสามารถเสมอภาคกนั  ดงันั้นผูบ้ริหารจึงเนน้ในเร่ืองความรู้
ความสามารถของตวับุคคลมากกวา่เพศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของเฮอร์เบอร์กและทฤษฎีของมาสโลว์
(1959) กล่าววา่ นโยบายการบริหารงานมีความส าคญัต่อความกา้วหนา้ของงานทั้งเพศชายและเพศหญิง  
ความรู้สึกนึกคิดท่ีไดรั้บจากการตอบสนองทั้งทางกายและจิตใจ  ท าใหมี้ความพอใจในการปฏิบติังานมาก
ข้ึน  ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดความเตม็ใจในการท างานอยา่งเตม็ก าลงั เตม็ความสมารถผลซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ เทอดชยั ไสยลกัษณ์ และทองมว้น นาเสง่ียม (2554 :บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพึงพอใจของครูต่อ



 

 

การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2”  
ผลการวจิยัพบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนโดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั 

3.ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี อ าเภอเมืองสุโขทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต  38โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  การ
บริหารวชิาการเป็นการด าเนินงานเป็นทีมซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีควบคุมการด าเนินงานส่วนครู
ท าหนา้ท่ีปฏิบติังานก็จะร่วมทีมท างานอยา่งต่อเน่ืองมีการสอนงานจากผูมี้ประสบการณ์มากไปหาผูมี้
ประสบการณ์นอ้ยท าใหไ้ดเ้รียนรู้และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยครูท่ีมีประสบการณ์ใน
การท างานนอ้ยกวา่หากประสบปัญหาในการด าเนินงานก็จะไดรั้บค าแนะน าและช่วยเหลือจากครูท่ีมี
ประสบการณ์ในงานมากกวา่ท าใหก้ารบริหารงานวชิาการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ เยาวพา เดชะคุปต ์(2542, หนา้ 90) กล่าววา่การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัเพื่อพฒันา
คนการนิเทศ การศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกนัระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหค้รูและ
บุคลากรเหล่านั้นไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน ผลการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
เทอดชยั ไสยลกัษณ์ และทองมว้น นาเสง่ียม (2552 :บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2”ผลการวจิยั
พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนโดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 ขอ้เสนอแนะ 
            1. จากผลการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษาใน

อ าเภอเมืองสุโขทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต38 โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมี

ประสบการณ์มากกวา่ 20 ปี ดงันั้นผูบ้ริหารและฝ่ายวชิาการควรมีการประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนและผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา  และควรมีการจดัประชุมวางแผนเพื่อใหค้รูทุกคนมีส่วน

ร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงจะท าใหส้ถานศึกษาไดมี้หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอเมืองสุโขทยั สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต38 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากโดยเฉพาะ ด้านพฒันาส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจดัแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน ดงันั้นผูบ้ริหารควรมีสัมพนัธ์ชุมชนเพื่อท่ีจะไดรั้บความ
ร่วมมือในการจดัหาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน โดยการจดัหาวิทยากรทอ้งถ่ินและน านกัเรียนไปศึกษา
นอกสถานศึกษา  รวมทั้งควรจดับรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เหมาะสม มีการจดัเตรียม



 

 

วสัดุและส่ือทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงจะท าให้เกิดประสิทธิภาพในการ
จดัการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึน 

 
3.  ครูในเขตอ าเภอเมืองสุโขทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต38 ส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี ซ่ึงถือไดว้า่มีประสบการณ์ในการท างานท่ีนาน และมี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ต่างๆ รวมถึงการท างานท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ทั้งในหนา้ท่ี
ท่ีรับผดิชอบ และหนา้ท่ีความรับผดิชอบอ่ืนๆ ดงันั้นผูบ้ริหาร ตอ้งส่งเสริมและพฒันาใหบุ้คลากรดงักล่าว 
ไดมี้โอกาสสอนงาน และแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการปฏิบติังานเพื่อรุ่นหลงัจะไดเ้ห็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสใหรุ่้นหลงัไดฝึ้กปฏิบติัและรับผดิชอบในงานท่ีรับผดิชอบใหดี้
ยิง่ข้ึนต่อไป 
ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ควรวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารแต่เป็นการวิจยัภาวะ
ผูน้ าของผูบ้ริหารกบัการบริหารงานวชิาการ 

2. ควรศึกษาการเปรียบเทียบความพึงพอใจครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการท่ี
ต่างกนั 
 3.ควรศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยวธีิการด าเนินการวจิยัแบบอ่ืน เช่น บริหาร
โรงเรียนโดยใชแ้บบสอบถามเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกควรใชว้จิยัเชิงคุณภาพการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกเพื่อจะ
ท าใหท้ราบรายละเอียดเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารกบัการบริหารงานวชิาการท่ีลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 
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